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A -0 que é?

As pessoas que sejam beneficiarias de acordos internacionais, que tenham sido vitimas de acidente
de trabalho ou doenca profissional de que tenha resultado incapacidade temporaria ou permanente e
que estejam fora do pais competente, tém direito a requerer ou receber as suas compensagdes no

pais onde se encontram.

Podem receber:
e Prestacdes pecuniarias (pensdes e subsidios)

e Prestacfes em espécie (assisténcia médica, medicamentos, préteses, etc.).

B — Como posso pedir? B1 — Quem tem direito?

Quem tem direito?
Que tipo de compensacfes sdo pagas?

Quando sdo pagas estas compensacfes?

Quem tem direito?

e Beneficiario de acordos internacionais, vitima de acidente de trabalho ou de doenca
profissional em situacdo de incapacidade temporéria ou permanente e que estejam fora do
pais competente.

e Familiares ou sobreviventes (em caso de morte da vitima por acidente de trabalho ou doenca
profissional).

e Trabalhadores destacados

e Trabalhadores de transportes internacionais

Que tipo de compensagdes sdo pagas?
Compensacdes em espécie - ATUALIZADO
A pessoa que sofreu um acidente de trabalho ou tem uma doenca profissional tem direito a
assisténcia médica, medicamentos, préteses, etc. que se justifiquem a titulo do acidente de

trabalho ou da doenca profissional.

As despesas pagas pelo beneficidrio sdo reembolsadas pelo pais onde se encontra (em
Portugal, pelo Instituto de Seguranga Social,|.P. através do Departamento de Protecao contra
0s Riscos Profissionais e do Departamento de Gestdo e Controlo Financeiro) mas por conta
da seguranca social do pais competente. Os valores que a pessoa tem direito a receber sédo
definidos pela legislagao do pais onde se encontra.

Os trabalhadores vitimas de acidente de trabalho ou doenca profissional, beneficiarios de

acordos internacionais, em estada ou a residir em Portugal, tém direito a prestacdes em
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espécie nas mesmas condigBes que os beneficiarios “nacionais” do Departamento de
Protecdo contra os Riscos Profissionais, desde que tenham o documento portatil DAL /
DAO002 / formulario E123 (se vierem da Unido Europeia, Suica, Espaco Econémico Europeu)

ou documento equivalente (se vierem de um dos outros paises com os quais Portugal tem

acordos).

Pensbdes e subsidios

Sao pagos pela seguranca social do pais competente ou pelo pais onde se encontra, por
conta do pais competente. Os valores que a pessoa tem direito a receber sédo definidos pela
legislagcéo do pais competente.

Quando séo pagas estas compensacdes?

Se um trabalhador, beneficiario de acordos internacionais, vitima de acidente de trabalho ou
de doenca profissional, com direito a compensacfes por incapacidade temporaria ou
permanente, estiver fora do pais competente;

Se o beneficiario tiver necessidade de se deslocar para outro pais para receber tratamentos;
Se o beneficiario sofrer um acidente de trajeto fora do pais competente;

Se o beneficiério tiver estado exposto ao mesmo risco em varios paises (neste caso, o Ultimo
pais onde o trabalhador esteve exposto ao risco que provocou a doenca profissional € quem
deve pagar a compensagao);

Se uma doencga profissional pela qual ja esteja a receber uma compensacdo se agravar
(neste caso, o Ultimo pais onde houve nova exposicdo ao mesmo risco tem de pagar o

aumento da compensacao relativo ao agravamento).

B2 — Outros produtos relevantes

Destacamento de trabalhadores — Se for um trabalhador destacado.

Cartdo Europeu de Seguro de Doenga (CESD).

C — Como posso pedir? C1 — Que formulérios e documentos tenho de entregar? -
ATUALIZADO

Para receber em Portugal as compensacfes por acidente de trabalho ou doenca profissional, deve

entregar no Servico Nacional de Salde ou no Departamento de Prote¢cdo contra os Riscos

Profissionais os seguintes documentos:

Documento portéatil DAL/ DA002 / Formuléario E 123 (ou equivalente)
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Este documento prova que é beneficiario dum sistema de seguranca social estrangeiro, por acidente
de trabalho ou doenca profissional, e que tem direito as prestacdes em espécie (incluindo reembolso

de despesas), a cargo do pais competente.

Documento portatil A1/ Formulario E 101 (ou equivalente)

Este documento diz respeito a legislacao que é aplicavel ao trabalhador em matéria de Seguranca
Social e confirma que néo é obrigado a pagar contribuicdes noutro Estado.

Caso ndo seja portador destes formularios, o Departamento de Protecdo contra os Riscos
Profissionais pode solicita-los a seguranca social do pais competente.

Documentos que comprovem a doenca profissional ou acidente de trabalho e os seus direitos
Relatérios ou declaracdes médicas, notificacdes de que lhe foi atribuida uma penséo, fotocdpia do

documento de inscricdo na Seguranc¢a Social estrangeira, etc.

Questionario sobre atividade profissional
Se tiver trabalhado em vérios paises, pode ter de preencher o questionario Modelo GDP 15 - DGSS

para se verificar os riscos de doenca profissional a que esteve sujeito.

C2 — Quando me dao uma resposta?

Se houver necessidade de contactar a segurancga social do pais competente, a resposta fica sujeita

ao tempo que aquela demorar a responder.

D — Como funciona esta prestacdo? D1 — Quanto e quando vou receber?

Quanto se recebe?
Compensagdes em dinheiro
O valor dos subsidios e pensfes por incapacidade temporaria ou permanente é definido pelo

pais competente.

Compensagdes em espécie
As compensacfes em espécie (geralmente, reembolsos de despesas ou tratamentos no
Servico Nacional de Saude) sdo pagas pelo pais onde o beneficiario se encontra mas por
conta da seguranca social do pais competente. Os valores que este tem direito a receber séo

definidos pelo pais onde se encontra. Ver Prestacdes em Espécie.
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D2 — Como posso receber?

Transferéncia bancéria (de preferéncia) ou Vale postal.

D3 - Quais as minhas obrigacbes?

Comunicar ao Departamento de Protecdo contra os Riscos Profissionais ou a Seguranca
Social do pais competente 0s seguintes eventos:

e Mudancas de residéncia.

e Alteracdo de NIB (Numero de Identificacdo Bancaria).

e Qualquer alteracédo que possa levar a suspensao ou ao fim do direito destas compensacdes.

D4 — Por que razdes termina?

As razfes para suspender ou terminar definitivamente o pagamento destas compensacfes sdo

definidas pela legislacdo do pais competente.

E — Outra Informacgéo. E1 — Legislacdo Aplicavel - ATUALIZADO

Regulamento (UE) n°® 465/2012 de 22 de maio de 2012
Altera os Regulamentos (CE) n°® 883/2004, de 29-04-2004 e n° 987/2009, de 16-09-2009.

Deciséo n°. 1/2012 do Comité Misto UE/Suica, de 31 de marco de 2012
Acordo sobre Livre Circulacdo de Pessoas entre a UE e a Suica — determina a aplicagdo dos
Regulamentos (CE) n° 883/2004 e 987/2009, nas rela¢des entre os Estados Membros e a Suica.

Deciséo 76/2011 do Comité Misto Espago Econdémico Europeu

Aplicacdo da coordenacdo modernizada a Noruega, Islandia e Listenstaina desde 01-06-2012.

Regulamento (CE) n.° 987/2009, de 16 de setembro
Estabelece as modalidades de aplicacdo do Regulamento (CE) n° 883/2004

Lei n°®98/2009, de 4 de setembro

Regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais, incluindo a
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reabilitagdo e reintegragéo profissionais nos termos do artigo 284 do Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n°® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Decreto-Lei n.° 352/2007, de 23 de outubro

Tabela Nacional de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais.

Decreto Regulamentar n.°76/2007, de 17 de julho
Altera o Decreto regulamentar n® 6/2001, de 5 de maio, que aprova a lista das doencgas profissionais

e respetivo indice codificado.

Regulamento (CE) n.° 883/2004, de 29 de abril, alterado pelo Regulamento (CE) n° 988/2009, de
16 de setembro

Relativo a coordenacéo de sistemas de Seguranca Social.

Despacho n.° 23 529/2000, de 17 de novembro

Seguro de acidentes de trabalho — Emisséo de atestados E101.

Portaria n.° 242/2000, de 3 de maio
Regulamenta os valores maximos das prestacbes em espécie (alimentacdo, alojamento,

deslocacao).

Regulamento n.° 27/99 — Norma n°12/99R, de 30 de novembro

Apdlice uniforme de seguro de acidentes de trabalho para trabalhadores por conta de outrem.

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro
Aprova o novo regime juridico dos acidentes em servigo e das doencas profissionais no ambito da

Administracdo Publica.

Decreto-Lei n.° 159/99, de 11 de maio

Regulamenta o seguro obrigatério de acidentes de trabalho para os trabalhadores independentes.

Decreto n.° 61/91, de 5 de dezembro
Aprova o ajuste complementar em matéria de seguranca social entre Portugal e o Quebeque e o

respetivo acordo administrativo de aplicacéo.

Portaria n.° 433/84, de 3 de julho
Aprova o ajuste referente a reparacao de acidentes de trabalho e doencas profissionais, celebrado
entre a CNSDP (atual Departamento de Protecdo contra os Riscos Profissionais) e a WCB da

provincia de Ontério.
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Convencdes / Acordos Bilaterais em matéria de acidentes de trabalho e doenca profissionais:
Argentina, Andorra, Australia, Brasil, Moldova, Marrocos, Tunisia, Ontario, Quebeque, Cabo Verde e

Venezuela

E2 — Glosséario - ATUALIZADO

Pais competente
Pais onde estava originalmente inscrito na Seguranca Social. E o pais que certifica a situacdo de
doenca profissional ou acidente de trabalho e que paga as compensacfes a que o trabalhador tem

direito.

O Departamento de Protecdo contra os Riscos Profissionais desempenha um duplo papel:

e Organismo de estada ou residéncia para beneficiarios de sistemas de seguranca social
estrangeiros - prestacdes por acidente de trabalho ou doenca profissional - quando se
encontram em Portugal;

e Organismo competente para aplicacdo da legislacdo em relagdo aos beneficiarios da
seguranca social portuguesa - prestacdes por acidentes de trabalho ou doencas profissionais

- quando estes estéo fora de Portugal.

Doenca profissional

Doenca incluida na Lista das Doencas Profissionais do pais competente e que afeta um trabalhador

que, devido a natureza da sua atividade, as condi¢des de trabalho ou as técnicas usadas no seu
trabalho habitual), tenha estado exposto aos fatores de risco também indicados na lista.

Pode também ser considerada doenca profissional uma lesdo corporal, uma perturbacgao funcional ou
uma doenca que néo esteja incluida na Lista, desde que se prove que € consequéncia necessaria e
direta da atividade exercida pelo trabalhador (e ndo resultado do desgaste normal do organismo).

Se 0 pais competente for Portugal, para um trabalhador ser reconhecido como um doente
profissional, é preciso que a doenca profissional seja certificada pelo Departamento de Protecdo

contra os Riscos Profissionais com base no parecer dos peritos médicos competentes.

Perguntas Frequentes

Quais séo os paises com os quais Portugal tem acordos no que toca a acidentes de trabalho e
doenca profissional?
Os paises da Unido Europeia, Islandia, Listenstaina, Noruega, Suica, Argentina, Andorra, Australia,

Brasil, Moldova, Marrocos, Ontéario, Tunisia, Quebeque, Cabo Verde e Venezuela.

Para a realizagdo de exames médicos é necessario ir ao pais competente?

ISS, I.P. Pag. 9/10



Guia Pratico — Beneficiarios de Acordos Internacionais Vitimas de Acidente de Trabalho ou de Doenga profissional

Os beneficiarios de acordos internacionais podem realizar exames médicos (de atribuicao de

incapacidade ou de revisdo) no pais onde se encontram, a pedido e por conta do pais competente.
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