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Introducao

No dmbito do Programa Rede Social’ e 2 semelhanca de outros instrumentos similares produzidos para apoiar os
técnicos locais que mais directamente exercem actividade no ambito do acompanhamento social, surgiu o Guia de
Recursos para o Desenvolvimento Social.

Este instrumento, visa compilar um conjunto de medidas e programas, disponiveis a nivel nacional, que podem constituir-se
como respostas as necessidades dos seus mais directos destinatarios, tornando-se um instrumento de suporte a actividade
de todos aqueles que, localmente, tém a responsabilidade de trabalhar com as populacdes e que, muitas vezes,
desconhecem os recursos disponiveis para este exercicio.

Neste sentido, o Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social, que sera remetido a todas as estruturas locais
concelhias na drea de intervencao social, congrega informacao transversal as diferentes areas porque reconhecemos que,
cada vez mais, aintervencao tem de ser efectuada de forma integrada e que, localmente, sdo os mesmos técnicos que, na
érea social, trabalham com os mesmos destinatarios.

O Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social constitui-se assim, como um instrumento metodolégico de apoio a
intervencao procurando ser mais do que um simples repositério de informagao. Partindo desta premissa, a propria
concepgao grafica permite aos seus utilizadores uma actualizacdo permanente de informagéo a partir da estrutura definida.
Tratando-se de um instrumento que se pretende também interactivo, os seus utilizadores poderao acrescer informagao
local relevante de suporte a sua intervengao.

Finalmente, resta agradecer a todas as entidades contactadas que prontamente aderiram a elaboragao deste Guia de
Recursos para o Desenvolvimento Social, remetendo informagao sobre os recursos que disponibilizam e que se
encontram devidamente referenciadas como fonte de informacdo em cada uma das medidas/programas incluidos no Guia.

. REDE|i[sociaL
Rede Social

e Oqueé?

AResolugao do Conselho de Ministros n° 197/97, de 18 de Novembro define a Rede Social como um férum de articulagao
e congregacao de esforcos baseado na adesao livre por parte das autarquias e das entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos que nela queiram participar. Estas entidades deverdo concertar os seus esforcos com vista a erradicagao ou
atenuagdo da pobreza e da exclusdo e a promogao do desenvolvimento social.

A Rede Social pretende constituir um novo tipo de parceria entre entidades publicas e privadas actuando nos mesmos
territdrios, baseada na igualdade entre os parceiros, na consensualizacao dos objectivos e na concertagao das accoes
desenvolvidas pelos diferentes agentes locais.

A Rede Social materializa-se ao nivel local através da criacao das Comissées Sociais de Freguesia (CSF) e dos Conselhos Locais
de Acgdo Social (CLAS), constituindo plataformas de planeamento e coordenagdo da intervencdo social, respectivamente a nivel de
freguesia e concelhio.

o Objectivos
A Rede Social tem como meta promover um planeamento integrado e sistematico, mobilizando as competéncias, os

recursos institucionais e das comunidades para garantir uma maior eficacia do conjunto de respostas sociais nos concelhos e
freguesias.

I Resolucdo Conselho Ministros n® 197/97, de 18/11; Declaracdo de Rectificacdo n°® 10/98, de 30/5 e Despacho Normativo n° 8/2002, de 12/02.
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Introducao

o Objectivos Especificos

- Induzir o diagnéstico e planeamento participados

- Promover a coordenacao das intervengdes ao nivel concelhio e de freguesias

- Procurar solugdes para os problemas das familias e pessoas em situagao de pobreza e exclusao social

- Formar e qualificar agentes envolvidos nos processos de desenvolvimento local, no ambito da Rede Social
- Promover umaadequada cobertura do concelho por servicos e equipamentos

- Potenciar e divulgar o conhecimento sobre as realidades concelhias

o Impactes esperados do Programa Rede Social
ARede Social devera produzir impactes inovadores no campo da intervencao social, aos niveis nacional e local:

- possibilitar a articulacao das politicas e medidas de ambito nacional aos problema e necessidades locais

-aumentar a capacidade de detecgao e resolugao de problemas individuais, gerando respostas especificas para necessidades
especificas

- transformar a cultura e prética dos servigos e instituicdes locais no sentido de uma maior transparéncia e da abertura as
outras entidade e as populacées

- implementar sistemas de informacao eficazes permitindo a producao e actualizacao de diagnésticos locais, bem como a
difusao de informacao a todos os agentes e entidades interessados

-incrementar a participagdo e mobilizagao dos destinatarios dos programas e projectos de intervencao social

¢ Quem pode aderir a Rede Social?

As autarquias ou entidades publicas e privadas sem fins lucrativos, com capacidade e disponibilidade paraimplementacao do
Programa de acordo com a Resolucdo do Conselho de Ministros n° 197/97, de |8 de Novembro.

o Entidade Gestora

Ministério da Seguranga Social e do Trabalho
Instituto de Solidariedade e Seguranca Social
Areada Cooperagao e Rede Social

Rua Castilho, n° 5 - 3°

1250-066 Lisboa

Telefone: 213 184 900

Fax.213 184935

www.seg-social.pt
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| - Guiao Orientador de Consulta do Guia

O Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social visa, como foi ja referido, constituir-se como um instrumento de suporte a
actividade dos técnicos pelo que a sua concepcao foi orientada numa légica de interaccao com o proprio utilizador permitindo-lhe
iracrescentando informagao, actualizando a que for entretanto sendo alterada e, ainda, registar anotagdes Uteis.

Neste sentido a organizagao do Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social inclui 4 Capitulos:
Capitulo I - Guiao Orientador - Visaacompanhar o utilizador no percurso de consulta do Guia

Capitulo Il - Medidas e Prqgramas - Este Capitulo inclui a informacao central do Guia pois sistematiza todas as
medidas/programas, organizados por Areas de Intervencdo e Grupos Alvo segundo uma légica comum a todas medidas/programas:

- Suportejuridico

- Objectivos

- Destinatarios

- Quemse pode candidatar

- Apoios

- Entidade Responsavel

- Ondeaceder (contactos)

Atransversalidade das medidas/programas levou-nos a privilegiar uma organizacao da informacao em dois grandes blocos:

A-Areasde intervencdo
- Seguranga Social (Prestacoes Sociais)
- Educacao
- Formacao Profissional / Emprego
- Habitagao
-Salde
- Justica
- Voluntariado e Associativismo
- Agriculturae Pescas
- Outros Programas (nacionais e comunitarios)

B - Grupos alvo
- Infancia e juventude
- Pessoas idosas
- Pessoas portadoras de deficiéncia
- Pessoas em situagao de dependéncia
- Pessoas toxicodependentes
- Pessoas portadoras de HIV-SIDA
- Outros grupos populacionais

C - Iniciativas Locais Inovadoras
Trata-se de um espaco destinado a incluir informacao referente a experiéncias inovadoras que, embora de ambito local se,
devidamente enquadradas, podem replicar-se a nivel nacional.

Capitulo 1 - Legislagio - Trata-se de um espago destinado ao arquivo de legislacao entretanto recolhida pelo utilizador no
ambito das medidas/programas incluidos neste Guia ou outros de interesse do proéprio utilizador.

Capitulo IV - Contactos Uteis - Trata-se de um espago destinado a coligir informagao referente aos contactos
efectuados pelo utilizador no ambito deste Guia.

Finalmente, a estrutura do Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social inclui ainda um espaco para Notas para registo de
informacées por parte do seu utilizador, uma Folha de Contacto que permita a devolucio das actualizagbes que vierem a ser feitas
deste Guia aos seus utilizadores e uma Separata com Listagem de algumas Redes Europeias nas areas do Desenvolvimento Social.
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Medidas/Programas

A - Areas de Intervencao
|.Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

- Proteccao por Doenca

Subsidio de Doenca

Subsidio de Doenga Profissional

Subsidio de Doenca dos Profissionais de Espectaculo
Prestacdes Compensatérias dos Subsidios de Férias, Natal ou
outras de Natureza Analoga

- Proteccao na Maternidade, Paternidade e Adopca
Subsidio de Maternidade

Subsidio de Paternidade

Subsidio por Licenga Parental

Subsidio por Faltas Especiais dos Avés

Subsidio de Adopgao

Subsidio para Assisténcia na Doenca a Descendentes
Subsidio para Assisténcia a Deficientes Profundos e Doentes
Croénicos

Subsidio por Riscos Especificos

- Proteccao no Desemprego

Subsidio de Desemprego

Subsidio de Desemprego para Profissionais de Espectaculo
Subsidio Social de Desemprego

Subsidio de Desemprego Parcial

Subsidio de Reconversao Profissional para Profissionais de
Espectaculo

- Proteccao nos Encargos Familiares

Abono Familiar a Criangas e Jovens

Subsidio por Frequéncia de Estabelecimento de Educagao
Especial

Subsidio Mensal Vitalicio

Subsidio por Assisténcia a 3* Pessoa

Subsidio por Funeral

- Protecc¢ao na Invalidez

Pensao por Invalidez

Complemento de Pensao por Cénjuge a Cargo
Pensao Social de Invalidez

- Proteccao na Velhice

Pensao por Velhice

Complemento por Dependéncia por Morte
Complemento por Dependéncia

Pensao Social de Velhice

- Protecgao por Morte

Pensao de Sobrevivéncia

Pensao de Orfandade

Complemento de Pensdo por Cénjuge a Cargo
Subsidio por Morte

Pensao de Viuvez

2.Educacao

Ensino Regular (Pré-Escolar, Basico e Secundario)
Percursos Diversificados no Ensino Basico - Curriculos
Alternativos

Ensino Basico Recorrente

Ensino Secundario Recorrente

Formacao e Qualificacao Inicial de Jovens (15-18 anos)
Educagao Especial - Modalidade Especial de Educacao Escolar
10° Ano Profissionalizante

Ensino Profissional

Cursos de Especializacao Tecnolégica

Cursos EFA

Accées S@bER+

Centros Reconhecimento, Validacao e Certificacao de
Competéncias

Territérios Educativos de Intervencao Prioritaria

3.Formacao Profissional / Emprego

- Estruturas de Apoio ao Emprego e as Empresas
Unidades de Insercao na Vida Activa

Clubes de Emprego

Centros de Apoio a Criacao de Empresas - Ninhos de Empresas
Agéncias Privadas de Colocacao

Empresas de Trabalho Temporario

Sistema de Incentivos a Pequenas Iniciativas Empresariais
Sistema de Incentivos a Modernizacao Empresarial

- Programas e Medidas de Ambito Nacional
e Apoios a Colocagao

Prémios de Colocagao

Pagamento de Anuncios de Procura de Emprego

Incentivos a Mobilidade Geografica

e Criacao de Emprego e Empresas

Programa de Estimulo a Oferta de Emprego - Modalidade
Apoios a Contratagio
- Modalidade Apoios a Iniciativas Locais de Emprego
- Modalidade Apoios a Projectos de Emprego
Promovidos por Beneficiarios das Prestacoes de
Desemprego
- Modalidade Apoios a Conversao de Contratos de
Trabalho a Termo em Contratos de Trabalho sem
Termo

Programa de Desenvolvimento Cooperativo

Bolsa de Ideias

Promocao de Iniciativas de Apoio ao Artesanato

e Formacao/Emprego
Programa Formagao/Emprego
Estagios Profissionais
Estagiar em Portugal
Bolsa de Formagao da Iniciativa do Trabalhador
Rotacido Emprego/Formagao
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Medidas/Programas

Clausula de Formagao Profissional nos Contratos de Trabalho de
Menores

Plano de Accao para a Formacao de Activos Qualificados
Desempregados

e Mercado Social de Emprego
Programas Ocupacionais
Escolas-Oficinas
Despachos Conjuntos e Protocolos
Empresas de Insercao
Insercao/Emprego

e Insercao

Formagao Profissional Especial

Vida/Emprego - Medida Mediacao para a Formacao e o Emprego
- Medida Estagio de Integracao Sécio-Profissional
- Medida Prémio de Integragio Sécio-Profissional
- Medida Apoio ao Emprego
- Medida Apoios ao Auto-Emprego

Medida Horizontes 2000 - Formacao para a Insercao

e Reabilitacao Profissional
Preparacao Pré-Profissional
Formagao Profissional
Readaptacao ao Trabalho
Integracao em Mercado Normal de Trabalho
Apoio a Colocagao e Acompanhamento Pés-Colocagao
Criacao de Bolsa de Emprego para Teletrabalho
Instalacao por Conta Prépria
Emprego Protegido
Ajudas Técnicas
Prémio de Mérito
Prémio de Integracao
Formagao de Técnicos
Programa Constelacao

- Planos Programas e Medida de ambito Regional
o Plano Regional de Emprego para a Area
Metropolitana do Porto
Apoios a Contratacao - Majoracao
Estagios para Diplomados
Nova Oportunidade Profissional Insercao e Formagao
Empresarial Jovem

e Plano Regional de Emprego para o Alentejo
Apoios a Contratagao - Majoracao
Criagdo do Préprio Emprego - Subsidio Suplementar
Fundo de Apoio ao Investimento no Alentejo
Formagao de Trabalhadores Sazonais Agricolas em Alternancia
com a Actividade Agricola e sua Insercao nesse Sector ou em
Outras Areas de Actividade

e Plano Regional de Emprego para Tras-os-Montes e
Alto Douro
Programa de Formacao e Integracao para Tras-os-Montes e Alto
Douro

e Plano de Intervencao para a Beira Interior
Formag@o e Insercdo de Jovens em Gestao Empresarial e
Tecnologias de Informacao e Comunicacao
Programa Emprego-Familia

o Formacao Profissional
Programa Sub-21|
Aprendizagem
Educagéo e Formacao
Educacio e Formagao de Adultos
Qualificacao Inicial e Profissional
Especializacao Tecnoldgica
Reconversao Profissional
Reciclagem/Actualizacao/Aperfeicoamento
Especializagao Profissional

- Prestacoes Técnicas

e Informacao Profissional
Intervencdo para Definicao do Plano Pessoal de Emprego
Sessoes Colectivas de Orientacao
Balanco de Competéncias Pessoais e Profissionais
Promocao da Auto-Estima
Desenvolvimento de Competéncias Pessoais e Sociais
Técnicas de Procura de Emprego
Portfélio de Competéncias
Sessoes Colectivas para Potenciais Criadores do Préprio
Emprego ou Empresa
Programa de Informagcao e Orientacao Escolar e Profissional
Como Escolher o Meu Futuro?

e Colocacio
Atendimento dos Candidatos a Emprego
Cooperacao na Proteccdao do Desemprego
Apoio as Entidades Empregadores no Recrutamento de
Trabalhadores
Ajustamento entre a Oferta e a Procura de Emprego
Promocao da Qualidade das Ofertas de Emprego
Apoio a Candidatos a Emprego no Espaco Econémico Europeu
(EURES)
Apoio a Empregadores para Recrutamento no Espago
Econémico Europeu (EURES)
Apoio a Satisfacao da Oferta de Emprego por Trabalhadores
Estrangeiros Oriundos de Paises Terceiros

4. Habitacao

Programa Especial de Realojamento
Programa Especial de Realojamento - Familias
Acordos de Colaboragao

Venda Apoiada

Agquisicao e Infraestruturacao de Terrenos
Empréstimos a Cooperativas

Empréstimos a Camaras Municipais
Empréstimos a Empresas de Construcao
Incentivo ao Arrendamento Jovem

Renda Apoiada

Regime Especial de Comparticipacao na Recuperacao de Iméveis
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Medidas/Programas

Arrendados

Regime Especial de Comparticipagdo e Financiamento na
Recuperacao de Prédios Urbanos em Regime de Propriedade
Horizontal

Regime de Apoio 4 Recuperagio Habitacional em Areas Antigas
Urbanas

Programa de Solidariedade e Apoio a Recuperagao de Habitagao

5. Saude
Programa Operacional Satide XXI

Eixo I - Promover a Satde e Prevenir a Doenca
Medida I.1- Informacao, Promocao e Defesa da Saide
Publica
Medida 1.2 - Areas de Actuacio Estratégica

Eixo 3 - Promover Novas Parcerias e Novos Actores na

Satde
Medida 3.1 - Criagao e Adaptacao de Unidades de
Prestagao de Cuidados de Salide

Programa Operacional da Regiao Norte 2000-2006

Eixo 3 - Intervencbes da Administracao Central
Regionalmente Desconcentradas
Medida 3.8 - Saide
Observatério Regional Gabinete do Utente
Reclamagoes/sugestoes via e-mail

6. Justica
Informacao Juridica
7. Voluntariado e Associativismo

Promocao do Voluntariado
Seguro Social Voluntario
Guia para o Associativismo

8. Agricultura e Pescas

Programa AGRO
Medida 4 - Gestao e Infra-estruturas Hidroagricolas
Medida 7 - Formacao Profissional
Programa RURIS - Plano de Desenvolvimento Rural para
Portugal Continental 2000-2006
Intervengdo: Medidas Agro-Ambientais
Intervencao: Indemnizagdes Compensatorias
Intervengdo: Reforma antecipada
Intervencado: Florestacao de Terras Agricolas
Medida AGRIS - Acgao 5 - Gestao de Recursos Hidricos e
Emparcelamento
Sub-Acgdo 5.1 - Novos Regadios Colectivos e Beneficiacao
de Regadios Tradicionais
Sub-Acgdo 5.2 - Reabilitacao e Modernizagao dos

Perimetros de Rega

Sub-Acgdo 5.3 - Emparcelamento Rural
Programa de Iniciativa Comunitaria de Desenvolvimento Rural -
LEADER+
Programa Operacional PESCA do QCA IIl
Componente Pesca dos Programas Operacionais de Ambito
Regional - MARIS
Programa de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Administracao Central - PESCAS

9. Outros Programas

- Nacionais

Programa de Luta Contra a Pobreza
- Comunitarios

Programa Operacional Emprego, Formagao e Desenvolvimento
Social
Medida 4.1 - Infra-estruturas e Equipamentos
Medida 4.2 - Desenvolvimento e Modernizacao das
Estruturas e Servicos de Apoio ao Emprego e Formacao
Medida 4.3 - Formacao dos Profissionais de Politica de
Emprego e Formagao
Medida 4.4 - Promocao da Igualdade de Oportunidades
entre Homens e Mulheres
Medida 5.1 - Apoio ao Desenvolvimento Social
Medida 5.2 - Promocao da Insercgao Social e Profissional das
Pessoas com Deficiéncia
Medida 5.3 - Promocao da Insercao Social e Profissional de
Grupos Desfavorecidos
Medida 5.4 - Promocao da Insercao no ambito dos
Instrumentos do Mercado Social de Emprego
Medida 5.5 - Apoio ao Desenvolvimento Cooperativo
Medida 5.6 - Desenvolver a Rede de Equipamentos e
Servigos de Promocao do Desenvolvimento Social
Programa Operacional da Regiao do Centro
Programa Operacional da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo
Medida 1.7 - Accoes de Apoio ao Desenvolvimento Sécio-
-Comunitario
Medida 3.6 - Promocao do Desenvolvimento Social
Medida 3.7 - Apoio ao Investimento no Desenvolvimento
Local e Social
Programa Operacional da Regiao do Alentejo
Eixo 3 - Medida | - Infra-estruturas da Educacao Pré-
Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario
Eixo 3 - Medida 2 - Ensino Profissional
Eixo 3 - Medida 3 - Promocao da Empregabilidade e do
Emprego ao Nivel Local
Eixo 3 - Medida 4 - Apoio ao Investimento e
Desenvolvimento Local
Eixo 3 - Medida 5 - Promover a Cultura Cientifica e
Tecnoldgica
Eixo 3 - Medida 8 - Melhoria das Condices de Satde
Eixo 3 - Medida 10 - Desenvolvimento de Equipamentos
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Medidas/Programas

Desportivos
Eixo 3 - Medida || - Agricultura e Desenvolvimento Rural
Programa Operacional da Regiao do Algarve
Eixo | - Medida 2 - Equipamentos Colectivos
Eixo 2 - Medida 3 - Accao Integrada de Qualificagio e
Competitividade das Cidades - Componente
Empregabilidade
Eixo 2 - Medida 4 - Accao Integrada de Revitalizacao das
areas de Baixa Densidade - Componente Empregabilidade
Eixo 3 - Medida | - Infra-estruturas de educacao Pré-
-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario
Eixo 3 - Medida 2 - Ensino Profissional
Eixo 3 - Medida 3 - Promocao da Empregabilidade e do
Emprego ao Nivel Local
Eixo 3 - Medida 4 - Apoio ao Investimento no
Desenvolvimento Local
Eixo 3 - Medida 7 - Sociedade de Informagao
Eixo 3 - Medida 8 - Sistemas Locais de Saide
Programa de Iniciativa Comunitaria Urban ||
Zona de Intervengao da Amadora (Damaia-Buraca)
Zona de Intervengao de Lisboa (Vale de Alcantara)
Programa INTERRREG llI
Cooperacao Transfronteirica Portugal - Espanha
Cooperacao Transnacional Sudoeste Europeu
Cooperacao Transnacional Espaco Atlantico
Cooperacao Transnacional Mediterrdneo Ocidental
Cooperacio Inter-Regional Espaco Sul
Programa Operacional Sociedade de Informagao Programa
Clique Solidario
Programa de Iniciativa Comunitaria EQUAL 2000 - 2006
Fundo Europeu para os Refugiados 2000 - 2004
Programa Comunitario de Ajuda Alimentar a Carenciados
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Medida/Programa: Proteccao na Doenca
Subsidio de Doenca

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

g I il Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lein® 132/88, de | Compensar a Beneficiarios com as seguintes Beneficiarios do Apoio Ministério da A ssituacao de incapacidade temporaria para
20 de Abril perda da condicbes especiais: Regime Geral da financeiro: Seguranca Social e do | o trabalho, por motivo de doenca, é
(Doenca) remuneragio do Seguranca Social: Trabalho certificada, com impresso de modelo
trabalho, por Situacao de incapacidade 65% da préprio, que é emitido:

Decreto-Lei n°® 64/89, de
25 de Fevereiro
(Sangoes)

Decreto-Lei n° 287/90, de
19 de Setembro
(Altera o Decreto-Lei n°®

132/88)

Decreto-Lei n® 369/97,de
|17 de Dezembro
(sVI)

Despacho n° 8834/99, de
16 de Marco
(CIm)

Despacho Conjunto n°
381/99, de 3| de Marco
(cm)

Decreto-Lei n° 165/99, de
13 de Maio

(Altera o regime de
proteccao na doenca)

motivo de
doenca de causa
nao profissional,
a beneficiarios
que reunam as
condigoes de
atribuicao

temporaria certificada pelos
servicos de salide competentes,
cabendo ao beneficiario a
remessa do Certificado de
Incapacidade Temporaria, aos
servicos de solidariedade e
seguranga social

6 meses civis, seguidos ou
interpolados, com registo de
remuneragoes

12 dias com registo de
remuneragoes por trabalho,
efectivamente prestado, no
decurso dos 4 meses
imediatamente anteriores ao
comego do més que antecede o
da data do inicio da incapacidade

- trabalhadores por
conta de outrém

remuneragao de
referéncia

- em qualquer consulta do Centros de
Salde da area de residéncia, incluindo os
servicos de atendimento permanente

- nos estabelecimentos hospitalares da rede
publica (excepto servigos de urgéncia)

O impresso é preenchido em triplicado, em
que:

- o original, depois de

autenticado pelos Servigos de Salde, é
enviado, pelo beneficiario, ao Servigo de
Seguranga Social que o abrange

- o duplicado fica na posse do beneficiario,
como prova da situacao de incapacidade e
para ser apresentado nos servicos de
saude, nos casos de prorrogagao de baixa
- o triplicado é entregue, pelo beneficiario,
a entidade patronal, para justificacao de
baixa

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Doenca
Subsidio de Doenca Profissional

Seguranca Social - Prestacoes Sociais

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Lei n® 100/97, de |13 de
Setembro

(Aprova o novo regime
juridico dos acidentes de
trabalho e das doencas
profissionais)

Decreto-Lei n° 142/99, de
30 de Abril

(Cria o Fundo de Acidentes
de Trabalho)

Decreto-Lei n® 143/99, de
30 de Abril

(Regulamenta a Lei n°®
100/97, de 13 de
Setembro, no que respeita
a reparacao de danos
emergentes de acidentes
de trabalho)

Decreto-Lei n°® 159/99, de
Il de Maio

(Regulamenta o seguro
obrigatério de acidentes de
trabalho para os
trabalhadores
independentes)

Decreto-Lei n® 248/99, de
2 de Julho

(Procede a reformulagao e
aperfeicoamento global da
regulamentacao das
doencas profissionais)

Compensar a
perda da
remuneragao do
trabalho, por
motivo de
doenca
profissional

Trabalhador certificado com
uma doenca profissional pelo
Centro Nacional com base no
parecer dos peritos médicos
competentes

Beneficiarios do
Regime Geral da
Seguranca Social:

- trabalhadores por
conta de outrém

- trabalhadores
independentes

A reparagio
consiste na
atribuicao de
prestaces em
espécie e em
dinheiro

Ministério da
Seguranca Social e do
Trabalho

Centro Nacional de Proteccao contra os
Riscos Profissionais

Centros Distritais de Solidariedade e
Seguranca Social e suas lojas

www.seg-social.pt

Continua no préximo quadro —p»
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Medida/Programa: Protecciao na Doenca Seguranca Social - Prestagées Sociais
Subsidio de Doenca Profissional (continuacao)

Quem se pode Entidade Onde aceder

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)

Decreto-Lei n°® 503/99, de
20 de Novembro

(Aprova o novo regime
juridico dos acidentes em
servico e das doengas
profissionais no &mbito da
Administracao Publica)

Decreto-Lei n°® 341/93, de
30 de Setembro

Tabela Nacional de
Incapacidade por Acidentes
de Trabalho e Doencas
Profissionais

Decreto Regulamentar
n°® 6/2001, de 5 de Maio
(Aprova a Lista das
Doengas Profissionais e o
respectivo indice
codificado)

Decreto Regulamentar
N°5/2001, de 3 de Maio
(Comissao Nacional de
Revisao da Lista das
Doengas Profissionais)

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Doenca
Subsidio de Doenca dos Profissionais do Espectaculo

Seguranca Social (Prestacées Sociais)

e L S Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 407/82, de | Compensar a Beneficiarios com as seguintes Beneficiarios do Para estes Ministério da Centros de Salde, incluindo os servicos de
27 de Setembro perda da condicées especiais: Regime Geral da profissionais a Seguranga Social e | atendimento permanente
remuneragido do Seguranca Social: remuneragao de do Trabalho

Despacho - Normativo n°®

79/83, de 8 de Abril

trabalho, por
motivo de
doenca de causa
nao profissional,
aos beneficiarios
que reunam as
condigoes de
atribuicao

Situacao de incapacidade
temporaria certificada pelos
servicos de salide competentes,
cabendo ao beneficiario a
remessa do Certificado de
Incapacidade Temporaria, aos
servicos de solidariedade e
seguranca social

Com 6 meses civis, seguidos ou
interpolados, com registo de
remuneragoes

Com |2 dias com registo de
remuneragdes por trabalho,
efectivamente prestado, no
decurso dos 4 meses
imediatamente anteriores ao
comego do més que antecede o
da data do inicio da incapacidade

- trabalhadores por
conta de outrém

referéncia é
definida por
R/360, em que
R = total das
remuneragoes
registadas nos |12
meses que
antecedem o 2°
més anterior ao
do inicio da
incapacidade
360 = 30 dias x
12 meses

Estabelecimentos hospitalares da rede
publica (excepto servicos de urgéncia)

O impresso é preenchido em triplicado, em
que:

- o original, depois de autenticado pelos
servicos de salde, é enviado, pelo
beneficiario, ao Servigo de Seguranca Social
que o abrange

- o duplicado fica na posse do beneficiario,
como prova da situagao de incapacidade e
para ser apresentado nos Servigos de
Saude, nos casos de prorrogacao de baixa
- o triplicado é entregue, pelo beneficiario,
a entidade patronal, para justificagao de
baixa

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Doenca
Prestacoes Compensatoérias dos Subsidios de Férias,
Natal ou outras de natureza analoga

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Decreto-Lei n° 132/88, de
20 de Abril
(Doenca)

Decreto-Lei n° 64/89, de
25 de Fevereiro
(Sancdes)

Decreto-Lei n® 287/90, de
19 de Setembro

(Altera o Decreto-Lei n°®
132/88)

Decreto-Lei n® 369/97,de
|17 de Dezembro
(SVI)

Despacho n°® 8834/99, de
16 de Marco
(CIT)

Despacho Conjunto n®
381/99, de 31 de Marco
(CIT)

Decreto-Lei n® 165/99, de
13 de Maio

(Altera o regime de
proteccdo na doenga)

Compensar a
perda da
remuneragao do
trabalho, por
motivo de
doenca de causa
nao profissional a
beneficiarios que
reunam as
condigoes de
atribuicao

Beneficiarios na situacao de:

Faltas ao trabalho por doenca
subsidiada

Previsdo, em instrumento de
regulamentagdo colectiva de
trabalho ou em outra fonte de
direito laboral, de que aquelas
faltas impedem, total ou
parcialmente, o pagamento
daqueles subsidios

Beneficiarios do
Regime Geral da
Seguranca Social:

- trabalhadores por
conta de outrém

Apoio financeiro:

60% da
importancia que,
comprovadamente,
o beneficiario
deixou de receber

Ministério da
Seguranca Social e
do Trabalho

As prestagoes compensatérias deverao ser
requeridas:

- nos Servicos de Seguranca Social da 4rea
de residéncia, em impresso de modelo
préprio, acompanhado de declaragdo da
entidade empregadora, indicando os
quantitativos nao pagos e a norma do
contrato de trabalho que justifica o nao
pagamento, no prazo de 6 meses, contados
a partir:

- de | de Janeiro do ano seguinte aquele
em que os subsidios eram devidos

- da data da cessagao do contrato de
trabalho, quando for este o caso

O direito as prestacdes a pagamento,
prescreve no prazo de 5 anos

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Maternidade, Paternidade e Adopcao
Subsidio de Maternidade

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

- L P Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Lei n® 4/84, de 5 de Abril, | Substituir a Beneficiarias impedidas de Beneficiarios do Apoio financeiro: | Ministério da O subsidio de maternidade devera ser
com a redaccao dada pelo | perda de trabalhar, por motivo de Regime Geral da Seguranga Social e | requerido:
Decreto-Lei n°® 70/2000, de | remuneracio, maternidade Seguranca Social: 100% da do Trabalho

4 de Maio

Decreto-Lei n° 154/88, de
29 de Abril, com a
redaccao dada pelo

decorrente da
nao prestacao de
trabalho

- trabalhadores por
conta de outrém

- trabalhadores

remuneracao de
referéncia, nao
podendo ser
inferior a 50% do
Salario Minimo

- nos Servigos de Seguranca Social, no
prazo de 6 meses a contar da data em que
tiver inicio o impedimento para o trabalho,
em impresso de modelo préprio,
acompanhado dos documentos de prova

Decreto-Lei n® 333/95, de independentes Nacional nele indicados
23 de Dezembro
www.seg-social.pt
Decreto-Lei n® 347/98, de
9 de Novembro
Decreto-Lei n°® 77/2000, de
9 de Maio
Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Protecciao na Maternidade, Paternidade e Adopcio Seguranca Social (Prestagées Sociais)
Subsidio de Paternidade

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q'::::ﬁs;a?:f e Apoios reEsr;;::gfel ?:::tnggs‘;r

Lei n° 4/84, de 5 de Abril, Substituir a Pais trabalhadores Beneficiarios do Apoio financeiro: Ministério da O subsidio de paternidade devera ser
com a redacgao dada pelo | perda de Regime Geral da Seguranca Social e | requerido:
Decreto-Lei n® 70/2000, de | remuneragao, Seguranca Social: 100% da do Trabalho
4 de Maio decorrente da remuneracao de - nos Servicos de Seguranca Social, no

nao prestagio de - trabalhadores por referéncia, ndo prazo de 6 meses a contar da data em que
Decreto-Lei n° 154/88, de | trabalho conta de outrém podendo ser tiver inicio o impedimento para o trabalho,
29 de Abril, com a inferior a 50% do em impresso de modelo préprio,
redaccio dada pelo - trabalhadores Salario Minimo acompanhado dos documentos de prova
Decreto-Lei n° 333/95, de independentes Nacional nele indicados

23 de Dezembro

Decreto-Lei n® 347/98, de

9 de Novembro

Decreto-Lei n° 77/2000, de
9 de Maio

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Maternidade, Paternidade e Adopcao
Subsidio por Licenca Parental

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Lei n® 4/84, de 5 de Abril,
com a redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n® 70/2000, de
4 de Maio

Decreto-Lei n® 154/88, de
29 de Abril, com a
redaccao dada pelo
Decreto-Lei n°® 333/95, de
23 de Dezembro

Decreto-Lei n® 347/98, de
9 de Novembro

Decreto-Lei n® 77/2000, de
9 de Maio

Compensar a
perda de
remuneragdes de
trabalho

Beneficiarios pais que gozem de
licenca parental, desde que
imediatamente subsequente a
licenca de maternidade ou
paternidade

Beneficiarios do
Regime Geral da
Seguranca Social:

- trabalhadores por
conta de outrém

Apoio financeiro:

100% da
remuneragao de
referéncia

Ministério da
Seguranca Social e
do Trabalho

O subsidio por licenca parental devera ser
requerido:

- nos Servicos de Seguranca Social, no
prazo de 6 meses a contar da data em que
tiver inicio o impedimento para o trabalho,
em impresso de modelo préprio,
acompanhado dos documentos de prova
nele indicados

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Maternidade, Paternidade e Adopcao

Subsidio por Faltas Especiais dos Avos

Seguranca Social (Prestagoes Sociais)

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

4 de Maio

29 de Abril, com a
redacgdo dada pelo
23 de Dezembro

9 de Novembro

9 de Maio

Lei n® 4/84, de 5 de Abril,
com a redacgao dada pelo
Decreto-Lei n® 70/2000, de | remunerages de

Decreto-Lei n°® 154/88, de

Decreto-Lei n® 333/95, de

Decreto-Lei n°® 347/98, de

Decreto-Lei n° 77/2000, de

Compensar a
perda de

trabalho a avés
com netos de
filhos menores
de 16 anos

Avés com netos de filhos
menores de |6 anos

Beneficiarios do
Regime Geral da
Seguranca Social:

- trabalhadores por
conta de outrém

Apoio financeiro:

100% da
remuneragao de
referéncia

Ministério da
Seguranca Social e
do Trabalho

O subsidio por faltas especiais dos avés
devera ser requerido:

- nos Servigos de Seguranca Social, no
prazo de 6 meses a contar da data em que
tiver inicio o impedimento para o trabalho,
em impresso de modelo préprio,
acompanhado dos documentos de prova
nele indicados

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Maternidade, Paternidade e Adopcao

Subsidio de Adopcao

Seguranca Social (Prestagoes Sociais)

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Lei n® 4/84, de 5 de Abril,
com a redacgao dada pelo

Substituir a perda
de remuneracao,

Decreto-Lei n® 70/2000, de | decorrente da

4 de Maio

Decreto-Lei n° 154/88, de

29 de Abril, com a
redacgdo dada pelo

nao prestacao de
trabalho

Pais trabalhadores

Beneficiarios do
Regime Geral da
Seguranca Social:

- trabalhadores por
conta de outrém

- trabalhadores

Apoio financeiro :

100% da
remuneragao de
referéncia, nao
podendo ser
inferior a 50% do
Salario Minimo

Ministério da
Seguranga Social e
do Trabalho

O subsidio de adopcao devera ser
requerido:

- nos Servigos de Seguranca Social, no
prazo de 6 meses a contar da data em que
tiver inicio o impedimento para o trabalho,
em impresso de modelo préprio,
acompanhado dos documentos de prova

Decreto-Lei n° 333/95, de independentes Nacional nele indicados
23 de Dezembro
www.seg-social.pt
Decreto-Lei n° 347/98, de
9 de Novembro
Decreto-Lei n°® 77/2000, de
9 de Maio
Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Maternidade, Paternidade e Adopcao
Subsidio para Assisténcia na Doenca a Descendentes

Seguranca Social (Prestacées Sociais)

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Lei n®4/84, de 5 de Abril, | Substituir a perda | Pais trabalhadores Beneficiarios do Apoio financeiro : | Ministério da O subsidio para assisténcia na doenca a
com a redaccdo dada pelo | de remuneragéo, Regime Geral da Seguranca Social e | descendentes devera ser requerido:
Decreto-Lei n° 70/2000, de | decorrente da Seguranca Social: 100% da do Trabalho

4 de Maio

Decreto-Lei n° 154/88, de

nao prestacao de
trabalho

- trabalhadores por
conta de outrém

remuneracao de
referéncia, nao
podendo ser

- nos Servicos de Seguranca Social, no
prazo de 6 meses a contar da data em que
tiver inicio o impedimento para o trabalho,

29 de Abril, com a inferior a 50% do em impresso de modelo préprio,
redaccdo dada pelo - trabalhadores Salario Minimo acompanhado dos documentos de prova
Decreto-Lei n® 333/95, de independentes Nacional nele indicados
23 de Dezembro
www.seg-social.pt
Decreto-Lei n® 347/98, de
9 de Novembro
Decreto-Lei n°® 77/2000, de
9 de Maio
Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Maternidade, Paternidade e Adopcao
Subsidio para Assisténcia a Deficientes Profundos e Doentes Croénicos

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

Decreto-Lei n° 154/88, de
29 de Abril, com a
redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n® 333/95, de
23 de Dezembro

Decreto-Lei n°® 347/98, de
9 de Novembro

Decreto-Lei n® 77/2000, de
9 de Maio

profundo ou
doente crénico,
com idade igual
ou inferior a 12
anos, desde que
resida com o
beneficiario e
esteja integrado
no respectivo
agregado familiar

crénico

- trabalhadores por
conta de outrém

referéncia, nio
podendo ser
superior ao valor
do Salario Minimo
Nacional

g s s Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Lei n® 4/84, de 5 de Abril, | Acompanhar Pais trabalhadores, que Beneficiarios do Apoio financeiro: | Ministério da O subsidio para assisténcia a deficientes
com a redacgao dada pelo | filho, adoptado necessitem de acompanhar o Regime Geral da Seguranca Social e | profundos e doentes crénicos devera ser
Decreto-Lei n°® 70/2000, de | ou enteado filho, adoptado ou enteado Seguranca Social: 65% da do Trabalho requerido:
4 de Maio deficiente deficiente profundo ou doente remuneragao de

- nos Servicos de Seguranca Social, no
prazo de 6 meses a contar da data em que
tiver inicio o impedimento para o trabalho,
em impresso de modelo préprio,
acompanhado dos documentos de prova
nele indicados

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Maternidade, Paternidade e Adopcao
Subsidio por Riscos Especificos

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Lei n° 4/84, de 5 de Abril,
com a redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n° 70/2000, de
4 de Maio

Decreto-Lei n® 154/88, de
29 de Abril, com a
redaccgdo dada pelo

Proteger a saide
e seguranca das
beneficiarias
gravidas,
puérperas e
lactantes, contra
riscos especificos
por exposicao a

Beneficiarias gravidas, puérperas

e lactantes

Beneficiarios do
Regime Geral da
Seguranca Social:

- trabalhadores por
conta de outrém

- trabalhadores

Apoio financeiro:

65% da
remuneragao de
referéncia da
beneficiaria

Ministério da
Seguranca Social e
do Trabalho

O subsidio por riscos especificos devera ser
requerido:

- nos Servicos de Seguranca Social, no
prazo de 6 meses a contar da data em que
tiver inicio o impedimento para o trabalho,
em impresso de modelo préprio,
acompanhado dos documentos de prova

Decreto-Lei n® 333/95, de | agentes, independentes nele indicados
23 de Dezembro processos ou
condicoes de www.seg-social.pt
Decreto-Lei n°® 347/98, de | trabalho ou por
9 de Novembro prestacao de
trabalho
Decreto-Lei n° 77/2000, de | nocturno, desde
9 de Maio que se prove a
impossibilidade
de o empregador
evitar os
referidos riscos
Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao no Desemprego
Subsidio de Desemprego

Seguranca Social (Prestacées Sociais)

e L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 119/99, de | Compensar o Beneficiarios com as seguintes Beneficiarios Apoio financeiro: | Ministério da O subsidio de desemprego devera ser
14 de Abril (regime juridico | beneficiario da condigdes: residentes em Seguranca Social e | requerido:
da proteccao no falta de territério nacional: 65% da do Trabalho

desemprego), com a
redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n° 186-B/99,
de 3| de Maio e pelo
Decreto-Lei n® 326/2000,
de 22 de Dezembro

Portaria n® 481-A/99, de 30
de Junho

(Normas de execugao
aplicacao do Decreto Lei n®
119/99, de 14 de Abril)

Decreto-Lei n® 84/2003, de
24 de Abril

(Medidas temporarias de
proteccao social -
Programa de Emprego e
Proteccao Social)

Decreto-Lei n°® 64/89, de
25 de Fevereiro
(Contra-ordenagées)

remuneragao ou
de redugao
determinada pela
aceitagdo de
trabalho a tempo
parcial e a
promover a
criacao de
emprego

Ter estado vinculado por
contrato de trabalho ou
equiparado

Ter tido como base de incidéncia
de contribuicdes, para a
seguranga social, remuneracdes
efectivas, no caso do servico
doméstico

Verificar-se a inexisténcia total
de emprego

Estar em situacdo de
desemprego involuntario

Ter capacidade e disponibilidade
para o trabalho

Estar inscrito como candidato a
emprego no Centro de

Emprego da area de residéncia

Ter prazo de garantia

- trabalhadores
abrangidos pelo
regime geral de
seguranga social dos
trabalhadores por
conta de outrém

- trabalhadores
cooperadores niao
abrangidos pelo
regime geral de
seguranca social dos
trabalhadores
independentes, que
tenham cessado a
actividade por motivo
que lhes no seja
imputavel na
cooperativa a que
pertencam

- pensionistas de
invalidez, que sejam
declarados aptos para
o trabalho em exame
de revisao de
incapacidade

remuneracao de
referéncia e
calculado na base
de 30 dias por més

Limite maximo:

3 vezes o Salario
Minimo Nacional

Limite minimo:

Valor do Salario
Minimo Nacional,
ou da remuneragio
média se esta for
inferior aquele
salario

- no prazo de 90 dias seguidos a contar da
data do desemprego, nos Servicos de
Seguranca Social, em impresso de modelo
proéprio acompanhado dos seguintes meios
de prova:

. Declaracao da entidade empregadora, em
impresso de modelo exclusivo da Imprensa
Nacional Casa da Moeda, comprovando a
situacdo de desemprego e a data referente
a ultima remuneragao

Na impossibilidade ou recusa da entidade
empregadora, de entregar ao trabalhador a
declaracao, compete a Inspeccio-Geral do
Trabalho emiti-la, no prazo maximo de 30
dias a partir do pedido do interessado

Declaracao do Centro de Emprego da area
da residéncia, comprovativa da avaliagao da
capacidade e da disponibilidade do
beneficiario para o trabalho

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao no Desemprego
Subsidio de Desemprego para Profissionais do Espectaculo

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n° 407/82, de | Compensar o Beneficiarios com as seguintes Beneficiarios Apoio financeiro: | Ministério da Servicos de Seguranca Social
27 de Setembro beneficiario da condicdes: residentes em Seguranca Social e
falta de territério nacional: 65% da do Trabalho www.seg-social.pt

Decreto-Lei n® 119/99, de
14 de Abril (Regime juridico
da proteccao no
desemprego), com a
redaccao dada pelo
Decreto-Lei n® 186-B/99,
de 3| de Maio e pelo
Decreto-Lei n® 326/2000,
de 22 de Dezembro

Portaria n°® 481-A/99, 30 de
Junho

(Normas de execugao-
aplicacao do Decreto-Lei
n° 119/99, de 14 de Abril)

Decreto-Lei n° 84/2003, de
24 de Abril

(Medidas temporarias de
proteccao social -
Programa de Emprego e
Proteccado Social)

Decreto-Lei n® 64/89, de
25 de Fevereiro
(Contra-ordenacdes)

remuneracao ou
de redugao
determinada pela
aceitagao de
trabalho a tempo
parcial

Promover a
criagao de
emprego

Ter estado vinculado por
contrato de trabalho ou
equiparado

Ter tido como base de incidéncia
de contribuicées, para a
seguranga social, remuneragoes
efectivas, no caso do servico
domeéstico

Verificar-se a inexisténcia total
de emprego

Estar em situagdo de
desemprego involuntario

Ter capacidade e disponibilidade
para o trabalho

Estar inscrito como candidato a
emprego no Centro de

Emprego da area de residéncia

Ter prazo de garantia

- trabalhadores
abrangidos pelo
regime geral de
seguranga social dos
trabalhadores por
conta de outrém

- trabalhadores
cooperadores nao
abrangidos pelo
regime geral de
segurangca social dos
trabalhadores
independentes, que
tenham cessado a
actividade por motivo
que lhes nao seja
imputavel na
cooperativa a que
pertencam

- pensionistas de
invalidez, que sejam
declarados aptos para
o trabalho em exame
de revisao de
incapacidade

remuneragio de
referéncia e
calculado na base
de 30 dias por més

Limite maximo:

3 vezes o Salario
Minimo Nacional

Limite minimo:

Valor do Salario
Minimo Nacional,
ou da remuneracio
média se esta for
inferior aquele
salario

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao no Desemprego
Subsidio Social de Desemprego

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lein® 119/99, de | Compensar o Beneficiarios com as seguintes Beneficiarios Apoio financeiro: | Ministério da O subsidio social de desemprego devera
14 de Abril (regime juridico | beneficiario da condicbes especiais: residentes em Seguranca Social e | ser requerido:
da protecgao no falta de territério nacional: O montante é do Trabalho

desemprego), com a
redaccao dada pelo
Decreto-Lei n° 186-B/99,
de 3| de Maio e pelo
Decreto-Lei n® 326/2000,
de 22 de Dezembro

Portaria n® 481-A/99, 30 de
Junho

(Normas de execugdo-
aplicacao do Decreto-Lei
n° 119/99, de 14 de Abril)

Decreto-Lei n°® 84/2003, de
24 de Abril

(Medidas temporarias de
proteccao social -
Programa de Emprego e
Proteccao Social)

Decreto-Lei n° 64/89, de
25 de Fevereiro
(Contra-ordenagées)

remuneracao ou
de redugao
determinada pela
aceitagao de
trabalho a tempo
parcial e
promover a
criacao de
emprego

Nao ter prazo de garantia para
atribuicao do Subsidio de
Desemprego, no caso do
Subsidio Social de Desemprego
inicial

Preencher a condicao de
recursos (rendimentos mensais,
por pessoa do agregado familiar,
nao superiores a 80% do Salario
Minimo Nacional)

Ter esgotado os periodos de
concessao do Subsidio de
Desemprego, quando se tratar
de Subsidio Social de
Desemprego subsequente ao
Subsidio de Desemprego

- trabalhadores
abrangidos pelo
regime geral de
seguranga social dos
trabalhadores por
conta de outrém

- trabalhadores
cooperadores nao
abrangidos pelo
regime geral de
segurangca social dos
trabalhadores
independentes, que
tenham cessado a
actividade por motivo
que lhes nao seja
imputavel na
cooperativa a que
pertencam

- pensionistas de
invalidez, que sejam
declarados aptos para
o trabalho em exame
de revisao de
incapacidade

indexado ao valor
do Salario Minimo
Nacional, calculado
na base de 30 dias
por més

100% do Salario
Minimo Nacional -
com agregado
familiar

80% do Salario
Minimo Nacional
beneficiarios
isolados

Se destas
percentagens
resultar um valor
superior ao da
remuneragao de
referéncia é
atribuida, esta
remuneracao

- no prazo de 90 dias seguidos a contar da
data do desemprego, nos Servicos de
Seguranca Social, em impresso de modelo
préprio acompanhado dos seguintes meios
de prova:

. Declaracao da entidade empregadora, em
impresso de modelo exclusivo da Imprensa
Nacional Casa da Moeda, comprovativa da
situacdo de desemprego e da data
referente a dltima remuneragio

Na impossibilidade ou recusa da entidade
empregadora, de entregar ao trabalhador a
declaracao, compete a Inspeccao-Geral do
Trabalho emiti-la, no prazo maximo de 30
dias a partir do pedido do interessado

o Declaragio do Centro de Emprego da
area da residéncia, comprovativa da
avaliacao da capacidade e da
disponibilidade do beneficiario para o
trabalho

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao no Desemprego
Subsidio de Desemprego Parcial

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

desemprego), com a
redaccao dada pelo
Decreto-Lei n° 186-B/99,
de 3| de Maio e pelo
Decreto-Lei n® 326/2000,
de 22 de Dezembro

Portaria n® 481-A/99, 30 de
Junho

(Normas de execugdo-
aplicacao do Decreto-Lei
n° 19/99, de 14 de Abril)

Decreto-Lei n°® 84/2003, de
24 de Abril

(Medidas temporarias de
proteccao social -
Programa de Emprego e
Proteccao Social)

Decreto-Lei n° 64/89, de
25 de Fevereiro
(Contra-ordenagées)

remuneracao ou
de redugao
determinada pela
aceitagao de
trabalho a tempo
parcial e a
promover a
criacao de
emprego

Estar a receber Subsidio de
Desemprego

Celebrar contrato de trabalho a
tempo parcial

O valor da remuneracao de
trabalho a tempo parcial é
inferior ao montante do Subsidio
de Desemprego

O niimero de horas semanal do
trabalho a tempo parcial é
superior a 20% e inferior a 75%
do periodo normal de trabalho a
tempo completo

- trabalhadores
abrangidos pelo
regime geral de
seguranga social dos
trabalhadores por
conta de outrém

- trabalhadores
cooperadores nao
abrangidos pelo
regime geral de
segurangca social dos
trabalhadores
independentes, que
tenham cessado a
actividade por motivo
que lhes nao seja
imputavel na
cooperativa a que
pertencam

- pensionistas de
invalidez, que sejam
declarados aptos para
o trabalho em exame
de revisao de
incapacidade

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lein® 119/99, de | Compensar o Beneficiarios com as seguintes Beneficiarios Apoio financeiro: | Ministério da O subsidio de desemprego parcial devera
14 de Abril (regime juridico | beneficiario da condicbes especiais: residentes em Seguranca Social e | ser requerido:
da protecgao no falta de territério nacional: O montante do Trabalho

corresponde a
diferenca entre o
valor do Subsidio
de Desemprego
acrescido de 35%
deste valor e o da
remuneracao por
trabalho a tempo
parcial

- no prazo de 90 dias seguidos a contar da
data do desemprego, nos Servicos de
Seguranca Social, em impresso de modelo
préprio acompanhado dos seguintes meios
de prova:

o Declaracao da entidade empregadora, em
impresso de modelo exclusivo da
Imprensa Nacional Casa da Moeda,
comprovando a situagao de desemprego
e a data referente a ultima remuneracao

Na impossibilidade ou recusa da entidade
empregadora, de entregar ao trabalhador a
declaracao, compete a Inspeccio-Geral do
Trabalho emiti-la, no prazo maximo de 30
dias a partir do pedido do interessado

o Declaragao do Centro de Emprego da
area da residéncia, comprovando a
avaliacao da capacidade e a
disponibilidade do beneficiario para o
trabalho

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao no Desemprego
Subsidio de Reconversao Profissional para Profissionais do Espectaculo

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n° 407/82, de | Compensar o A concessao do Subsidio de Beneficiarios Ministério da Servicos de Seguranca Social
27 de Setembro beneficiario da Reconversao Profissional residentes em Seguranca Social e
falta de depende da verificacao das territorio nacional: do Trabalho www.seg-social.pt

Despacho Normativo n°®
79/83, de 8 de Abril

Decreto-Lei n° 119/99, de
14 de Abril (Regime juridico
da proteccao no
desemprego), com a
redaccgdo dada pelo
Decreto-Lei n° 186-B/99,
de 31 de Maio e pelo
Decreto-Lei n® 326/2000,
de 22 de Dezembro

Portaria n°® 481-A/99, 30 de
Junho

(Normas de execugao--
aplicacao do Decreto-Lei
n° 119/99, de 14 de Abril)

Decreto-Lei n°® 84/2003, de
24 de Abril

(Medidas temporarias de
proteccao social -
Programa de Emprego e
Proteccao Social)

Decreto-Lei n® 64/89, de
25 de Fevereiro
(Contra-ordenagdes)

remuneracao ou
de redugao
determinada pela
aceitagao de
trabalho a tempo
parcial

Promover a
criagao de
emprego

seguintes condicdes de
atribuicao, por parte do
beneficiario:

Ter exercido uma actividade
artistica, como profissional, por
um periodo nao inferior a 10
anos e ter, esta, cessado ha mais
de 6 meses e menos de 2 anos

Ter registo de remuneracdes
nos Gltimos 5 anos de actividade

Nao ter a idade exigida para
atribuicao da Pensao de Velhice

Ter um rendimento inferior ao
salario minimo nacional

- trabalhadores
abrangidos pelo
regime geral de
seguranga social dos
trabalhadores por
conta de outrem

- trabalhadores
cooperadores nao
abrangidos pelo
regime geral de
segurangca social dos
trabalhadores
independentes, que
tenham cessado a
actividade por motivo
que lhes nao seja
imputavel na
cooperativa a que
pertencam

- pensionistas de
invalidez, que sejam
declarados aptos para
o trabalho em exame
de revisao de
incapacidade

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao nos Encargos Familiares
Abono Familiar a Criancas e Jovens

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

- .. . uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q candi da?ar Apoios responsavel (contactos)

Decreto-Lei n® 176/2003, | Proteger as Criangas e jovens inseridos em | Beneficidrios do Apoio financeiro | Ministério da O abono familiar a criangas e jovens devera
de 2 de Agosto familias agregados familiares, cuja a Regime Geral da estabelecido em | Seguranca Social e | ser requerido:

compensando as | remuneracio de referéncia seja | Seguranga Social funcao de escalées | do Trabalho
Decreto-Lei n® 208/2001, | despesas inferior ao valor limite fixado na de rendimentos - no prazo de 6 meses, a contar do més
de 27 de Julho familiares determinagdo do escaldo de Beneficiarios do seguinte a data do facto que determine a
(Complemento respeitantes ao | rendimentos mais elevado Regime Nao Nos primeiros 12 sua atribuigdo, nos Servicos de Seguranca
Extraordinério de sustento e Contributivo meses de vida, o Social da area de residéncia, em impresso
Solidariedade) educagio dos Criangas e jovens considerados montante do abono| de modelo préprio, com os documentos de

descendentes pessoas isoladas, nas seguintes é majorado prova nele indicados

Portaria n® 1514/2002, de
17 de Dezembro
(Montantes das Pensoes e
do Complemento
Extraordinario de
Solidariedade para 2003)

Portaria n® 33/2002, de 9
de Janeiro

(Montantes do Subsidio
Familiar a Criangas e
Jovens/2° escalao)

Portaria n® 135/2003, de 6
de Fevereiro

(Montantes das Prestacoes
Familiares/2003)

dos beneficiarios

O Abono
Familiar a
Criangas e Jovens
pode ter
bonificacao por
deficiéncia

condigoes:
- Nascimento com vida

- Nao exercicio de actividade
laboral

- Quando se observe os
seguintes condicionalismos
etérios:

. dos 16 aos 18 anos - ensino
basico ou curso equivalente, ou
de nivel subsequente, ou
frequéncia de estagio de fim de
curso indispensavel a obtencao
do respectivo diploma

. dos 18 aos 21| anos - ensino
secundario ou curso equivalente,
ou de nivel subsequente, ou
frequéncia de estagio de fim de
curso indispensavel a obtencao
do respectivo diploma

. dos 21 aos 24 anos - ensino
superior ou curso equivalente,
ou frequéncia de estagio de fim
de curso indispensavel a
obtencao do respectivo diploma

Os titulares do
direito a abono
correspondente ao
1° escaldo de
rendimentos, de
idade
compreendida
entreos6eos |6
anos durante o ano
civil que estiver em
curso, tém direito a
receber no més de
Setembro, além do
subsidio que lhes
corresponde, um
montante adicional
de igual
quantitativo que
visa compensar as
despesas com
encargos escolares,
desde que
matriculados em
estabelecimento de|
ensino

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt

Continua no préximo quadro —p»
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Medida/Programa: Proteccao nos Encargos Familiares Seguranca Social (Prestagdes Sociais)
Abono Familiar a Criancas e Jovens (continuacao)

Quem se pode Entidade Onde aceder

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)

Criangas e jovens até aos 24
anos - quando portadores de
deficiéncia em funcao da qual
sejam devidas prestagoes por
encargos com deficiéncia no
ambito do subsistema de
proteccao familiar, que
preencham as condi¢des de
atribuicao da bonificacao por
deficiéncia

Estes limites podem ser
alargados até 3 anos, mediante
declaragao médica, no caso de
doenca ou de acidente que
impossibilite o normal
aproveitamento escolar

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao nos Encargos Familiares
Subsidio por Frequéncia de Estabelecimento de Educacao Especial

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto Regulamentar n° | Compensar os Descendentes, portadores de Beneficiarios do Apoio financeiro | Ministério da O subsidio por frequéncia de
14/81, de 7 de Abril, com | encargos deficiéncia, com idade inferior a | Regime Geral da estabelecido em | Seguranca Social e | estabelecimentos de educacio especial
nova redacgao dada pelo resultantes da 24 anos, que se encontrem Seguranca Social: funcéo de escaldes | do Trabalho devera ser requerido:

Decreto Regulamentar n°®
19/98, de 14 de Agosto

Decreto-Lei n° 133-B/97,
de 30 de Maio, com a
redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n° 341/99, de
25 de Agosto e pelo
Decreto-Lei n® 250/2001,
de 21 de Setembro
(Regime Juridico das
Prestacoes Familiares)

Decreto-Lei n® 208/2001,
de 27 de Julho
(Complemento
Extraordinario de
Solidariedade)

Portaria n® 1514/2002, de
17 de Dezembro
(Montantes das Pensoes e
do CES para 2003)

Portaria n® 33/2002, de 9
de Janeiro

(Montantes do Subsidio
Familiar a Criangas e
Jovens/2° escalao)

Portaria n® 135/2003, de 6
de Fevereiro

(Montantes das Prestacoes
Familiares/2003)

frequéncia de
estabelecimentos
de educagao
especial por
parte de criangas
e jovens com
idade inferior a
24 anos

numa das seguintes situagoes:

Frequentem estabelecimentos
de educagdo especial,
particulares, com ou sem fins
lucrativos ou cooperativos,
tutelados pelo Ministério da
Educacao e que impliquem o
pagamento de mensalidade

Tenham apoio educativo
individual por entidade
especializada

Necessitem de frequentar
estabelecimento particular de
ensino regular, apés frequéncia
de ensino especial

Frequentem creche ou jardim
de infincia normal, como meio
especifico de superar a
deficiéncia e de obter, mais
rapidamente, a integragao social

- trabalhadores por
conta de outrém

- trabalhadores
independentes (desde
que cobertos por esta
eventualidade)

Beneficiarios do
Seguro Social
Voluntario (desde que
cobertos por esta
eventualidade)

Beneficiarios do
Regime Nao
Contributivo:

- criangas e jovens em
situacao de caréncia
econdmica ou social
que residam em
territério nacional ou
sejam cidadaos dos
paises membros da
Uniao Europeia ou de
outros paises com os
quais Portugal tenha
convengoes de
seguranga social

de rendimentos

- no prazo de 6 meses, a contar do més
seguinte a data do facto que determine a
sua atribuicao, nos Servicos de Seguranca
Social da area de residéncia, em impresso
de modelo préprio, com os documentos de
prova nele indicados

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao nos Encargos Familiares Seguranca Social (Prestagdes Sociais)
Subsidio Mensal Vitalicio

. n r
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlc':::ﬁs :af:'f‘e Apoios reEs?)tc;?l:g:el ?c::tgzt?:se)
Decreto-Lei n® 133-B/97, | Compensar o Descendentes, maiores de 24 Beneficiarios do Apoio financeiro | Ministério da O subsidio mensal vitalicio devera ser
de 30 de Maio com a acréscimo de anos, portadores de deficiéncia | Regime Geral da estabelecido em | Seguranca Social e | requerido:
redaccao dada pelo encargos de natureza fisica, organica, Seguranca Social: funcao de escaldes | do Trabalho
Decreto-Lei n® 341/99, de | familiares em sensorial, motora ou mental, de rendimentos no prazo de 6 meses, a contar do més
25 de Agosto funcdo de que os impossibilite de assegurar | - trabalhadores por seguinte a data do facto que determine a
descendentes do | a sua subsisténcia através do conta de outrém sua atribuicao, nos Servicos de Seguranca
Decreto-Lei n® 133-C/97, beneficiario, exercicio de uma actividade Social da area de residéncia, em impresso
de 30 de Maio maiores de 24 profissional - trabalhadores de modelo préprio, com os documentos de
anos, portadores independentes (desde prova nele indicados
Decreto Regulamentar n.° | de deficiéncia de | O complemento extraordinario | que cobertos por esta
24-A/97, de 30 de Maio, natureza fisica, de solidariedade é uma eventualidade) www.seg-social.pt
com a redacgao dada pelo | orgénica, prestagao pecuniaria, mensal,
Decreto Regulamentar n® | sensorial, motora | concedida por acréscimo ao Beneficiarios do
15/99, de 17 de Agosto ou mental montante do Subsidio Mensal Seguro Social
Vitalicio Voluntario (desde que
Decreto-Lei n°® 250/01, de cobertos por esta
2| de Setembro eventualidade)

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao nos Encargos Familiares
Subsidio por Assisténcia a 3.? Pessoa

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

Decreto-Lei n° 133-C/97,
de 30 de Maio

Decreto-Lei n® 24-A/97, de
30 de Maio, com a
redaccao dada pelo
Decreto Regulamentar n®
15/99, de 17 de Agosto

Decreto-Lei n® 250/01, de
2| de Setembro

dependéncia dos
descendentes dos
beneficiario,
titulares de abono
familiar a criancas
e jovens, com
bonificacao por
deficiéncia, ou de
subsidio mensal
vitalicio, que exija
acompanhamento
permanente de
terceira pessoa

- Dependam e tenham efectiva
assisténcia de 32 pessoa de,
pelo menos, 6 horas diarias,
para assegurar as suas
necessidades basicas

Este subsidio nao é atribuido
nos casos em que a assisténcia
permanente seja prestada em
estabelecimentos de salide ou
de apoio social, oficial ou
particular sem fins lucrativos,
financiados pelo Estado ou por
outras pessoas colectivas de
direito publico ou de direito
privado e de utilidade publica

Quando os pensionistas reinem
as condigoes de atribuigdo do
Complemento por Dependéncia e
do Subsidio por Assisténcia de 3°
Pessoa, podem optar por uma
destas prestacoes

- trabalhadores
independentes (desde
que cobertos por esta
eventualidade)

Beneficiarios do
Seguro Social
Voluntario (desde que
cobertos por esta
eventualidade)

Beneficiarios do
Regime Nao
Contributivo:

- criangas e jovens em
situacao de caréncia
econdmica ou social
que residam em
territério nacional ou
sejam cidadaos dos
paises membros da
Uniao Europeia ou de
outros paises com os
quais Portugal tenha
convengoes de
seguranga social

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlc':::ﬁs :af:'f‘e Apoios reEs?)tc;?l:g:el ?2::;2:::{
Decreto-Lei n® 133-B/97, | Compensar o Descendentes que: Beneficiarios do Apoio financeiro | Ministério da O subsidio por assisténcia a 3? pessoa
de 30 de Maio, com a acréscimo de Regime Geral da estabelecido em | Seguranca Social e | devera ser requerido:
redaccao dada pelo encargos - Sejam titulares do Abono Seguranca Social: funcao de escalées | do Trabalho
Decreto-Lei n® 341/99, de | familiares Familiar a Criangas e Jovens, de rendimentos - no prazo de 6 meses, a contar do més
25 de Agosto resultantes da com bonificagao por deficiéncia | - trabalhadores por seguinte a data do facto que determine a
situagdo de ou do Subsidio Mensal Vitalicio | conta de outrém sua atribuigdo, nos Servicos de Seguranca

Social da area de residéncia, em impresso
de modelo préprio, com os documentos de
prova nele indicados

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao nos Encargos Familiares
Subsidio por Funeral

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Decreto-Lei n° 133-B/97,
de 30 de Maio, com a
redaccao dada pelo
Decreto-Lei n° 341/99, de
25 de Agosto e pelo
Decreto-Lei n® 250/2001,
de 21 de Setembro
(Regime Juridico das
Prestacoes Familiares)

Decreto-Lei n® 208/2001,
de 27 de Julho
(Complemento
Extraordinario de
Solidariedade)

Portaria n® 1514/2002, de
17 de Dezembro
(Montantes das Pensoes e
do Complemento
Extraordinario de
Solidariedade para 2003)

Portaria n® 33/2002, de 9
de Janeiro

(Montantes do Subsidio
Familiar a Criangas e
Jovens/2° escalao)

Portaria n® 135/2003, de 6
de Fevereiro

(Montantes das Prestacées
Familiares/2003)

Decreto-Lei n° 133-C/97,
de 30 de Maio

Decreto Regulamentar n°
24-A/97, de 30 de Maio,
com a redaccdo dada pelo
Decreto Regulamentar n®
15/99, de 17 de Agosto

Compensar o
requerente

das despesas de
funeral
efectuadas por
morte de
qualquer
membro do seu
agregado familiar
ou qualquer
outra pessoa,
incluindo os
nascituros,
residentes em
territorio
nacional

Beneficiario, pelo falecimento
dos seguintes familiares, nao
abrangidos por regimes de
seguranga social, que garantam
protecgao nos encargos
familiares:

- Cénjuge

- Descendentes a cargo
(incluindo fetos e nados-mortos)

- Descendentes titulares do
Subsidio Mensal Vitalicio

- Ascendentes a cargo

Se o beneficiario ja tiver
falecido, o subsidio é pago a
quem provar ter efectuado as
despesas de funeral dos
familiares sobrevivos

Beneficiarios do
Regime Geral da
Seguranca Social

Apoio financeiro
estabelecido em funcao de
escaloes de rendimentos

A atribuicao do subsidio
depende,
cumulativamente, de:

O requerente apresentar
prova de ter as respectivas
despesas

O cidadao falecido ter
sido residente nao
enquadrado por regime
obrigatério de proteccao
social, em funcao do qual
confira direito a subsidio
por morte, salvo se este
for inferior a 50% do
valor minimo estabelecido
no dmbito do regime
geral de seguranga social
do subsistema
previdencial

Se a morte tiver resultado
de acto de terceiro pelo
qual seja devida
indemnizacao por despesa
de funeral, a instituicao ou
servico que tenha
atribuido a prestacao tem
direito a ser reembolsado
do respectivo valor

Ministério da
Seguranca Social e
do Trabalho

O subsidio por funeral devera ser
requerido:

- no prazo de 6 meses, a contar do
més seguinte a data do facto que
determine a sua atribuicdo, nos
Servicos de Seguranca Social da
area de residéncia, em impresso
de modelo préprio, com os
documentos de prova nele
indicados

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Invalidez
Pensao por Invalidez

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 329/93, de | Compensar a Beneficiarios que tenham Beneficiarios do Apoio financeiro: | Ministério da Servicos de Seguranca Social da area da
25 de Setembro, com a perda de esgotado os dias subsidiados por | Regime Geral da Seguranca Social e | residéncia
redaccao dada pelo rendimento de incapacidade temporaria parao | Seguranga Social: O montante mensal do Trabalho
Decreto-Lei n® 437/99, de | trabalho trabalho (doenca), desde que a da Pensao www.seg-social.pt

29 de Outubro

Decreto Regulamentar n®
7/94, de | | de Marco

Portaria n® 883/94, de |7
de Setembro

Decreto-Lei n° 35/2002, de
19 de Fevereiro

(Novas regras de célculo da
pensao de invalidez e de
velhice)

Portaria n® 448-B/2003, de
25 de Junho

motivada pela
cessagao ou
reducao do
exercicio da
actividade
profissional

situacao de incapacidade para o
trabalho tenha sido reconhecida
pela Comissao de Verificagao

das Incapacidades Permanentes

No periodo que decorrer, apés
ter esgotado aquele periodo de
doenca e até a realizacao do
exame médico pela Comissao
de Verificacao das Incapacidades
Permanentes é concedida uma
pensao proviséria por ter sido
atingido o periodo maximo de
concessao de Subsidio de
Doenca

- trabalhadores por
conta de outrém

- trabalhadores
independentes

Beneficiarios do
Seguro Social
Voluntario (desde que
cobertos por esta
eventualidade)

Estatutaria é igual
ao produto da
Remuneracao de
Referéncia pela
Taxa Global de
Formagao

Por forca da
entrada em vigor
de novas regras de
céleulo, a partir de
1/1/2002, o
montante da
pensao estatutaria
depende da
conjugacao das
datas:

- de inscricdo do
beneficiario

- em que tenha sidg
cumprido o prazo
de garantia para a
pensao

- em que tenha
inicio a pensao

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Invalidez
Complemento de Pensao por Cénjuge a Cargo

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlc':::ﬁs :af:'f‘e Apoios reEs?)tc;?l:g:el C::g:t::::tegse)r
Decreto-Lei n® 329/93, de | Responder ao Beneficiarios com: Beneficiarios do O montante mensal Ministério da Servicos de Seguranca Social da area da
25 de Setembro, com a acréscimo dos Regime Geral da da Pensao Seguranca Social e | residéncia
redaccao dada pelo encargos - 65 anos de idade. Seguranca Social: Estatutaria é igual | do Trabalho
Decreto-Lei n°® 9/99, de 8 | decorrentes da ao produto da www.seg-social.pt
de Janeiro e pelo Decreto- | situacio de - 15 anos civis, seguidos ou - trabalhadores por Remuneragao de

-Lei n°®437/99, de 29 de
Outubro

Decreto Regulamentar n®
7/94, de | | de Marco

Portaria n® 883/94, de 17
de Setembro

Decreto-Lei n® 35/2002, de
19 de Fevereiro

(Novas regras de célculo da
pensao de invalidez e de
velhice)

dependéncia por
conjuge a cargo

interpolados, com registo de
remuneragoes

Prazo de garantia (Para os
beneficiarios que ndo tenham
este prazo de garantia serdo
considerados os ja constituidos
até 31/12/93, ao abrigo de
legislacao anterior)

Contagem do prazo de garantia
a partir de | de Janeiro de 1994

Para periodos posteriores a
01/01/94 :

- Consideram-se os anos civis
que tenham, pelo menos, 120
dias, seguidos ou interpolados,
com registo de remuneragoes
por trabalho prestado ou
situacao de equivaléncia

- Os anos civis com menos de
120 dias de registo de
remuneragées, podem ser
agregados para completar um
ano civil

conta de outrém

- trabalhadores
Independentes (desde
que cobertos por esta
eventualidade)

Beneficiarios do
Seguro Social
Voluntario

Referéncia pela
Taxa Global de
Formacao

Por forca da
entrada em vigor
de novas regras de
célculo, a partir de
1/1/2002, o
montante da
pensao estatutaria
depende da
conjugacao das
datas:

- de inscricdo do
beneficiario

- em que tenha sidg
cumprido o prazo
de garantia para a
pensao

- em que tenha
inicio a pensao

Continua no préximo quadro —p»
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Medida/Programa: Proteccao na Invalidez Seguranca Social (Prestacoes Sociais)
Complemento de Pensao por Conjuge a Cargo (continuacao)

Entidade Onde aceder

Quem se pode
responsavel (contactos)

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar

Apoios

Se o nimero de dias registados,
num determinado ano civil
contado individualmente, ou
agregado com outros, for
superior a 120 dias, os dias que
excederem este niimero ja nao
sao considerados para a
contagem de outro ano civil

Para periodos até 31/12/93 (nos
casos em que o beneficiario nao
tenha prazo de garantia
constituido, ao abrigo de
legislacao anterior a 01/01/94):

Cada periodo de 12 meses com
registo de remuneragdes,
corresponde um ano civil

O prazo de garantia pode ser
completado por recurso a
totalizagdo de periodos
contributivos, verificados
noutros regimes de protecgao
social, nacionais ou estrangeiros,
desde que se verifique, pelo
menos, a existéncia de | ano
civil com registo de
remuneragées, no regime geral

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Invalidez
Pensao Social de Invalidez

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n° 160/80, de | Compensar a Beneficiarios com as seguintes Beneficiarios do Apoio financeiro: | Ministério da Servicos de Seguranca Social da area da
27 de Maio perda de caracteristicas: Regime Nao Seguranca Social e | residéncia
rendimentos Contributivo O montante é do Trabalho

Decreto-Lei n® 464/80, de
13 de Outubro
(Pensao Social)

Lei n° 1/89, de 31 de
Janeiro e Decreto
Regulamentar n° 25/90, de
9 de Agosto
(Paramiloidose)

Decreto-Lei n°® 265/99, de
14 de Julho, coma
redaccao dada pelo
Decreto-Lei n® 309-
A/2000, de 30 de
Novembro
(Complemento por
Dependéncia)

Decreto-Lei n°® 92/2000, de
19 de Maio - em vigor
desde | de Julho de 2000
(Doencas do foro
oncoldgico)

Decreto-Lei n® 327/2000,
de 22 de Dezembro
(Esclerose muiltipla)

Decreto-Lei n® 208/2001,
de 27 de Julho
(Complemento
Extarordinario de
Solidariedade)

motivada pela
Incapacidade
permanente para
toda e qualquer
profissao,
confirmada pelo
Sistema de
Verificacao das
Incapacidades

- Idade igual ou superiora 18
anos

- Incapacidade permanente para
toda e qualquer profissao,
confirmada pelo Sistema de
Verificacao das Incapacidades

- Rendimentos mensais iliquidos
nao superiores a 30% do Salario
Minimo Nacional ou 50% desse
salario, tratando-se de casal
(condigao de recursos)

actualizado
periodicamente

Nos meses de Julhol
e Dezembro de
cada ano, os
pensionistas
recebem, além da
pensao, um
montante adicional
de igual valor

O Complemento
Extraordinario de
Solidariedade é
uma prestagao de
natureza
pecuniaria, mensal,
concedida por
acréscimo ao
montante das
pensoes sociais de
invalidez e de
velhice (regime nao
contributivo e
equiparados)

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Velhice
Pensao por Velhice

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlc':::ﬁs :af:'f‘e Apoios reEs?)tc;?l:g:el C::g:t::::tegse)r
Decreto-Lei n® 329/93, de | Compensar a Beneficiarios com: Beneficiarios do O montante mensal Ministério da Servicos de Seguranca Social da area da
25 de Setembro, com a perda de Regime Geral da da Pensao Seguranca Social e | residéncia
redaccao dada pelo rendimento de - 65 anos de idade Seguranca Social: Estatutaria é igual | do Trabalho
Decreto-Lei n°® 9/99,de 8 | trabalho ao produto da www.seg-social.pt

de Janeiro e pelo Decreto-
Lei n®437/99, de 29 de
Outubro

Decreto Regulamentar n®
7/94, de | | de Marco

Portaria n® 883/94, de 17
de Setembro

Decreto-Lei n® 35/2002, de
19 de Fevereiro

(Novas regras de célculo da
pensao de invalidez e de
velhice)

motivada pela
cessagao ou
reducao do
exercicio da
actividade
profissional

- |15 anos civis, seguidos ou
interpolados, com registo de
remuneracdes - prazo de
garantia

Para os beneficiarios que nao
tenham este prazo de garantia
serao considerados os ja
constituidos até 31/12/93, ao
abrigo de legislacio anterior

- trabalhadores por
conta de outrém

- trabalhadores
independentes (desde
que cobertos por esta
eventualidade)

Beneficiarios do
Seguro Social
Voluntario (desde que
cobertos por esta
eventualidade)

Remuneracao de
Referéncia pela
Taxa Global de
Formacao

Por forca da
entrada em vigor
de novas regras de
célculo, a partir de
1/1/2002, o
montante da
pensao estatutaria
depende da
conjugacao das
datas:

- de inscricdo do
beneficiario

- em que tenha sidg
cumprido o prazo
de garantia para a
pensao

- em que tenha
inicio a pensao

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Velhice
Complemento de Pensao por Cénjuge a Cargo

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlc':::ﬁs :af:'f‘e Apoios reEs?)tc;?l:g:el C::g:t::::tegse)r
Decreto-Lei n® 329/93,de | Responder ao Beneficiarios com: Beneficiarios do O montante Ministério da Servicos de Seguranca Social da 4rea da
25 de Setembro, com a acréscimo dos Regime Geral da mensal da Pensdo | Seguranca Social e | residéncia
redaccao dada pelo encargos - 65 anos de idade Seguranca Social: Estatutaria é igual | do Trabalho
Decreto-Lei n°® 9/99, de 8 | decorrentes da ao produto da www.seg-social.pt
de Janeiro e pelo Decreto- | situacio de - 15 anos civis, seguidos ou - trabalhadores por Remuneragao de

Lei n®437/99, de 29 de
Outubro

Decreto Regulamentar n®
7/94, de | | de Marco

Portaria n® 883/94, de 17
de Setembro

Decreto-Lei n® 35/2002, de
19 de Fevereiro

(Novas regras de célculo da
pensao de invalidez e de
velhice)

dependéncia por
conjuge a cargo

interpolados, com registo de
remuneragoes

- Prazo de garantia (Para os
beneficiarios que ndo tenham
este prazo de garantia serdo
considerados os ja constituidos
até 31/12/93, ao abrigo de
legislacao anterior)

Contagem do prazo de garantia
a partir de | de Janeiro de 1994

Para periodos posteriores a
01/01/94 :

Consideram-se os anos civis que
tenham, pelo menos, 120 dias,
seguidos ou interpolados, com
registo de remuneragdes por
trabalho prestado ou situacao de
equivaléncia

Os anos civis com menos de 120
dias de registo de
remuneragées, podem ser
agregados para completar um
ano civil

Se o nimero de dias registados,
num determinado ano civil
contado individualmente, ou

conta de outrém

- trabalhadores
independentes (desde
que cobertos por esta
eventualidade)

Beneficiarios do
Seguro Social
Voluntario

Referéncia pela
Taxa Global de
Formacao

Por forga da
entrada em vigor
de novas regras de
célculo, a partir de
1/1/2002, o
montante da
pensao estatutaria
depende da
conjugacao das
datas:

- de inscricdo do
beneficiario,

- em que tenha
sido cumprido o
prazo de garantia
para a pensao

- em que tenha
inicio a pensao

Fonte: www.seg-social.pt

Continua no préximo quadro —p»
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Medida/Programa: Proteccao na Velhice Seguranca Social (Prestacoes Sociais)
Complemento de Pensao por Conjuge a Cargo (continuacao)

™~ L. P uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q candi da?ar Apoios responsavel (contactos)

agregado com outros, for
superior a 120 dias, os dias que
excederem este ndimero ja nao
sao considerados para a
contagem de outro ano civil

Para periodos até 31/12/93 (nos
casos em que o beneficiario nao
tenha prazo de garantia
constituido, ao abrigo de
legislacao anterior a 01/01/94):

Cada periodo de 12 meses com
registo de remuneracdes,
corresponde um ano civil

O prazo de garantia pode ser
completado por recurso a
totalizagdo de periodos
contributivos, verificados
noutros regimes de protecgao
social, nacionais ou estrangeiros,
desde que se verifique, pelo
menos, a existéncia de | ano
civil com registo de
remuneragées, no regime geral

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Velhice
Complemento por Dependéncia

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlc':::ﬁs :af:'f‘e Apoios reEs?)tc;?l:g:el C::g:t::::tegse)r
Decreto-Lei n® 265/99, de | Responder ao Pensionistas dos regimes de Beneficiarios do Os montantes do | Ministério da Servicos de Seguranca Social da area da
14 de Julho acréscimo dos seguranga social que se Regime Geral da Complemento por | Seguranca Social e | residéncia

encargos encontrem em situacio de Seguranca Social: Dependéncia do Trabalho
Decreto-Lei n° 309- decorrentes da | dependéncia (pensionistas que correspondem a www.seg-social.pt
AJ2000, de 30 de situagdo de ndo possam praticar com - trabalhadores uma percentagem

Novembro

Portaria n® 448-B/2003, de
25 de Junho

dependéncia do
pensionista de
sobrevivéncia

autonomia os actos
indispensaveis a satisfacao das
necessidades basicas da vida
quotidiana, nomeadamente os
relativos a realizacao dos
servicos domésticos, a
locomogao e cuidados de
higiene, precisando da
assisténcia de outrém)

por conta de outrém

- trabalhadores
independentes (desde
que cobertos por esta
eventualidade)

Beneficiarios do
Seguro Social

do valor da Pensao
Social e variam de
acordo com o grau
de dependéncia, do
seguinte modo:

Pensionistas do
Regime Geral:

Voluntario - 50% - situagdo de
Consideram-se os seguintes dependéncia do 1°
graus de dependéncia: grau
- 1° grau - pessoas que nao - 90% - situagao de
possam praticar, com dependéncia do 2°
autonomia, os actos grau
indispensaveis a satisfacao de
necessidades basicas da vida Pensionistas do
quotidiana: actos relativos a Regime Especial
alimentacao ou locomogao ou das Actividades
cuidados de higiene pessoal Agricolas, do
Regime Nao
- 2° grau - pessoas que Contributivo e
acumulem as situacoes de Regimes
dependéncia que caracterizam o Equiparados:
1° grau e se encontrem
acamados ou apresentem - 45% - situagao de
quadros de deméncia grave dependéncia do 1°
grau
- 85% - situagao de
dependéncia do 2°
grau
Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Velhice
Pensao Social de Velhice

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n° 160/80, de 27 | Compensara | Beneficiarios com Idade igual ou | Beneficiarios do Apoio financeiro: | Ministério da Servicos de Seguranca Social da area da
de Maio ndo existéncia | superior a 65 anos e cujos Regime Nao Seguranca Social e | residéncia
e rendimento | rendimentos mensais liquidos Contributivo O montante é do Trabalho

Decreto-Lei n® 464/80, de 13
de Outubro
(Pensao Social)

Lei n° 1/89, de 31 de Janeiro e
Decreto-Regulamentar n°®
25/90, de 9 de Agosto
(Paramiloidose)

Decreto-Lei n® 322/90, de 18
de Outubro

Decreto-Lei n® 247/99, de 2
de Julho

Decreto-Lei n® 265/99, de 14
de Julho, com a redaccao
dada pelo Decreto-Lei n°®
309-A/2000, de 30 de
Novembro

(Complemento por
Dependéncia)

Decreto-Lei n® 92/2000, de
19 de Maio
(Doengas do foro oncoldgico)

Decreto-Lei n°® 327/2000, de
22 de Dezembro
(Esclerose miiltipla)

Decreto-Lei n® 208/2001, de
27 de Julho

(Complemento Extarordinario
de Solidariedade)

d
de trabalho

nao sejam superiores a 30% do
Salario Minimo Nacional ou

50% desse salério, tratando-se
de casal (condicao de recursos)

actualizado
periodicamente
Nos meses de Julho
e Dezembro de
cada ano. Os
pensionistas
recebem, além da
pensao, um
montante adicional
de igual valor

O Complemento
Extraordinario de
Solidariedade é
uma prestacao de
natureza
pecuniaria, mensal,
concedida por
acréscimo ao
montante das
pensoes sociais de
invalidez e de
velhice (regime nao
contributivo e
equiparados)

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao por Morte
Pensao de Sobrevivéncia

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n°® 142/73, de | Compensar os | Familiares de beneficiario Familiares do falecido | Percentagem da Ministério da A pensio de sobrevivéncia devera ser
31 de Marco familiares do falecido se este tiver preenchido | quando: pensao do Seguranca Social e | requerida:
beneficidrio da | o prazo de garantia de 36 meses beneficiario ou do Trabalho - no prazo de 5 anos a contar da data da

Decreto-Lei n® 133-B/97,
de 30 de Maio, com a
redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n° 341/99, de
25 de Agosto

Decreto-Lei n° 133-C/97,
de 30 de Maio

Decreto Regulamentar n®
24-A/97, de 30 de Maio,
com a redacgao dada pelo
Decreto Regulamentar n°
15/99, de 17 de Agosto

Decreto-Lei n® 247/99, de
2 de Julho

Decreto-Lei n°® 250/01, de
2| de Setembro

Portaria n°® 448-B/2003, de
25 de Junho

perda

dos rendimentos
de trabalho
determinada pela
morte deste

com registo de remuneragoes:
- Cénjuge e ex-conjuges

- Pessoa que vivia, ha mais de 2
anos, em situagao idéntica a dos
conjuges, com o beneficiario, nao
casado ou separado
judicialmente e a quem tenha
sido reconhecido por sentenca
judicial, o direito a alimentos da
heranca do falecido

- Descendentes, incluindo
nascituros e os adoptados
plenamente:

até aos 18 anos

dos 18 aos 27 anos, desde que
nao exercam actividade
determinante de
enquadramento em qualquer
regime de proteccao social de
inscricao obrigatéria e
satisfacam as seguintes
condigdes:

dos 18 aos 25 anos, se
matriculados em qualquer
curso de nivel secundario,
complementar ou médio, e
superior, ou a frequentar
cursos de formagao
profissional, que nao determi-
nem enquadramento nos
regimes de proteccao social
até aos 27 anos, se estiverem a
frequentar cursos de mestrado

- na qualidade

de beneficiario

do Regime

Geral da Seguranca
Social

- na qualidade

de beneficiario

do Regime do Seguro
Social Voluntario

daquela a que teria
direito a data do
falecimento:

Cbdnjuge e ex-
conjuges

60%, se for um
70%, se for mais
do que um

Descendentes
20%, um
descendente
30%, dois
descendentes
40%, trés ou mais
descendentes

Estas percentagens
passam para o
dobro, caso nao
haja c6njuge ou ex-
-conjuge com
direito a pensao

Ascendentes

- 30%, um
ascendente

-50%, dois
ascendentes

- 80%, trés ou mais
ascendentes

morte ou do desaparecimento, no caso de
presungdo de morte, nos servicos de
seguranca social da area de residéncia, em
impresso de modelo préprio acompanhado

dos documentos nele indicados

Wwww.seg-social.pt

Continua no préximo quadro —p»
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Medida/Programa: Proteccao por Morte Seguranca Social (Prestacoes Sociais)
Pensao de Sobrevivéncia (continuacao)

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qg:::ﬁs:a?::le Apoios reEs;tc;?l:g:el C::::t::::tegse)r
ou curso de pés-graduagao, a Quando houver
preparar tese de licenciatura ou mais do que um
de doutoramento, ou a realizar familiar, o
estagio de fim de curso, desde montante é
que nao aufiram remuneragao repartido em
superior a dois tercos do salario partes iguais

minimo nacional sem limite de
idade, tratando-se de
deficientes, desde que, nessa
qualidade, sejam destinatarios de
prestacoes por encargos
familiares

- Ascendentes, que estejam a
cargo do beneficiario falecido, se
nao existirem cénjuge, ex-
-conjuge e descendentes com
direito a mesma pensao

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao por Morte
Pensao de Orfandade

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qg:::ﬁs:a?::le Apoios reEs;tc;?l:g:el C::::t::::tegse)r
Decreto-Lei n° 160/80, de | Compensar Criangas e jovens, até atingirem | Beneficiarios do Apoio financeiro Ministério da A pensio de orfandade devera ser
27 de Maio financeiramente | a maioridade ou emancipagao, Regime Nao correspondente as | Seguranca Social e | requerida:

(Pensao de Viuvez) criancas ou que: Contributivo seguintes do Trabalho
jovens 6rfaos percentagens do Nos servigos de Seguranca Social da area
Decreto Regulamentar n°® - Sejam 6rfaos de pessoas nao valor da Pensao da residéncia
71/80, de 12 de Novembro abrangidas por qualquer regime Social:
(Pensao de Orfandade) de proteccao social www.seg-social.pt
-20%, | érfao

- Satisfacam uma das seguintes - 30%, 2 érfaos

condicoes de recursos: -40%, 3 ou mais

. rendimentos iliquidos mensais orfaos

iguais ou inferiores a 40% do

Salario Minimo Nacional, desde

que o rendimento do respectivo

agregado familiar nao seja

superior a |,5 vezes aquele

salario

. rendimento do agregado

familiar, por pessoa, nio

superior a 30% do Salario

Minimo Nacional e estar em

situacao de risco ou disfungao

social

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao por Morte

Complemento por Dependéncia por Morte

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlcl:::jis:a?::‘e Apoios rc-fsl;:crl\:g\?el ?:'g,ft:zfg:)'
Decreto-Lei n® 265/99, de | Responder ao Pensionistas dos regimes de Beneficiarios do Os montantes do Ministério da Servicos de Seguranca Social da area da
14 de Julho acréscimo dos seguranca social que se Regime Geral da complemento por Seguranga Social | residéncia

encargos encontrem em situacao de Seguranca Social: dependéncia e do Trabalho
Decreto-Lei n® 309- decorrentes da dependéncia: correspondem a uma www.seg-social.pt
A/2000, de 30 de situagdo de - trabalhadores por percentagem do valor

Novembro

Portaria n® 448-B/2003,
25 de Junho

dependéncia do
pensionista de

de |sobrevivéncia

- Consideram-se em situagao de
dependéncia os pensionistas que
nao possam praticar com
autonomia os actos
indispensaveis a satisfacao das
necessidades basicas da vida
quotidiana, nomeadamente os
relativos a realizacao dos
servicos domésticos, a
locomog@o e cuidados de
higiene, precisando da
assisténcia de outrém

Para atribuicdo do complemento
e determinacao do respectivo
montante consideram-se os
seguintes graus de dependéncia:
- 1° grau - pessoas que nao
possam praticar, com
autonomia, os actos
indispensaveis a satisfacao de
necessidades basicas da vida
quotidiana: actos relativos a
alimentagao ou locomogao ou
cuidados de higiene pessoal

- 2° grau - pessoas que
acumulem as situacoes de
dependéncia que caracterizam o
1° grau e se encontrem
acamados ou apresentem
quadros de deméncia grave

conta de outrém

- trabalhadores
Independentes (desde
que cobertos por esta
eventualidade)

Beneficiarios do
Seguro Social
Voluntario

da pensao social e
variam escalonados
de acordo com o
grau de dependéncia,
do seguinte modo:

Pensionistas do
Regime Geral:

- 50% - situagdo de
dependéncia do |°
grau

- 90% - situacdo de
dependéncia do 2°
grau

Pensionistas do
Regime Especial das
Actividades Agricolas,
do Regime Nio
Contributivo e
Regimes Equiparados:

- 45% - situacdo de
dependéncia do |°
grau

- 85% - situagao de
dependéncia do 2°
grau

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao por Morte
Subsidio por Morte

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

1/94, de 18 de Janeiro

Decreto-Lei n® 133-B/97,
de 30 de Maio, com a
redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n° 341/99, de
25 de Agosto

Decreto-Lei n° 133-C/97,
de 30 de Maio

Decreto Regulamentar n®
24-A/97, de 30 de Maio,
com a redacgao dada pelo
Decreto Regulamentar n°
15/99, de 17 de Agosto

Decreto-Lei n® 250/01, de
2| de Setembro

acréscimo dos
encargos
decorrentes da
morte do
beneficiario

falecido, referidos para a
concessao da Pensao de
Sobrevivéncia, sem exigéncia de
prazo de garantia

Na falta destes, podera ser
atribuido a outros parentes, afins
ou equiparados do beneficiario,
em linha recta ou até ao 3° grau
da linha colateral, desde que a
cargo do mesmo, a data da sua
morte

quando:

- na qualidade de
beneficiario do

Regime Geral da
Seguranca Social

- na qualidade de
beneficiario do
Regime do Seguro
Social Voluntario

6 vezes a
remuneracao média
mensal dos 2
melhores anos dos
ultimos 5 com
registo de
remuneragoes

Limite Minimo:
- 6 vezes o Salario
Minimo Nacional

Seguranca Social
e do Trabalho

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto Regulamentar n® | Compensar o Familiares do beneficiario Familiares do falecido | Apoio financeiro: Ministério da O subsidio por morte devers ser

requerido:

- no prazo de 5 anos a contar da data da
morte ou do desaparecimento, no caso de
presuncdo de morte, nos servicos de
seguranca social da area de residéncia, em
impresso de modelo préprio acompanhado
dos documentos nele indicados

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao por Morte

Pensao de Viuvez

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

27 de Maio

Decreto Regulamentar n°®
52/81, de || de Novembro

diminuicao de
rendimentos
decorrente da
morte do
conjuge

pensionista de Pensao Social que
satisfaga as seguintes condigces
de recursos:

- Nao tenha, por si, direito a
qualquer pensao

- Tenha rendimentos mensais
iliquidos nao superiores a 30%
do Salario Minimo Nacional

de beneficiarios do
Regime Nao
Contributivo

60% do valor da
Pensao Social

Seguranca Social
e do Trabalho

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 160/80, de | Responder a Cénijuge sobrevivo de Conjuges sobrevivos | Apoio financeiro: Ministério da Servicos de Seguranca Social da area da

residéncia

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Educacao

Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social




Medida/Programa: Ensino Regular (Pré-Escolar, Basico e Secundario)

Educacao

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)

Lei n°® 46/86, de 14 de Estabelecer o Criangas (dentro e fora do Ministério da www.min-edu.pt
Outubro quadro geral do | sistema escolar) Educagdo
(Lei de Bases do Sistema sistema educativo Departamento de Educagao Basica e
Educativo) Jovens (dentro e fora do sistema Direcgao Geral Departamento de Ensino Secundario -

Definir o escolar) de Inovagao e futura Direccao Geral de Inovacio e
Lein® 115/97, de 19 de conjunto de Desenvolvimento | Desenvolvimento Curricular
Setembro meios pelos quais | Adultos (dentro e fora do Curricular
(Alteracdes a Lei de Bases | se concretiza o sistema escolar) Direcgoes Regionais de Educacao:
do Sistema Educativo) direito a Direcgoes

educacao, que se Regionais de Norte
Lei n® 31/2002, de 20 de exprime pela Educacao Tel.:225 191 000
Dezembro garantia de uma www.dren.min-edu.pt
(Lei do sistema de permanente dren@dren.min-edu.pt
Avaliagao da Educacao e do | acgdo formativa
Ensino nao superior) orientada para Centro

favorecer o Tel.: 239 798 800
Lei n® 30/2002, de 20 de desenvolvimento www.drec.min-edu.pt
Dezembro global da drecmaster@drec.min-edu.pt
(Estatuto do aluno do personalidade, o
ensino nao superior) progresso social Lisboa

ea Tel.: 218 433 900
Decreto-Lei n® | 15- A/98, | democratizacio www.drel.min-edu.pt
de 4 de Maio da sociedade info.drel@drel.min-edu.pt
(Regime Autonomia das
Escolas) Alentejo

Tel.: 266 708 877
Decreto-Lei n° 7/2003,de www.drealentejo.min-edu.pt
15 de Outubro
(Conselhos Municipais de
Educacao e Carta Algarve
Educativo) Tel.: 298893 900
drealg.direccao@drealg.min-edu.pt
Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educagdo Continua no préximo quadro —p-
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Medida/Programa: Ensino Regular (Pré-Escolar, Basico e Secundario) (continuacao)

Educacao

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlc':::ﬁs :af:'f‘e Apoios reEsl;?:\:g:el C::g:t::::tegse)r
Pré-Escolar Criar condigoes Criangas dos 3 aos 6 Especificos:
Decreto-Lei n°® 5/97, de 10 de para o acesso de anos de idade até ao Jardins de infancia dos agrupamentos do
Fevereiro todas as criangas a | ingresso na escolaridade Ministério da Educagdo
(Quadro Lei da Educagao Pré- educagdo pré- obrigatéria (6 anos de
-escolar) -escolar, enquanto | idade) Instituicoes Particulares de Solidariedade
primeira etapa da Social
Decreto-Lei n°147/97, de || de | educacio basica e
Junho inicio de um Estabelecimentos do Ensino Particular e
(Regulamentagao da Lei Quadro) | processo de Cooperativo (Externatos ou Colégios)
educagao ao longo
Despacho Conjunto n® 300/97, | da vida Equipamentos da Santa Casa da
de 4 de Setembro Misericérdia de Lisboa e
Contribuir para a da Unido das Misericérdias Portuguesas
Decreto-Lei n°80/99, de 16 de igualdade de
Marco oportunidades no Estabelecimentos da Uniao das
(Protocolos de Cooperagao acesso a escola e Mutualidades Portuguesas
Tripartidos, com actualizagao para o sucesso das
anual) Ministérios da Educagao e | aprendizagens Outros estabelecimentos do Ministério da
do Trabalho e Solidariedade Educacao ou de outros Ministérios
com:
- Associacao Nacional dos Linha Verde (Departamento de Educacao
Municipios Portugueses Basica)
(28/7/98) Tel.: 800 200 981
- Unido das Instituicoes
Particulares de Solidariedade E-mail: nep@de.min-edu.pt
Social, das Misericérdias
Portuguesas e Uniao das
Mutualidades Portuguesas
(7/5/98)
- Santa Casa da Misericérdia de
Lisboa (24/7/98)
Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educagdo Continua no préximo quadro —p-
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Medida/Programa: Ensino Regular (Pré-Escolar, Basico e Secundario) (continuacao) Educacao

. Enti nde aceder

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q‘c‘::“jisfag::le Apoios respt:crl\:g\?el c:c::tactos)
Ensino Basico Assegurar o Criangas e jovens dos 6 aos |5 Escolas Basicas e Secundarias (sector
Decreto-Lei n® 35/90, de | ensino basico anos de idade publico e privado), na sua diversidade
25 de Janeiro universal, organizativa (EB |- EB2,3 EB3 e
(Define o regime de obrigatério e Secundarias, Agrupamentos de Escolas
gratuitidade e de gratuito Basicas Integradas)
escolaridade obrigatodria) Tel.: 213 934 682

Abranger com o

Decreto-Lei n®301/93, de | 9°ano de www.deb.min-edu.pt
31 de Agosto escolaridade as reorgcur@deb.min-edu.pt

(Matriculas e frequéncia) criancas que se
tenham inscrito
Decreto-Lei n® 6/2001, de | no 1°ano do

18 de Janeiro ensino basico, no

(Reorganizagao do ensino | ano escolar de

basico) 1987/88 e anos
subsequentes

Decreto-Lei n® 209/2002,

de 17 de Outubro Considerar em

(Alteracdes a revisao idade escolar as

curricular do ensino basico) | criancas e jovens
entreosb6e |5
Despacho Normativo n® anos de idade
30/2001, de 19 de Julho
(Esclarecimentos sobre a
Reorganizagao Curricular
do 2° e 3° ciclos)

Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo Continua no préximo quadro —p
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Medida/Programa: Ensino Regular (Pré-Escolar, Basico e Secundario) (continuacao) Educacao

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel contactos
p

Ensino Secundario Assegurar Jovens dos |5 aos 18 anos de Escolas do Ensino
Decreto-Lei n® 286/89, de | formagées de idade Secundario ou EB 3 ¢/ Secundario (sector
29 de Agosto nivel secundario, publico e privado)
(Organizagao e gestao do | consagrando o Tel.: 213 938 160
ensino secundario planos | ensino nes@des.min-edu.pt ou
curriculares) secundario na des@des.min-edu.pt

dupla natureza www.des.min-edu.pt

de ciclo

intermédio de
prosseguimento
de estudos e de
ciclo de formagao
profissional
(cursos
tecnoldgicos)

Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Medida/Programa: Percursos diversificados no Ensino Basico - Curriculos Alternativos

Educacao

(Diversificacao das ofertas
curriculares)

Curriculos alternativos

Despacho n® 22/SEEI/96,
de 19 de Junho

(Permite a concepgao de
curriculos alternativos no
ensino basico)

Despacho Conjunto n°
981/2001, de 26 de
Outubro

(PRODEP III)

20 sucesso
escolar, definindo
percursos
educativos e
formativos

Organizar
percursos
alternativos
adequados a
publicos com
necessidades
educativas
especificas,
nomeadamente
insucesso escolar
repetido

Adquirir
certificacoes
escolares

A estrutura
curricular pode
ser acrescida de
uma formagao
artistica,
vocacional ou
pré-profissional

repetido

particular e
cooperativo com
autonomia e/ou
paralelismo pedagégico

Outras entidades,
designadamente:

- Autarquias
- Associacoes

- Colégios do Instituto
de Reinsercao Social

Acgéo 1.2 Percursos
diferenciados no
ensino basico

P, _ NP Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 6/2001, de | Estabelecer Jovens em risco de abandono | Escolas do ensino PRODEP Il Ministério da Departamento de Educagio Basica (futura
18 de Janeiro, art® | I° medidas de apoio | escolar, com insucesso oficial e do ensino Medida | Educagao Direccao Geral de Inovagio e

Departamento de
Educacao Basica
(futura Direccao-
-Geral de Inovagao

Desenvolvimento Curricular)
Av. 24 de Julho, 140 - 7°
1399-025 Lisboa

Tel.: 213 934 500

Escolas Basicas e Secundarias

Entidades publicas ou privadas (empresas,
associagoes e autarquias)

Direc¢oes Regionais de Educacao:

Norte
Tel.: 225 191 000

www.dren.min-edu.pt
dren@dren.min-edu.pt

Centro
Tel.: 239 798 800

www.drec.min-edu.pt
drecmaster@drec.min-edu.pt

Lisboa

Tel.: 218 433 900
www.drel.min-edu.pt
info.drel@drel.min-edu.pt

Alentejo
Tel.: 266 708 877
www.drealentejo.min-edu.pt

Algarve
Tel.: 298 893 900
drealg.direccao@drealg.min-edu.pt

Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Medida/Programa: Ensino Basico Recorrente ( 1°, 2° e 3° ciclos )

Educacao

P, L NP Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Lei n°46/86, de 14 de Outubro Eliminar o Jovens com |5 ou mais | Jovens com 15 ou Ministério da Ministério da Educagdo
(Lei de Bases do Sistema analfabetismo anos de idade ou adultos | mais anos de idade Educagio www.min-edu.pt

Educativo )

Decreto-Lei n°® 74/91, de 9 de
Fevereiro

(Regulamenta ensino recorrente e
a Educagao Extra-Escolar)

Portaria n® 432/89, de 14 de
Junho

(Regulamenta o 1° ciclo do ensino
recorrente)

Despacho Normativo n°® 58/88,
de 22 de Julho

(Planos de estudo do 2° ciclo do
ensino recorrente)

Portaria n® 243/88, de 19 de Abril
(Regulamenta o 2° ciclo do ensino
recorrente)

Despacho Normativo n° 189/93,
de 7 de Agosto

(Regulamenta o 3° ciclo de ensino
basico recorrente por unidades
capitalizaveis)

Despacho n° 41/SEED/94, de 14
de Junho

(Estabelece o regime de
equivaléncias para o sistema de
unidades capitalizaveis - 3° Ciclo)

Rectificagao do Despacho n°
41/SEED/95

Obter certificados
escolares

Ao abrigo dos
normativos de
cada ciclo do
ensino recorrente
é criada a
possibilidade de
concepgao de
percursos
alternativos

Os cursos podem
funcionar em
estabelecimentos
de ensino ou
noutros locais,
desde que
apresentem as
condigoes exigidas
(recursos
humanos e fisicos)

No ambito do 3°
ciclo os cursos
que funcionam
fora das escolas
deverao
estabelecer um
protocolo com
uma escola onde
funcione esse ciclo
de ensino

que ndo tendo concluido
a escolaridade
obrigatéria pretendam
fazer, em qualquer altura
da sua vida

ou adultos que nao
tendo concluido a
escolaridade
obrigatéria
pretendam fazer, em
qualquer altura da sua
vida

O acesso a qualquer
ciclo de ensino
recorrente pode
fazer-se mediante
apresentacao do
certificado de
conclusao do ciclo
precedente ou
através de prova de
avaliagao diagnéstica
globalizante, a fim de
determinar se o aluno
possui os pré-
requisitos de
frequéncia de ciclo

Departamento de
Educacao Basica
(futura Direcgao-
-Geral de Inovacao e
Desenvolvimento
Curricular)

Departamento de Educacao Basica (futura

Direcgao-Geral de Inovagdo e
Desenvolvimento Curricular)

neree@deb.min-edu.pt
Direcgoes Regionais de Educacao:

Norte
Tel.:225 191 000

www.dren.min-edu.pt
dren@dren.min-edu.pt

Centro
Tel.: 239 798 800

www.drec.min-edu.pt
drecmaster@drec.min-edu.pt

Lisboa

Tel.: 218 433 900
www.drel.min-edu.pt
info.drel@drel.min-edu.pt

Alentejo
Tel.: 266 708 877
www.drealentejo.min-edu.pt

Algarve
Tel.: 298893 900

drealg.direccao@drealg.min-edu.pt

Coordenagoes Concelhias de Ensino
Recorrente e Extra-Escolar

Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo

Continua no préximo quadro —p»
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Medida/Programa: Ensino Basico Recorrente ( 1°, 2° e 3° ciclos ) (continuacao)

Educacao

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho n° 59/SEEI/96, O 3°ciclo do Estabelecimentos de ensino publico e
de 19 de Novembro ensino basico privado
(Equivaléncias) recorrente
permite o acesso a Escolas Basicas e Secundarias
Despacho Normativo n® qualquer curso do
36/99, de 22 de Julho ensino secundario, Nota : No site do DEB encontra-se toda a
(Estabelece novas incluindo os informagéo referente ao ensino basico
orientages para o 3° ciclo | cursos das escolas recorrente, incluindo orientagées, materiais
e secundario recorrente) profissionais de apoio, processos de equivaléncias e
certificacao
Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Medida/Programa: Ensino Secundario Recorrente

Educacao

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Lei n° 46/86, de 14 de Conceder Alunos que pretendam Ministério da Departamento de Ensino Secundario
Outubro diploma de frequentar o ensino secundario Educacio (futura Dir-ecgio Geral de Inovagéo e
(Lei de Bases do Sistema | estudos e que: Desenvolvimento Curricular)
Educativo) equivalente ao Tel.: 213 938. 000
12°ano e para | - Tenham concluido com Mwm
Despacho n° 273/ME/92, cursos, aproveitamento o 3° ciclo do www.des.min-edu.pt
de 10 de Novembro cumulativamente | ensino bésico
uma qualificagao Escolas Basicas e Secundarias
Despacho n°® 41/SEED/94, | profissional de - Se submentam a uma avaliagao (publicas e privadas)
de 14 Junho nivel Il diagnéstica globalizante,
verificando se possuem os pré- Coordenagées Concelhias de Ensino
Despacho n° |6/SEEI/96, -requisitos de frequéncia (caso Recorrente e Educacao Extra-Escolar
de 29 de Abril nao tenham concluido o 3° ciclo)
Direcgoes Regionais de Educacao:
Despacho Normativo n® - Possuam idade igual ou
36/99, de 22 de Julho superior a 18 anos Norte
Tel.:225 191 000
Despacho n° 3451/02, de www.dren.min-edu.pt
14 de Fevereiro dren@dren.min-edu.pt
Portaria n® 394/02, de 12 Centro
de Abril Tel.: 239 798 800
www.drec.min-edu.pt
Despacho Conjunto n° drecmaster@drec.min-edu.pt
373/02, de 23 de Abril
Lisboa
Despacho n°® 49/02, de 4 de Tel.: 218 433 900
Novembro www.drel.min-edu.pt
info.drel@drel.min-edu.pt
Despacho n°® 23167/02,de )
30 de Outubro Alentejo
Tel.: 266 708 877
Despacho n°74/03, de 3 de www.drealentejo.min-edu.pt
Janeiro
Algarve
Portaria n® 302/03, de 12 Tel.: 298893 900
de Abril drealg.direccao@drealg.min-edu.pt
Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Medida/Programa: Formacao e Qualificacao Inicial de Jovens (15-18 anos)

Educacao

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Conjunto n° Assegurar a Jovens ente os |5 e os |18 anos, | Jovensenteos I5e Ministério da Direccao Geral de Formagao Vocacional
279/2002, de 12 de Abril populagao activa | em risco de abandono escolar os |8 anos que nao Educacdo Rua do Vale do Pereiro, 16 1°

o cumprimento
da escolaridade
basica associada a
uma formagao
qualificante,
possibilitando
desempenhos
profissionais mais
qualificados e
abrindo mais e
melhores
perspectivas de
educagio e
formagao ao
longo da vida

ou que entraram precocemente
no mercado de trabalho com
niveis insuficientes de formagao
ou sem qualquer qualificacao
profissional

possuam habilitagao
dos 1, 2° ou 3° ciclos
de ensino basico

Direcgao Geral
de Formacgao
Vocacional

Ministério da
Seguranca Social
e do Trabalho
Instituto de
Emprego e
Formagao
Profissional

1250-271 Lisboa
Tel.: 213 837 600

Instituto de Emprego e Formagao
Profissional

Av. José Malhoa, 11

1099-018 Lisboa

Tel.: 217 227 000

Escolas do Ensino Basico e Secundario
Direcgoes Regionais de Educacao:

Norte
Tel.:225 191 000
www.dren.min-edu.pt

dren@dren.min-edu.pt

Centro
Tel.: 239 798 800

www.drec.min-edu.pt
drecmaster@drec.min-edu.pt

Lisboa

Tel.: 218 433 900
www.drel.min-edu.pt
info.drel@drel.min-edu.pt

Alentejo
Tel.: 266 708 877
www.drealentejo.min-edu.pt

Algarve
Tel.: 298893 900
drealg.direccao@drealg.min-edu.pt

Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Medida/Programa: Educacao Especial - Modalidade Especial de Educacao Escolar (continuacao)

Educacao

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlc':::ﬁs :af:'f‘e Apoios relil;t:?\:g\?el c::g:tzzfgse)r
Lei n° 46/86, de 14 de Recuperar e integrar os | Criangas, jovens e adultos Departamento Educagao Basica (futura
Outubro individuos com inseridos no sistema Direcgao Geral de Inovacio e
(Lei de Bases do Sistema necessidades educativo Desenvolvimento Curricular)
Educativo) especificas especiais Av. 24 de Julho, 140 - 7°
devidas a deficiéncias 1399-025 Lisboa
Lei n° 9/89, de 2 de Maio fisicas ou mentais, Tel.: 213 934 500
(Lei de Bases da compreendendo noee@deb.min-edu.pt
Reabilitagao e Integracao actividades dirigidas www.deb.min-edu.pt
das Pessoas com aos educandos, as
Deficiéncia) familias, aos Direcgoes Regionais de Educacao:
educadores e as
comunidades, Norte
consagrando trés Tel.:225 191 000
direitos fundamentais: www.dren.min-edu.pt
educacdo, igualdade e dren@dren.min-edu.pt
participagao na
sociedade Centro
Tel.: 239 798 800
Adaptar as condicoes www.drec.min-edu.pt
do processo de ensino- drecmaster@drec.min-edu.pt
-aprendizagem no que
respeita a Lisboa
equipamentos e Tel.: 218 433 900
dispositivos especiais www.drel.min-edu.pt
de compensacio, info.drel@drel.min-edu.pt
adaptacdes materiais, e
curriculares, condicoes Alentejo
especiais de matricula, Tel.: 266 708 877
de frequéncia e de www.drealentejo.min-edu.pt
avaliacao, adequagao
na organizacao de Algarve
classes/turmas, apoio Tel.: 298893 900
pedagégico e ensino drealg.direccao@drealg.min-edu.pt
especial
centro.recursos@deb.min-edu.pt
Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educagdo Continua no préximo quadro —p-
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Medida/Programa: Educacao Especial - Modalidade Especial de Educacao Escolar (continuacao)

Educacao

- L. . Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candida?ar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n®319/91, de | Apoiar o Escolas, alunos, familias, PRODEP Medida 9
23 de Agosto desenvolvimento educadores e professores, accao 9.1 e 9.2
(Define medidas de regime | psicolégico dos alunos, | outros intervenientes no
educativo especial a aplicar | a sua orientagao processo educativo PIDDAC Educagao
a alunos com necessidades | educativa, escolar e Especial
educativas especiais dos profissional e ao Programa
ensino basico e secundario) | desenvolvimento do
sistema das relagdes Comissao para a
Escola/Comunidade Igualdade no Trabalho e
no Emprego
Apoiar os alunos no
seu processo de Secretariado
ensino-aprendizagem Nacional para a
melhorando as Reabilitacio e
condi¢oes do ambiente Integracao das Pessoas
educativo e de com Deficiéncia
integracao no sistema
de relagées Centro de Recursos do
interpessoais da Ministério da Educacao
comunidade escolar do Departamento da
Educacdo Basica
Dinamizar ac¢oes de
orientacao educativa, PRODEP Medida |,
escolar e profissional Accéo |.4 - Orientacao
Colaborar no
levantamento de
necessidades da
comunidade educativa
com o fim de propor a
implementacao de
acgbes preventivas e
de medidas educativas
especiais
Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educagdo Continua no préximo quadro —p-
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Medida/Programa: Educacao Especial - Modalidade Especial de Educacao Escolar (continuacao)

Educacao

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Decreto-Lei n° 190/91, de
17 de Maio

(Cria os Servicos de
Psicologia e Orientacao no
ambito do Ministério da
Educacao)

Assegurar, em
colaboragao com outros
servicos,
designadamente os
apoios educativos, a
deteccao de alunos com
necessidades especiais
especificas, a avaliagao
da sua situacao
educacional, estudar e
propor as intervengoes
adequadas

Participar em acgoes
comunitarias destinadas a
promover o sucesso
escolar, bem como
colaborar em programas
destinados a eliminar a
fuga a escolaridade, o
abandono escolar
precoce e o absentismo
sistematico

Avaliar, implementar o
planeamento educativo e
apoiar psicoldgica e
educacionalmente os
alunos com
necessidades, especificas
especiais, docentes,
estruturas de orientacao
educativa da escola,
familias e outras
entidades e servicos da
comunidade

Escolas, alunos, familias,
educadores e
professores, outros
intervenientes no
processo educativo e
formativo pertencentes
a comunidade
envolvente

Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Medida/Programa: 10° Ano Profissionalizante

Educacao

de nivel 2 permitindo a
sua insercao no
mercado de trabalho

sem qualificacao
profissional de nivel Il ente
os |5 e os |8 anos, em
risco de abandono escolar
ou que entraram
precocemente no
mercado de trabalho, com
niveis insuficientes de
formagao ou sem qualquer
qualificagao profissional

possuam habilitagao
dos 1, 2° ou 3° ciclos
de ensino basico

Direcgao Geral
de Formacgao
Vocacional

Ministério da
Seguranca Social
e do Trabalho
Instituto de
Emprego e
Formagao
Profissional

P, L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Conjunto n° Proporcionar uma Jovens que tenham Jovensenteos |5 e Ministério da Direccao Geral de Formagao Vocacional
665/2001, de 21 de Julho qualificaco profissional | concluido o ensino basico | os 18 anos que nao Educacdo Rua do Vale do Pereiro, 16 - |°

1250-271 Lisboa
Tel.: 213 837 600

Instituto de Emprego e Formagao
Profissional

Av. José Malhoa, 11

1099-018 Lisboa

Tel.: 217 227 000

Escolas do Ensino Basico e Secundario
Direcgoes Regionais de Educacao:

Norte
Tel.:225 191 000

www.dren.min-edu.pt

dren@dren.min-edu.pt

Centro
Tel.: 239 798 800

www.drec.min-edu.pt
drecmaster@drec.min-edu.pt

Lisboa

Tel.: 218 433 900
www.drel.min-edu.pt
info.drel@drel.min-edu.pt

Alentejo
Tel.: 266 708 877
www.drealentejo.min-edu.pt

Algarve
Tel.: 298893 900

drealg.direccao@drealg.min-edu.pt

Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Medida/Programa: Ensino Profissional

Educacao

P, L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 4/98, de 8 | Contribuir para a Jovens que tenham Jovens que tenham PRODEP Ministério da Direccao Geral de Formagao Vocacional
de Janeiro formagcao integral dos | concluido o 3° ciclo do concluido o 3° ciclo Educacio Rua do Vale do Pereiro, 16 - 1°

jovens,

ensino basico ou

do ensino basico ou

1250-271 Lisboa
Tel.: 213 837 600

proporcionando-lhes | equivalente equivalente
uma preparagao
adequada para um Escolas Profissionais
exercicio profissional . ~ o ~
qualificado Direcgoes Regionais de Educacao:
Facultar aos alunos Norte
Tel.:225 191 000
contactos com o ;
www.dren.min-edu.pt
mundo do trabalho dren@dren.min-edu.pt
Promover a Centro
concretizagio de um Tel.: 239 798 800
projecto de formagao www.drec.min-edu.pt
de recursos humanos drecmaster@drec.min-edu.pt
qualificados que
responda as Lisboa
necessidades do Tel.: 218 433 900
desenvolvimento www.drel.min-edu.pt
integrado do pais info.drel@drel.min-edu.pt
Facultar aos alunos Alentejo
uma sélida formacao Tel.: 266 708 877
geral, cientifica e www.drealentejo.min-edu.pt
t légica, d
e
e parapo Tel.: 298893 900
prosseguimento de drealg.direccao@drealg.min-edu.pt
estudos Candidaturas:
PRODEP
Av. 24 de Julho, 134-3°
1399-029 LISBOA
Tel.: 213 924 96/2
Fax: 21 39576 06
www.prodep.min-edu.pt
Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Medida/Programa: Cursos de Especializaciao Tecnolégica

Educacao

P, L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 989/99, de 3 de | Aprofundar o nivel de | Titulares de um curso de Titulares de PRODEP Ministério da Direccao Geral de Formagao Vocacional
Novembro conhecimentos ensino secundario ou qualificagao Educacdo Rua do Vale do Pereiro, 16 - |°

Portaria n® 392/2002, de 12
de Abril

cientificos e
tecnoldgicos

Desenvolver
competéncias pessoais
e profissionais
adequadas ao exercicio
profissional qualificado

Promover percursos
formativos que
integrem os objectivos
de qualificacao e
insercao profissional e
permitam o
prosseguimento de
estudos

habilitagao legalmente
equivalente, que possuam
qualificagao profissional de
nivel Il

profissional de nivel llI

Individuos que
tenham em falta nao
mais de duas
disciplinas de um
curso de nivel Ill

Titulares de um curso
secundario nao
possuidores de
qualificagdo
profissional de nivel Il

Individuos com idade
superior a 25 anos e 3
e mais anos de
experiéncia na area
da formacao do
curso de
especializacao
tecnoldgica ou em
area de formagao
afim

Individuos que
tenham frequentado
com aproveitamento
uma ou mais unidades
curriculares de um
plano de estudos de
um curso superior

1250-271 Lisboa
Tel.: 213 837 600

Escolas Profissionais
Direcgoes Regionais de Educacao:

Norte
Tel.:225 191 000

www.dren.min-edu.pt
dren@dren.min-edu.pt

Centro
Tel.: 239 798 800

www.drec.min-edu.pt
drecmaster@drec.min-edu.pt

Lisboa

Tel.: 218 433 900
www.drel.min-edu.pt
info.drel@drel.min-edu.pt

Alentejo
Tel.: 266 708 877
www.drealentejo.min-edu.pt

Algarve
Tel.: 298893 900

drealg.direccao@drealg.min-edu.pt

Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Medida/Programa: Cursos EFA

Educacao

P, L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Conjunto n° Dinamizar uma oferta | Cidaddos com idade igual | Entidades publicas ou | Técnico- Responsabilidade | Direccado-Geral de Formagao Vocacional
1083/2000, de 20 de integrada de educagdo | ou superior a 18 anos, ndo | privadas acreditadas | pedagégicos: pedagégica R. do Vale do Pereiro, 16 - |°

Novembro e formacao destinada a | qualificados ou sem pelo Instituto para a 1250-271 Lisboa
publicos adultos, que qualificacao adequada para | Inovagao na Direccao-Geral de Direccéo-Geral Tel.: 213 837 600
Despacho Conjunto n° contribua para a efeitos de insergao no Formacao Formagao Vocacional | de Formacao Linha Verde: 800 222 223
65072001, de 20 de Julho reducao do défice de | mercado de trabalho e Vocacional anefa@anefa.pt
qualificagdo escolar e | que nao tenham concluido Equipas Regionais da
Rectificagao n® 2145/2001, | profissional a escolaridade basica de Direccao-Geral de Responsabilidade | Equipas Regionais:
de 2| de Setembro nove, seis ou quatro anos Formagao Vocacional | financeira
Permitir a obtencao e dos niveis | e Il de Norte
dos 9°, 6° e 4° anos de | formagao profissional Financeiros: POEFDS anefa.norte@clix.pt
escolaridade e dos
niveis | e Il de E dada prioridade aos POEFDS (eixo 5) Centro
qualificagdo profissional | activos empregados ou anefa.centro@clix.pt
desempregados inscritos Intervengoes
nos centros de emprego Desconcentradas de Lisboa
do Instituto de Emprego e EFDS anefa.lisboa@clix.pt
Formagao Profissional ou
indicados por outras Alentejo
entidades, nomeadamente anefa.alentejo@clix.pt
os beneficiarios do
rendimento social de Algarve
insercao ou que se anefa.algarve@clix.pt
encontrem em processo
de reconversio POEFDS
profissional e os Av. José Malhoa, n® 14 -7° A
trabalhadores das PME’s 1070-158 Lisboa
Tel.: 217 227 288
Fax: 217241 111
www.poefds.pt
Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Medida/Programa: Accoes S@bER+

Educacao

P, L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Conjunto n° Motivar a populacio Adultos maiores de 18 Entidades publicas ou | Técnico- Responsabilidade | Direccao-Geral de Formagao Vocacional
261/2001, de 22 de Margo | adulta para adquirir ou | anos, independentemente | privadas acreditadas | -pedagégicos: pedagdgica: Rua do Vale do Pereiro, 16 - |°

reforcar as suas
qualificacdes escolares
e profissionais abrindo
mais e melhores
perspectivas de
aprendizagem ao longo
da vida

da habilitagao literaria ou
da idade, sendo dada
prioridade aos activos,
empregados ou
desempregados

pelo Instituto para a
Inovagao na Formagao

Direccao-Geral de
Formagao Vocacional

Equipas regionais da
Direccao-Geral de
Formagao Vocacional

Financeiros:
PRODEP I
Estabelecimentos do
ensino basico e

secundario

Direccoes Regionais
de Educacao

Outras entidades
publicas e privadas
POEFDS

Entidades publicas e
entidades privadas

Direcgao-Geral
de Formacao
Vocacional

Responsabilidade
financeira:

POEFDS

PRODEP Il

1250-271 Lisboa
Tel.: 213 837 600
Linha Verde: 800 222 223

anefa@anefa.pt
Equipas Regionais:

Norte

anefa.norte@clix.pt

Centro

anefa.centro@clix.pt

Lisboa

anefa.lisboa@clix.pt

Alentejo

anefa.alentejo@clix.pt

Algarve
anefa.algarve@clix.pt

POEFDS

Av. José Malhoa, n® 14 - 7° A
1070-158 Lisboa

Tel.: 217 227 288

Fax: 217 241 |11

www.poefds.pt

PRODEP

Av. 24 de Julho, 134-3°
1399-029 LISBOA
Tel.: 213 924 96/2

Fax: 21 395 76 06

www.prodep.min-edu.pt

Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Medida/Programa: Centros Reconhecimento, Validacao e Certificacio de Competéncias

Educacao

Despacho Conjunto n°
262/2001, de 22 de Marco
(Aprova o regulamento que
define o regime de acesso
aos apoios concedidos pela
Intervencao Operacional da
Educagao PRODEP Il no
ambito da Medida n° 4,
acgdo n® 4.1
“Reconhecimento,
validacao e certificacao de
conhecimentos e
competéncias adquiridas ao
longo da vida”)

Despacho n° 19095/2001,
de 12 de Setembro
(Publica a lista das
entidades publicas e
privadas acreditadas como
potenciais promotoras de
Centros Reconhecimento,
Validacao e Certificagdo de
Competéncias, referente
ao concurso realizado em
2001)

validagdo e certificacao
escolar e de
qualificacao
profissional, bem como
para a continuacao de
processos
subsequentes de
formacao continua,
numa perspectiva de
aprendizagem ao longo
da vida

certificacao de
conhecimentos e
competéncias
adquiridas ao longo
da vida

Apoios técnico-
-pedagdgicos:

Direccao-Geral de
Formagao Vocacional

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlc':::ﬁs :af:'f‘e Apoios relil;t:?\:g\?el c::g:tzzfgse)r
Portaria n® 1082-A/2001, | Acolher e orientar os | Adultos maiores de 18 Adultos maiores de Apoios financeiros: | Ministério da Direcgao-Geral de Formagao Vocacional
de 5 de Setembro adultos maiores de 18 | anos que nao possuem o 18 anos que nao Educacdo Rua do Vale do Pereiro, 16 - |°
(Cria uma rede nacional de | anos que nao possuem | 9° ano de escolaridade possuem o 9°ano de | PRODEP Il 1250-271 Lisboa
Centros de 0 9°ano de escolaridade Medida 4 Direcgao-Geral Tel.: 213 837 600
Reconhecimento, Validagao | escolaridade, para Acgio 4.1 de Formagao
e Certificacao de processos de Reconhecimento, Vocacional Centros de Reconhecimento, Validagdo e
Competéncias) reconhecimento, validacdo e Certificagao de Competéncias

Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo

Continua no préximo quadro —p»
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Medida/Programa: Centros Reconhecimento, Validacao e Certificacio de Competéncias (continuacao) Educacdo

Quem se pode Entidade Onde aceder

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)

Despacho Conjunto n°
919-A/2001, de 8 de
Outubro

(Cria os Centros de
Reconhecimento, Validagao
e Certificacao de
Competéncias a funcionar
em 2001 e 2002 - 42
Centros)

Despacho Conjunto n°
804/2002, de 28 de
Outubro

(Cria os Centros de
Reconhecimento, Validagao
e Certificacao de
Competéncias, a funcionar
em 2003, 2004 e 2005 - 41
Centros)

Despacho n° |3 563/2002
(Estabelece o processo de
acreditacao de avaliadores
externos que integram o
jari de validacao nos
centros de
reconhecimento, validagao
e certificagao de
competéncias)

Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Medida/Programa: Territérios Educativos de Intervencao Prioritaria

Educacao

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlcl:::jis:a?::‘e Apoios rc-fsl;:crl\:g\?el ?ngt;‘zfgf)'
Despacho n° 147-B/ ME Garantir a Criangas e jovens que Ministério da Escolas Departamento da Educacdo Basica (futura
/96, de | de Agosto universalizagao da frequentam Educacio Direccao Geral de Inovacio e

educacao basica de estabelecimentos de Direccoes Desenvolvimento Curricular )
Despacho Conjunto n°® qualidade ensino em areas social e Autarquias Locais Regionais de www.deb.min-edu.pt
73/SEAE/SEEI/96, de 3 de economicamente Educacio deb@deb.min-edu.pt
Setembro de 96 Promover o sucesso carenciadas Associagdes
(Define os agrupamentos educativo de todos os Culturais e Escolas
de escolas que a partir do | alunos, particularmente | Criancas e jovens de Recreativas e outras
ano lectivo de 1996/97 das criangas e jovens diferentes etnias, filhos de entidades que Direcgées Regionais de Educagao:
integram os territorios em situacdo de risco de | migrantes ou filhos de existam a nivel local
educativos de intervencdo | exclusio social populagdes itinerantes Norte
prioritéria e as condicoes escolar Tel.: 225 191 000
em que se procede ao Pais e encarregados de www.dren.min-edu.pt
desenvolvimento dos Criar condigbes que educagao dos alunos de dren@dren.min-edu.pt
respectivos projectos) favorecam a ligacao escolas integradas em
escolar - vida activa Territérios Educativos de Centro

Despacho Conjunto n° Intervencao Prioritaria Tel.: 239 798 800
188/97, de 4 de Agosto Coordenar as politicas www.drec.min-edu.pt
(Define os territorios educativas e a drecmaster@drec.min-edu.pt
educativos de intervengao articulacio da vivéncia
prioritaria para o ano das escolas de uma Lisboa
lectivo de 1997/98) determinada 4rea Tel.: 218 433 900

_ geogréfica com www.drel.min-edu.pt
Despacho Conjunto n® comunidades em que info.drel@drel.min-edu.pt
506/98, de 30 de Julho se inserem
(Define os territérios Alentejo
educativos de intervengao Tel.: 266 708 877
prioritaria para o ano io.min-
factivo de 998/99) www.drealentejo.min-edu.pt
Rectificacao n® 2304/98, de ?5??869 893 900
5 de Novembro dre;aldireccao@dreal min-edu.pt
(Rectifica o Territério " 2B mi-ecu.p

; - drealg.direccao@drealg.min-edu.pt
Educativo de Intervencao
Prioritaria de Evora
constante no Despacho
Conjunto n° 506/98)
Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Emprego
e Formacao
Profissional




Medida/Programa: Estruturas de Apoio ao Emprego e as Empresas
Unidades de Insercao na Vida Activa

Formacao Profissional/ Emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Normativo n° | Promover a integracao | Jovens desempregados, | Entidades publicas ou Apoios técnicos: Instituto de Centros de Emprego
27/96, de 3 de Agosto ou reintegragao especialmente privadas, sem fins Emprego e
profissional de jovens e | candidatos ao 1° lucrativos: Realizagao de acgées de formagio | Formacio Prazo de candidatura:
a articulagdo entre a emprego dos animadores Profissional

sua formagao e a vida
activa

- Escolas, prioritariamente
do ensino secundario, que
ministram cursos
tecnolégicos

- Escolas Profissionais e
Tecnoldgicas

- Centros de Formagao
Profissional

- Centros de Juventude

- Institui¢ées Particulares
de Solidariedade Social

- Autarquias Locais

- Associacoes sindicais e
empresariais

- Outras associagoes com
papel relevante na
dinamizacao e
desenvolvimento local

Disponibilizagao de material de
informacao profissional e de
instrumentos técnico-pedagdgicos

Intercambio de pedidos e ofertas
de emprego e de formagao
profissional

Informag@o e Orientacao
Profissional aos candidatos
encaminhados pelas UNIVA

Acompanhamento da actividade
da UNIVA

Apoios financeiros:

Subsidio nao reembolsavel, para
pequenas adaptagoes de infra-
estruturas e aquisi¢ao de
equipamento e acesso a redes de
informagao (3.491,59€ no 1° ano,
1.995,19€ no 2° ano e 997,60€ no
3°ano)

Subsidio nao reembolsavel, para
aquisicao de artigos de expediente
e secretaria, até ao limite de
623,50€/ano, durante 3 anos

Comparticipagao na remuneragao
dos animadores

- Fevereiro e Marco

- Agosto e Setembro

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Estruturas de Apoio ao Emprego e as Empresas
Clubes de Emprego

Formacao Profissional/ Emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 295/93, de 13 | Apoiar os Desempregados, Entidades publicas, Apoios técnicos: Instituto de Centros de Emprego
de Marco desempregados, especialmente os de privadas e cooperativas, Emprego e
especialmente os de longa duragao sem fins lucrativos, Formacao dos animadores Formacio Candidatura aberta ao longo do
Portaria n® 247/95, de 29 | longa duracéo, no nomeadamente: Profissional ano

de Marco

desenvolvimento de
iniciativas dirigidas a
resolucdo do seu
problema de emprego
e formagao, através do
acompanhamento
personalizado de cada
desempregado

- Instituto do Emprego e
Formacao Profissional

- Centros de Formagao
Profissional de Gestao
Participada

- Parceiros Sociais

- Organizagoes de
trabalhadores e de
empregadores

- Casas do Povo

- Instituicoes Particulares
de Solidariedade Social

- Associagoes de
desenvolvimento

- Entidades detentoras de
postos de informagao
apoiados pelo Instituto do
Emprego e Formagao
Profissional

Disponibilizacao de material de
informacao profissional e de
instrumentos técnico-
-pedagdgicos

Informagao sobre ofertas de
emprego e ofertas de formagao
profissional

Informacao e Orientacao
Profissional aos candidatos
encaminhados pelos Clubes de
Emprego

Acompanhamento da actividade
dos Clubes de Emprego

Apoios financeiros:

Subsidio nao reembolsavel, para
adaptacao das infra-estruturas e
aquisicao de equipamento, até ao
limite de 1.995,19€

Comparticipagao nas despesas de
funcionamento até ao limite de
1.496,39€

Prémio de Mérito para os Clubes
de Emprego em zonas de elevada
incidéncia de desemprego, com
maior numero de colocagbes ou
de acgoes significativas para o
combate ao desemprego, até ao
limite maximo de 2.493,99€

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Estruturas de Apoio ao Emprego e as Empresas
Centros de Apoio a Criacao de Empresas - Ninhos de Empresas

Formacao Profissional/ Emprego

fomentando o
aparecimento de novas
empresas, através dos
Ninhos de Empresas,
na area geografica em
que estao implantados,
proporcionando-lhes
apoios técnicos e
financeiros

- Pessoas singulares,
com idade igual ou
superior a |8 anos

- Entidades privadas
com fins lucrativos

Formagao empresarial para os
promotores de criacao de
empresas

Acompanhamento técnico as
empresas na fase de arranque e
de desenvolvimento das iniciativas
empresariais

Cedéncia de espagos modulares e
respectivos servicos de logistica
comum

Criacao de um Fundo de Apoio
para a instalacao das empresas no
exterior

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portarian® 1191/97, de | Promover a Promotores de Promotores de empresas | Apoio técnico a instrugao das Instituto de Centros de Emprego
2| de Novembro diversificagao ou empresas a instalar nos | a instalar nos Ninhos candidaturas a instalagao nos Emprego e
modernizagao da Ninhos de Empresas, Ninhos de Empresas Formagao Candidatura aberta ao longo do
actividade produtiva, tais como: Profissional ano

A instalagao das empresas nos
Ninhos de Empresas devera
ocorrer no prazo de 120 dias
apos a data de aprovacao do
projecto

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Estruturas de Apoio ao Emprego e as Empresas
Agéncias Privadas de Colocacao

Formacao Profissional/ Emprego

como intermediarias
entre a procura e a
oferta de emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 124/89, | Promover a colocagio | Pessoas singulares ou | Pessoas singulares ou Instituto de Centros de Emprego
de 14 de Abril de candidatos a colectivas, nao colectivas, nao integradas Emprego e
emprego em postos de | integradas na na Administracao Piblica Formagao Candidatura aberta ao longo do
trabalho, actuando Administracao Publica Profissional ano

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Estruturas de Apoio ao Emprego e as Empresas
Empresas de Trabalho Temporario

Formacao Profissional/ Emprego

Agosto

Lei n° 146/99, de | de
Setembro

utilizadores podendo,
ainda, desenvolver
actividades de selecgdo,
orientacao e formacao
profissional,
consultadoria e gestao
de recursos humanos

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 358/89, Proceder a cedéncia Pessoas singulares ou Pessoas singulares ou Instituto de Centros de Emprego
de 17 de Outubro temporaria de colectivas colectivas Emprego e
trabalhadores para Formagao Candidatura aberta ao longo do
Lei n®39/96, de 31 de utilizagao de terceiros Profissional ano

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Estruturas de Apoio ao Emprego e as Empresas

Sistema de Incentivos a Pequenas Iniciativas Empresariais

Formacao Profissional/ Emprego

Portaria n® 670/2001
Portaria n® 669/2001

Portaria n® 879-A/2002

utilizagao de terceiros
utilizadores podendo,
ainda, desenvolver
actividades de selecgdo,
orientacao e formacao
profissional,
consultadoria e gestao
de recursos humanos

forma juridica

Promotores de projectos
de criagdo de empresas

Quando o Gestor do
Projecto é um jovem e
pertenca a um grupo de
jovens que possua
maioritariamente a
empresa, o respectivo
sub-critério da valia é
pontuado e a taxa de
incentivo é majorada

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 317-A/ 2000 | Proceder 4 cedéncia Pequenas e micro- Pequenas e micro- Incentivo nao Instituto de Instituto de Apoio as Pequenas e Médias
temporaria de -Empresas de qualquer | -Empresas reembolsavel Apoio as Empresas
Portaria n® 164/2001 trabalhadores para natureza e sob qualquer| Pequenas e R. Rodrigo da Fonseca, 73

Médias Empresas

Instituto de
Financiamento e
Apoio ao Turismo

1269-158 Lisboa
Tel.: 213 836 000
Fax: 213 836 211

Instituto de Financiamento e Apoio ao
Turismo

R. Ivone Silva, Lote 6

1050-124 Lisboa

Tel.: 217 810 000

Fax: 217 810 004

As candidaturas sao apresentadas por
fases em periodos definidos por
Despacho do Ministro da Economia,
nos Postos de Atendimento do
Ministério da Economia, podendo
também ser enviadas via Internet
através de Formulario Electrénico

Fonte: Instituto de Apoio das Pequenas e Médias Empresas
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Medida/Programa: Estruturas de Apoio ao Emprego e as Empresas
Sistema de Incentivos a Modernizacao Empresarial

Formacao Profissional/ Emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n°® 687/2000 Promover a Empresas de qualquer | Empresas ja existentes Incentivo nio Instituto de Instituto de Apoio as Pequenas e Médias
modernizagao natureza e sob qualquer| reembolsavel Apoio as Empresas
Portaria n® 164/2001 empresarial, através do | forma juridica Promotores de projectos Pequenas e R. Rodrigo da Fonseca, 73

Portaria n © 243/2001
Portaria n © 865-A /2002

Portaria n © 218/ 2003

fomento de estratégias
empresariais modernas
e competitivas,
nomeadamente nas
areas da energia
inovacao, recursos
humanos, qualidade e
ambiente

de criagdo de empresas

Incentivo reembolsavel

Bonificagao da taxa de
juro

Quando as empresas
promotoras sao detidas
por jovens empresarios,
o incentivo é majorado

Médias Empresas

Instituto Fundos
de Turismo

Investimentos,
Comeércio e
Turismo

Agéncia
Portuguesa para
Investimento

1269-158 Lisboa
Tel.: 213 836 000
Fax: 213 836 211

Instituto de Financiamento e Apoio ao
Turismo

R. Ivone Silva, Lote 6

1050-124 Lisboa

Tel.: 217 810 000

Fax: 217 810 004

Investimentos, Comércio e Turismo
Av. 5 de Outubro, 101

1050-051 Lisboa

Tel.: 217 909 500

Fax: 217 935 028

Agéncia Portuguesa para Investimento
Edificio Peninsula

Praca do Bom Sucesso, 126/131

Sala 702

4150 -146 Porto

Tel.: 226055300

Fax: 226055399

As candidaturas sao enviadas pela
Internet, podendo no mesmo formato
de formulario electrénico ser
apresentadas nos Gabinetes do
Investidor do Ministério da Economia

Fonte: Instituto de Apoio das Pequenas e Médias Empresas
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Medida/Programa: Apoios a Colocacao

Prémios de Colocacao

Formacao Profissional/ Emprego

préprios meios, um
emprego por conta de
outrém

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 247/95, de 29 | Incentivar os Trabalhadores Desempregados de muito | Prémio de colocacao: Instituto de Centros de Emprego
de Marco desempregados de desempregados de longa duracao inscritos Emprego e
muito longa duragao a | muito longa duragao nos Centros de Emprego | Igual a 3 x Salario Minimo Formagao Prazo de candidatura:
obterem, pelos seus Nacional Profissional

- candidatura nos 30 dias Uteis
apos o periodo experimental

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Apoios a Colocacao
Pagamento de Antncios de Procura de Emprego

Formacao Profissional/ Emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 247/95, de 29 | Estimular a iniciativa Trabalhadores Clubes de Emprego Acompanhamento na elaboragdo | Instituto de Centros de Emprego
de Marco dos desempregados de | desempregados de de andncios, através do Clube de | Emprego e
longa e muito longa longa e muito longa Emprego Formagao Candidatura aberta ao longo do
duracéo para duracéo inseridos em Profissional ano

procurarem emprego,
mediante o pagamento
de anlncios de procura
de emprego

Clubes de Emprego

Pagamento de |0 andncios a
publicar na imprensa regional, no
montante de 249,40€/ ano, por
cada desempregado

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Apoios a Colocacao
Incentivos a Mobilidade Geografica

Formacao Profissional/ Emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 715/85, de 24 | Contribuir para atenuar | Trabalhadores Destinatarios do Programa| Subsidio de deslocagao Instituto de Centros de Emprego
de Setembro os desequilibrios desempregados Emprego e
verificados nos Subsidio de reinstalagao Formagao Candidatura aberta ao longo do
Decreto-Lei n® 225/87, mercados regionais de Profissional ano

de 5 de Junho

Portaria n® 474 e 475/87,
de 5 de Junho

Portaria n® 247/95, de 29
de Margo

trabalho, através do
estimulo a deslocagao
do trabalhador e da
familia de zonas de
elevadas taxas de
desemprego para
zonas de elevados
indices de emprego

Subsidio de residéncia

Majoracao de 10% do montante
mensal do subsidio de residéncia

Garantia de transferéncia escolar
dos filhos

Apoio a colocagao do cénjuge,
funcionario ou agente da
Administracao Publica ou
Autarquica, no concelho de
destino ou concelho limitrofe

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Criacao de Emprego e Empresas
Programa de Estimulo a Oferta de Emprego (Modalidade Apoios a Contratacao)

Formacao Profissional/ Emprego

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qg:rr::jis‘;ea?:f € Apoios rc-fs;t:crl\:g:el Cz:::t:é:tegse)r
Portaria n® 196-A/01 de | Estimular a criagio de | Jovens a procura do |1° | Entidades empregadoras | Apoios técnicos: Instituto de Centros de Emprego
10 de Marco postos de trabalho emprego e pessoas em | até 50 trabalhadores Emprego e
apoiando as entidades | situagdo de inclusive Seleccdo e recrutamento de Formagao Candidatura aberta ao longo do
Portaria n® 1212/00, de que celebrem desvantagem social, trabalhadores desempregados Profissional ano
26 de Dezembro contratos de trabalho | designadamente: Entidades empregadoras

Despacho n° 27278/02,
de 28 de Dezembro

Portaria n® 255/02, de 12
de Margo

sem termo, a tempo
inteiro, dos quais
resulte um aumento do
nivel de emprego

- Beneficiarios do
Rendimento Social de
Insercao

- Pessoas com
deficiéncia

- Desempregados de
longa duracao

com mais de 50
trabalhadores, desde que
os postos de trabalho a
criar sejam preenchidos
por:

- Pessoas com  deficiéncia

- Beneficiarios do
Rendimento Social de
Insercao

- Desempregados com
idade =>45 anos,
inscritos nos CTE ha mais
de 18 meses

Apoios financeiros:

Por cada posto de trabalho a criar
e a preencher:

- Subsidio nao reembolsavel, igual
a 12 x RMM mais elevada
garantida por lei, desde que
preenchido por desempregados
de longa duragdo, jovens a
procura do |° emprego, ou
desempregados com idade =>45
anos, ou beneficidrios do RMG

- Subsidio ndo reembolsavel, igual
a |8 x RMM mais elevada
garantida por lei, desde que
preenchido por pessoas com
deficiéncia

- Majoracao de 50% do total dos
apoios para a criacao de postos
de trabalho em profissées
significativamente marcadas por
discriminagao de género

- Prémios de Igualdade de
Oportunidades entre sexos e para
pessoas com deficiéncia

O contrato de trabalho sem
termo devera ser celebrado até
60 dias antes da apresentacao da
candidatura

Fonte: Instituto de Emprego

e Formacdao Profissional
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Medida/Programa: Criacao de Emprego e Empresas
Programa de Estimulo a Oferta de Emprego (Modalidade Apoios a Iniciativas Locais de Emprego)

Formacao Profissional/ Emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 196-A /01, de | Apoiar os projectos Sdo promotores, Desempregados Apoios técnicos: Instituto de Centros de Emprego
10 de Marco que déem lugar a individuais ou B ) . o Emprego e
criacdo de novas associados, os Jovens a procurade | Formagdo na area empresarial de dirigentes Formagio Candidatura aberta

Despacho Normativo n°® | entidades, seguintes: 1° emprego ) . , . Profissional 2o longo do ano
42-B/00, de 20 de independentemente da Consultf)rla especializada nas areas ﬁnanclelra,
Setembro respectiva forma - Desempregados Trabalhadores comercial, de recursos humanos, marketing,

Portaria n® 1212/00, de
26 de Dezembro

Despacho n° 27278/02,
de 28 de Dezembro

Portaria n® 255/02, de 12
de Marco

juridica, e que originem
a criacdo liquida de
postos de trabalho,
contribuindo para a
dinamizacao das
economias locais,
mediante a realizacao
de investimentos de
pequena dimensio

- Jovens a procura de
1° emprego

- Trabalhadores
empregados, mas em
risco de desemprego

empregados, mas em
risco de desemprego

publicidade e de gestao da produgao
Apoios financeiros:
Apoios a criagao de postos de trabalho

Subsidio nao reembolsavel, igual a 18 x RMM
mais elevada garantida por lei, por cada posto
de trabalho criado e preenchido, com as
seguintes majoracdes, cumulaveis entre si:
- 20 % por cada posto de trabalho
preenchido por:
. Desempregados de longa duragao
. Desempregados, com idade =>45 anos
. Jovens a procura do |° emprego
. Beneficiarios do Rendimento Social de
Insercao
- 25 % por cada posto de trabalho
preenchido por pessoa com deficiéncia
- majoragao de 50% do total dos apoios
para a criagdo de postos de trabalho em
profissoes significativamente marcadas por
discriminagao de género
- prémios de Igualdade de Oportunidades
entre sexos e para pessoas com deficiéncia

Apoios ao investimento:

Subsidio nao reembolsavel, até ao limite de
40% do investimento total admissivel
149.639,10€, o que equivale a 59.855,64€, nao
podendo exceder 12.569,93€ por cada posto
de trabalho criado e preenchido por desempre-
gados ou jovens a procura de |° emprego

Fonte: Instituto de Emprego

e Formacdao Profissional

79

Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social




Medida/Programa: Criacao de Emprego e Empresas
Programa de Estimulo a Oferta de Emprego (Modalidade Apoios a Projectos
de Emprego Promovidos por Beneficiarios das Prestacoes de Desemprego)

Formacao Profissional/ Emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 196-A /01, de | Apoiar projectos de Beneficiarios das Destinatarios do Apoios técnicos: Instituto de Centros de Emprego
10 de Marco emprego promovidos | prestacoes de Programa Emprego e
por beneficirios das | desemprego que, Formagao na area empresarial de dirigentes Formacio Candidatura aberta
Despacho Normativo n® | prestaces de individualmente ou de| Profissional ao longo do ano

42-B/00, de 20 de
Setembro

Portaria n® 1212/00, de
26 de Dezembro

Despacho n° 27278/02,
de 28 de Dezembro

Portaria n® 255/02, de 12
de Marco

desemprego, desde
que os mesmos
assegurem o emprego
a tempo inteiro dos
promotores

forma associativa,
apresentem projectos
de emprego a tempo
inteiro, com
viabilidade econémica
e financeira

Consultoria especializada, nas éreas financeira,
comercial, de recursos humanos, marketing,
publicidade e de gestao da produgao

Apoios financeiros:

Pagamento, de uma sé vez, do montante global
das prestacoes de desemprego devidas

Projectos com condicées equiparadas a
Iniciativas Locais de Emprego

Apoios a criagao de postos de trabalho:

Subsidio nao reembolsavel, igual a 18 x RMM
mais elevada garantida por lei, por cada posto
de trabalho criado, com as seguintes
majoracées, cumulaveis entre si:

- 20% por cada posto de trabalho

preenchido por:

. desempregados de longa duracao

. desempregados, com idade =>45 anos

. jovens a procura do |° emprego

. beneficidrios do Rendimento Social de
Insercao

- 25% por cada posto de trabalho preenchido
por pessoa com deficiéncia

- Majoracao de 50% do total dos apoios para a
criagao de postos de trabalho em profissdes
significativamente marcadas por discriminagao
de género

Fonte: Instituto de Emprego

e Formacdao Profissional

Continua no préximo quadro —p»
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Medida/Programa: Criacao de Emprego e Empresas
Programa de Estimulo a Oferta de Emprego (Modalidade Apoios a Projectos
de Emprego Promovidos por Beneficiarios das Prestacoes de Desemprego) (continuacao)

Formacao Profissional/ Emprego

Suporte Juridico Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

- Prémios de Igualdade de Oportunidades
entre sexos e para pessoas com deficiéncia

Apoios ao investimento:

Subsidio nao reembolsavel, até ao limite de
40% do investimento total admissivel
149.639,10€, o que equivale a 59.855,64€, nao
podendo exceder o valor de 12.469,93€ por
cada posto de trabalho criado e preenchido por
desempregados ou jovens a procura de |°
emprego

Os projectos que ndo reunam os requisitos de
investimento da Iniciativas Locais de Emprego
podem beneficiar de:

Subsidio nao reembolsavel, até ao maximo de
12 x a RMM mais elevada garantida por lei, se a
analise do projecto de investimento o justificar

Majoracao de 20%, sempre que os
beneficiarios tenham idade => a 45 anos e se
encontrem desempregados ha mais de |2
meses

Prémios de Igualdade de Oportunidades entre
sexos e para pessoas com deficiéncia

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Criacao de Emprego e Empresas
Programa de Estimulo a Oferta de Emprego (Modalidade Apoios a Conversao
de Contratos de Trabalho a Termo em Contratos de Trabalho Sem Termo)

Formacao Profissional/ Emprego

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlc':::ﬁs :af:f € Apoios r;;i:‘ri\:g:el O(::::t::::se)r
Portaria n® 196-A /01, de | Apoiar financeiramente | Entidades Destinatarios da Subsidio nao reembolsavel, por cada contrato | Instituto de Centros de Emprego
10 de Marco as entidades empregadoras até 50 | modalidade de trabalho com termo convertido em contrato | Emprego e

empregadoras que trabalhadores, de trabalho sem termo, nos seguintes Formagao Prazo de candidatura:
Portaria n® 1212/00, de | contratem, por tempo | inclusive montantes: Profissional
26 de Dezembro indeterminado, - 4 x a RMM mais elevada garantida por lei - no més em que se
trabalhadores a elas jo | Entidades - 6 x a RMM mais elevada garantida por lei, verifica a respectiva
Despacho n® 27278/02, | vinculados por empregadoras com desde que o posto de trabalho seja preenchido contratagao sem
de 28 de Dezembro contratos de trabalho a | mais de 50 por pessoa com deficiéncia termo (final do prazo

Portaria n°255/02, de 12
de Marco

termo, no fim do prazo
inicialmente fixado para
a duracao do contrato,
ou seja, no momento
da primeira renovagao

trabalhadores, desde
que os postos de
trabalho a criar sejam
preenchidos por:

- Pessoas com
deficiéncia

- Beneficiarios do
Rendimento Social de
Insercao

- Desempregados
com idade igual ou
superior a 45 anos,
inscritos nos CTE ha
mais de 18 meses

Prémios de Igualdade de Oportunidades entre
sexos e para pessoas com deficiéncia

inicialmente fixado
para a duracao do
contrato)

Fonte: Instituto de Emprego

e Formacdao Profissional
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Medida/Programa: Criacao de Emprego e Empresas
Programa de Desenvolvimento Cooperativo

Formacao Profissional/ Emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 1 160/00, de 7 Apoiar a criagio e a Desempregados de | Novas cooperativas A novas organizacbes cooperativas de 1° grau, | Instituto de Instituto Anténio
de Dezembro consolidagdo de novas | longa duragao de 1° grau apoios: Emprego e Sérgio do Sector
cooperativas Formacao Cooperativo
Portaria n® 1212/00, de Pessoas com Novas unioes, A criagao de postos de trabalho Profissional R. D. Carlos de

Incentivar a expansao
do ambito de actuacao
das cooperativas,

26 de Dezembro

Permitir a
modernizagao das
cooperativas ja
existentes,

Valorizar a imagem e
do potencial do sector
cooperativo

Reforcar o potencial
concorrencial do
sector cooperativo

deficiéncia

Beneficiarios do
Rendimento Social de
Insercao

Pessoas com niveis
de qualificagao Ill, IV
eV

federacoes, ou
confederagoes
cooperativas
Cooperativas, unides,
federaces ou
confederagoes
cooperativas ja
existentes

Ao Investimento
Consultoria

Formagao de Promotores de novas
cooperativas

A cooperativas existentes de |° grau, apoios:
Ao desenvolvimento organizacional

A contratagio de pessoal qualificado

A estudos de desenvolvimento e modernizagao

Novas uni6es, federacées e confederagoes,
apoios:

A constituicao e inicio de funcionamento

A contratacio de trabalhadores desempregados

A realizacio de estudos

A representacio internacional de federacoes e
confederagbes cooperativas

Mascaranhas, n°46
1070-083 Lisboa
Tel.: 213 878 046
Fax: 213 858 823

Instituto Anténio
Sérgio do Sector
Cooperativo

Centros de Emprego

Candidatura aberta
ao longo do ano

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Criacao de Emprego e Empresas

Bolsa de Ideias

Formacao Profissional/ Emprego

todos aqueles que
pretendam desenvolver
um projecto de
investimento, sejam
investidores,
promotores do seu
préprio emprego ou
actores de processo de
expansao, reconversao
ou reestruturacao de
empresas existentes
Modalidades:

A Bolsa de Ideias pode
ser constituida através
de:

- Concurso “Ideias de
Investimento”

- “Estimulo ao
Voluntarismo”

Instituto do Emprego
e Formacao
Profissional)

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Promover a criagio de | Pessoas singulares ou | Pessoas singulares ou | Apoios financeiros: Instituto de Centros de Emprego
emprego, colectivas (com colectivas Emprego e
proporcionando uma | excepgao dos Prémio de 199,52€, para cada Ideia em Bruto | Formacio Prazo de candidatura:
fonte de informagdo a | funcionarios do premiada Profissional

(Ideias em Bruto - Ideias que, possuindo,
embora, um grau incipiente de elaboracao,
possam permitir a identificagdo de uma
oportunidade susceptivel de conduzir)

Prémio de 997,60€, para cada Ideia Estruturada

premiada

(Ideias Estruturadas - Ideias que apresentam um

relativo grau de maturagao, permitindo a sua
caracterizacao relativamente pormenorizada a
criagao de emprego)

- de | de Abril a 30
de Junho e de | de
Outubro a 3| de
Dezembro - para o
Concurso “Ideias de
Investimento”

- de | de Janeiroa 31
de Marco e de | de
Julho a 30 de
Setembro para o
“Estimulo ao
Voluntarismo”

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Criacao de Emprego e Empresas
Promocao de Iniciativas de Apoio ao Artesanato

Formacao Profissional/ Emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n° 154/81, Apoiar a organizacao Entidades Destinatarios do Subsidios aos artesaos e suas associagdes para | Instituto de Centros de Emprego
de 5 de Junho de certames e feiras de | organizadoras dos Programa despesas com: Emprego e
artesanato, com ou certames e feiras Formacao
Decreto-Lei n° 247/85, sem comercializagao Deslocacao e estadia Profissional

de 12 de Julho

Decreto-Lei n® 374/97,
de 23 de Dezembro

de produtos, mais
significativas a nivel
nacional, regional ou
local, bem como apoiar
a participagao de
artesaos e seus
associados em eventos
desta natureza

Artesaos individuais

Associagoes
representativas de
artesaos

Aluguer de espacos

Transporte de pecas e outros produtos,
montagem e desmontagem dos stands,
publicidade,

seguro de pecas

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Formacao/ Emprego
Programa Formacao/Emprego

Formacao Profissional/ Emprego

P, _ s Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 763/99, de 27 | Promover, através da | Candidatos a |° Entidades publicase | Aos formandos: Instituto de Centros de Emprego
de Agosto formacao real em emprego e activos privadas Emprego e
postos de trabalho, a | desempregados, Bolsa de formacao Formacio Candidatura aberta
Decreto-Lei n° 8/98, de | insercao ou inscritos nos CTE, com Profissional ao longo do ano

15 de Janeiro

Despacho Normativo n®
42-B/00, de 20 de
Setembro

Portaria n® 1212/00, de
26 de Dezembro

reinsercao de jovens
aprocurade |°
emprego e de
desempregados,
permitindo-lhes uma
melhor adaptagéo as
actividades
profissionais, e
possibilitar as
entidades
beneficiarias recrutar
e seleccionar
recursos humanos
qualificados e
adaptados as suas
necessidades

idade igual ou superior
a |6 anos, com as
seguintes habilitacoes:

Escolaridade
obrigatéria, de acordo
com a idade, ou
equivalente

Nao possuindo a
escolaridade
obrigatéria adequada a
sua idade, devem
comprovar estar
inscritos no ensino
recorrente ou em
outra medida que lhes
permita conclui-la, ou
ser encaminhados para
ela pelo CTE

Férias (20 dias Uteis)
Subsidio de refeicao

Subsidio de transporte, alojamento e de
deslocacao

Subsidio de acolhimento
Seguro de acidentes pessoais

Possibilidade de acesso ao programa Estagios
Profissionais

As entidades:

Compensacao financeira ao coordenador da
formagao, no valor de 12,5% do SMN/més/
[formando, até ao limite maximo de 16
formandos

Compensacao financeira aos tutores técnicos
durante o periodo de formagao pratica em
contexto real de trabalho, no valor de 8% do
SMN/més/ /formando, até ao limite maximo de
16 formandos

Pagamento das despesas com formadores

Apoio financeiro nao reembolsavel, por cada
posto de trabalho criado, igual a 12 x o SMN,
para as entidades que, no prazo de 2 meses
apos o final da formagao, celebrem com os ex-
-formandos contratos de trabalho sem termo

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Formacao/ Emprego Formacao Profissional/ Emprego

Estagios Profissionais

P, L Sl Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 268/97, de 18 | Possibilitar aos jovens | Jovens Entidades Beneficiarias: Aos formandos/estagiarios: Instituto de Centros de Emprego
de Abril desempregados desempregados a Emprego e
qualificados um estagio |procura do 1° Entidades privadas que Bolsa de estagio igual a: Formagao Candidatura aberta
Portarian® 1271/97, de | profissional, em emprego apresentem condicdes técnicas | 2 x SMN para Niveis IV e V Profissional ao longo do ano

26 de Dezembro

Portaria n® 814/98, de 24
de Setembro

Portaria n® 286/02, de 15
de Marco

Decreto-Lei n° 8/98, de
15 de Janeiro

Despacho Conjunto n°
827/98, de 28 de
Novembro

Despacho Conjunto n°
244/99, de 17 de Marco

Despacho Conjunto n°
471/99, de 14 de Junho

Despacho n° 8401/02, de
24 de Abril

contexto real de
trabalho que promova
uma maior articulagdo
entre a saida do
sistema educativo/
formativo e o contacto
com o mundo do
trabalho, facilitando a
sua insercao na vida
activa

Desempregados a
procura de novo
emprego com idade
compreendida entre
os 16 e os 30 anos,
inclusive, habilitados
com qualificagao de
nivel superior (IV e
V) ou de nivel
intermédio (Il e Ill),
desde que tenham
entretanto adquirido
formagao qualificante

Aos destinatarios
portadores de
deficiéncia nao se
aplica o limite
maximo de idade

e pedagdgicas para facultar,
com qualidade reconhecida,
estagios profissionais a
populacao destinataria

Entidades da Administracao
Piblica, até a entrada em vigor
da regulamentacio prevista no
Decreto-Lei n.° 326/99 de 18
de Agosto

Entidades Organizadoras:
Associacoes empresariais
Associacoes profissionais
Associagoes sindicais
Associacoes de estudantes do
ensino superior universitario e
politécnico

Entidades sem fins lucrativos
que desenvolvam actividades
de reabilitagao profissional
Entidades da Administracao
Publica Central, em condigbes

a definir pelos membros do
Governo responsaveis

1,5 x SMN para Nivel llI
I x SMN para Nivel Il

Subsidio de alimentacio

Subsidio para despesas de transporte
Subsidio de alojamento

Seguro contra acidentes de trabalho
Ajudas de custo, despesas de
transporte e seguro de assisténcia de
viagem (quando periodo de estagio
complementar decorrer no
estrangeiro)

As entidades beneficiarias:
Compensacao financeira ao
orientador de estagio:

€1 I/hora por estagiario com niveis de
qualificagdo Ve V

€8,5/hora por estagiario com niveis
de qualificagao Il e Il

As entidades organizadoras:

225€ por cada estagio aprovado

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Formacao/ Emprego Formacao Profissional/ Emprego

Estagiar em Portugal

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 567/00, de Complementar e Jovens portugueses e | Entidades Pdblicas ou Privadas | Aos estagirios: Instituto de Centros de Emprego
7de Agosto aperfeigoar as luso-descendentes Emprego e
qualificacoes socio- desempregados, com Bolsa de estagio (igual a 2 x SMN para | Formagdo Prazo de candidatura:
Despacho Conjunto n°® -profissionais dos idades os niveis IV e Ve |,5x SMN para o Profissional

653/02, de 23 de Agosto

jovens portugueses e
luso-descendentes
residentes no
estrangeiro, através da
frequéncia de um
estagio em situacao
real de trabalho, por
forma a promover e
facilitar a sua insercao
profissional, em
Portugal ou no pais de
origem

compreendidas entre
18 e 30 anos, com
diploma de ensino
superior (niveis V e
IV) ou formacao
técnico-profissional
de nivel lll, a residir
no estrangeiro

nivel Il

Subsidio de refeicao (2 x o montante
fixado para a Administracao Publica)

Subsidio de transporte

Subsidio de alojamento (50% do
SMN)

Pagamentos dos custos das viagens
entre o local de residéncia no pais de
origem e o local de realizagao do

estagio, no inicio e fim do mesmo

Seguro de acidentes pessoais

As entidades:

Compensacdo financeira ao
orientador de estagio, variavel com o
nivel de qualificacao dos estagiarios

Comparticipacao na bolsa de estagio

Apoio técnico-pedagdgico ao
orientador de estagio

- a fixar anualmente

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Formacao/ Emprego Formacao Profissional/ Emprego

Bolsa de Formacao da Iniciativa do Trabalhador

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Normativo n° | Melhorar as condicées | Trabalhadores Destinatarios do Programa Ao trabalhador desempregado: Instituto de Centros de Emprego
86/92, de 5 de Junho de empregabilidade e | desempregados e Emprego e
de realizagao do empregados que Bolsa de formacao Formagao Candidatura aberta
Despacho Normativo n® | trabalhador através da | pretendam aumentar Profissional ao longo do ano

42-B/00, de 20 de
Setembro

frequéncia de accoes
de formagéo continua,
com salvaguarda do
normal funcionamento
da empresa

as suas qualificacées
com vista a
manutencao do seu
emprego e/ ou a sua
reinsercao
profissional

Subsidio de refeicao

Pagamento dos custos da formagao
(inscricdo, propinas e seguro de
acidentes pessoais)

Ao trabalhador empregado:

Subsidio por hora de formacao e
subsidio de refeicao, no caso de a
formacao decorrer fora do periodo
normal de trabalho

A entidade:

Compensacao pela formacao, se esta
decorrer no periodo normal de
trabalho

A candidatura devera
ser formalizada antes
do inicio da
respectiva formacao

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Formacao/ Emprego

Rotacao Emprego/Formacao

Formacao Profissional/ Emprego

de Maio

para os seus
trabalhadores,
recorrendo a
substituicdo dos
trabalhadores em
formagao por
desempregados
inscritos nos CTE,
proporcionando a estes
uma experiéncia de
trabalho, no ambito das
fungoes
desempenhadas pelos
trabalhadores em
formagao

- Subsidio de refeicao
- Seguro de acidentes pessoais

No exercicio da actividade:
- Celebracao de contrato com
termo certo

As Empresas:

Organizagao dos planos de formacao
prévia dos trabalhadores substitutos,
num maximo de 160 h

Comparticipagdo na remuneragao do
trabalhador substituto, vinculado por
contrato de trabalho, equivalente ao

SMN

Comparticipagao na remuneragao do
tutor que acompanha o trabalhador
substituto, até ao limite mensal de
20% do SMN

Pagamento dos encargos decorrentes
da obrigacdo contributiva da entidade
empregadora a Seguranca Social
(23,75%) relativamente aos
trabalhadores substitutos

Isencao do pagamento de
contribuigoes a Seguranca Social dos
trabalhadores substituidos

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto Lei n®51/99, de | Incentivar as entidades | Desempregados Entidades empregadoras que | Ao trabalhador substituto: Instituto de Centros de Emprego
20 de Fevereiro empregadoras a inscritos nos Centros | necessitem de substituir alguns Emprego e
promoverem accoes de Emprego dos trabalhadores em Na formacao prévia: Formagao Candidatura aberta
Portaria n® 328/99, de 12 | de formagéo continua formagao - Bolsa de formagio Profissional a0 longo do ano

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Formacao/ Emprego

Clausula de Formacao Profissional nos Contratos de Trabalho de Menores

Formacao Profissional/ Emprego

|5 de Marco

Decreto Regulamentar n°®
16/02, de 15 de Margo

nao possuam a
escolaridade
obrigatéria ou uma
qualificagao
profissional, de modo a
que venham a obté-las
na area de actividade
profissional
desenvolvida

obrigatéria ou
qualificagao
profissional, que:

- venham a celebrar
contrato de trabalho
ou, ja o tendo
celebrado,
estabelecam acordo
de formagao com a
entidade
empregadora

- venham a ingressar
no mercado de
trabalho antes dos 16
anos, a partir do
momento em que
perfacam aquela
idade

- o regime nao se
aplica aos menores
que frequentem o
Ensino Secundario ou
Superior e apenas
prestem trabalho
durante as férias
escolares

referidas ou que, ja o tendo
celebrado, estabelecam com
eles um acordo de formagao,
nos seguintes termos:

- periodo normal de trabalho
deve incluir uma parte
reservada a formacao,
correspondente a, pelo menos,
40% do limite maximo
constante da lei, da
regulamentagao colectiva
aplicavel ou do periodo
praticado, na respectiva
categoria, a tempo completo,
na empresa

que constituem a base de incidéncia
da taxa social, devendo incluir o
subsidio de refeigao tnica

Prioridade no acesso a apoios
publicos para a formagao qualificante
do menor, quando as entidades
empregadoras assumam, por si
préprias ou através de entidades
formadoras certificadas, a
responsabilidade da realizacao da
formagao

Compensacao financeira, a
semelhanca do sistema de
aprendizagem, quando haja
envolvimento de trabalhadores como
tutores na formacao pratica em
contexto de trabalho

Acesso prioritario a formagao
continua dos seus trabalhadores e a
formacao pedagégica especifica dos
tutores

Apoio técnico e financeiro as
entidades que apresentem pedidos de
financiamento para a realizagao da
formagao, de acordo com as normas
do Fundo Social Europeu, mediante a
assinatura de um termo de
responsabilidade com o Instituto do
Emprego e Formagao Profissional

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 49408/69, | Regular a admissdo ao |Jovenscom |6 e |7 | Entidades empregadoras que Compensagio financeira pelo Instituto de Centros de Emprego
24 de Novembro trabalho dos menores, |anos de idade, que | celebrem contratos de envolvimento do menor, no valor de | Emprego e
com idade igual ou ndo possuam a trabalho com jovens de 16 e 17 | 40% do conjunto constituido pela Formacao
Decreto-Lei n°® 58/02, de | superior a |6 anos, que | escolaridade anos de idade, nas condigoes retribuicio e pelos encargos sociais Profissional

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Formacao/ Emprego
Plano de Accao para a Formacao de Activos Qualificados Desempregados (Accao Fordesq)

Formacao Profissional/ Emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho n® 22248/02, Potenciar a formagio | Activos Entidades formadoras piblicas | Aos formandos: Instituto de Centros de Emprego
de 16 de Outubro de base e as desempregados, com | e privadas, acreditadas, que Emprego e
competéncias formacao de nivel apresentem projectos de Bolsa de formagao (para acgées com | Formagido Prazo de candidatura:
adquiridas dos superior, inscritos formagao enquadraveis nos duracao minima semanal de 30 horas) | Profissional

respectivos
destinatarios, através
da aquisi¢do de novas
competéncias nos
dominios das
Tecnologias de
Informacao e da
Gestao Empresarial, de
modo a reforcar as
suas competéncias de
empregabilidade e de
adaptabilidade ao
mercado de trabalho

nos Centros de
Emprego

Docentes
desempregados, nao
possuindo
habilitacoes de nivel
superior e inscritos
nos Centros de
Emprego em
profissdes integradas
nos seguintes
subgrupos da
Classificacao
Nacional de
Profissoes:

2.3.2 - docentes do
Ensino Basico (2° e
3° ciclos) e
Secundario

3.3.1 - docentes do
Ensino Basico,
Primario e Pré-
-Primario

3.3.2 - educadores
de infancia

3.3.3 - docentes de
Educacao Especial

objectivos deste Plano de
Accao, designadamente:

- Centros de Formagao
Profissional de Gestao
Participada

- Estabelecimentos de ensino,
publicos ou privados, de nivel
secundario, politécnico ou
universitario

- Associacoes de
desenvolvimento

- Associacoes empresariais

- Organizagbes representativas
dos trabalhadores

Seguro de acidentes pessoais
Subsidio de refeicao
Subsidio de alojamento
Subsidio de transporte

Subsidio de acolhimento

As entidades:

Custos com formadores

Custos com pessoal ndao docente
Custos de preparagao,
desenvolvimento e acompanhamento
das acces (com excepgao do pessoal

nao docente)

Rendas, alugueres e amortizaces de
instalagées e equipamentos

- a definir anualmente

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional

92

Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social




Medida/Programa: Mercado Social de Emprego
Programas Ocupacionais

Formacao Profissional/ Emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 192/96, de 30 | Proporcionar aos Desempregados Entidades publicas ou privadas, |Aos trabalhadores subsidiados: Instituto de Centros de Emprego
de Maio desempregados uma | subsidiados tais como: Emprego e
ocupagao socialmente Subsidio complementar, até 20% da | Formacéo Candidatura aberta
Decreto-Lein® 119/99, | atil (trabalho Desempregados em | - Autarquias prestacio mensal de desemprego Profissional ao longo do ano

de 14 de Abril

necessario), enquanto
nao lhes surgirem
alternativas de trabalho
ou de formagao
profissional, mantendo-
-0s em contacto com
outros trabalhadores e
outras actividades,
prevenindo, assim, o
seu isolamento social e
a tendéncia para a
desmotivacao e
marginalizagao

comprovada situagao
de caréncia
econdémica

- Servicos Publicos

- Instituicoes Particulares de
Solidariedade Social

- Qutras, sem fins lucrativos

Subsidio de refeicao

Subsidio de transporte ou transporte,
igual aos dos trabalhadores ao servico
da respectiva entidade promotora

Um dia por semana para efectuarem
diligéncias de procura de emprego

Seguro de acidentes de trabalho

Aos trabalhadores em situacao de
comprovada caréncia econdémica:
Subsidio mensal = ao SMN

Subsidio de refeicao

Subsidio de transporte ou transporte,
igual aos dos trabalhadores ao servico

da respectiva entidade promotora

Um dia por semana para efectuarem
diligéncias de procura de emprego

Seguro de acidentes de trabalho

As entidades promotoras:

Comparticipagao no subsidio
ocupacional

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Mercado Social de Emprego

Escolas-Oficinas

Formacao Profissional/ Emprego

Setembro

Portaria n® 1212/00, de
26 de Dezembro

Portaria n® 196-A/01, de
10 de Margo

promovendo a criagao
de novos postos de
trabalho, através da
criagao do préprio
emprego ou empresa,
ou da contratagao por
conta de outrém

desempregados de
longa duracao

Solidariedade Social

- Associagoes e Cooperativas
de artesaos

- Oficinas de artesanato,
dirigidas pelo proprietario
artesao

- Artesaos isolados e/ou
unidades familiares

Despesas de acolhimento

22 dias uteis de descanso, sem perda
do direito a bolsa

Seguro de acidentes pessoais e de
trabalho

As Entidades:

Apoio técnico e pedagdgico no
desenvolvimento do programa

Pagamento das despesas com
formadores, coordenador da accao e
formandos

Comparticipagdo na amortizagao de
equipamentos e co-financiamento de
matérias-primas

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qg:::ﬁs&e atp:lfl € Apoios r;;i:‘ri\:g:el ?Eg:t::fgse)r
Portaria n® 414/96, de 24 | Proporcionar Jovens desempre- Entidade publicas ou privadas, | Aos Formandos: Instituto de Centros de Emprego
de Agosto qualificagao profissional | gados, ou a procura | designadamente: Emprego e

adequada ao exercicio | do 1° emprego, com Bolsa mensal de formagio Formagao Prazo de candidatura:
Decreto-Lei n® 8/98, de | de uma actividade, em | idade igual ou - Servicos Publicos Profissional
15 de Janeiro dreas ligadas as artes e | superior a 16 anos e Subsidio de refeicio - nos meses de
oficios tradicionais, inferior a 30 - Autarquias Setembro e Outubro
Despacho Normativo n° | ambiente e patriménio o . Subsidio de transporte de cada ano
42-B/00, de 20de natural e urbanistico, Adultos, - Instituicoes Particulares de

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Mercado Social de Emprego
Despachos Conjuntos e Protocolos

Formacao Profissional/ Emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Resolugio Conselho Promover, em Desempregados, Ministério da Ao trabalhador: Instituto de Centros de Emprego
Ministros n® 104/96, de 9 | simultaneo, a insercio | inscritos nos Centros | Seguranga Social e do Trabalho Emprego e
de Julho sécio-profissional de de Emprego ou Instituto do Emprego e Na Formacao Especifica: Formacio
pessoas Formagcao Profissional - bolsa de formagao Profissional

Despacho Conjunto
SEEF/ Secretaria Estado
do Turismo n°® 449/98, de
10 de Julho e n°® 349/99,
de 22.de Abril

Despacho Conjunto MTS/
Ministério do Ambiente
n° 612/98, de | de
Setembro

Despacho Conjunto
MTS/MADRP n° 813/98,
de 23 de Novembro e n°®
98/99, de 25 de Janeiro

Despacho Conjunto
MTS/Ministério da
Cultura n® 243/99, de
17 de Marco

Despacho Conjunto
MTS/MEPAT n°482/99,
de 17de Junho

Despacho Conjunto
ME/MTS n°® 942/99, de 3
de Novembro

desempregadas e a
satisfagao de
necessidades sociais,
através da conjugacio
de esforcos e da
complementaridade de
acgoes integradas em
projectos especificos
de formacao/actividade
ocupacional, a
desenvolver no ambito
de Planos de Accao
Conjunta

Entidades publicas da
Administracao Central e Local

Entidades privadas sem fins
lucrativos:

- Instituicoes Particulares de
Solidariedade Social

- Cooperativas

- subsidio de refeicao
- subsidio de transporte
- seguro de acidentes pessoais

Na Actividade Ocupacional:

- subsidio ocupacional, variavel com a
habilitacao académica do trabalhador
e com o sector de actividade relativo
a cada Despacho ou Protocolo

- subsidio complementar, no valor de
50% do SMN, para pessoas com
habilitagao => ao 12° ano

As entidades:

Apoio técnico na planificacao,
metodologia e preparagao das accoes
e na seleccao e formacao do pessoal
envolvido

Formagao especifica dos
desempregados para as fungoes a
desempenhar

Pagamento de subsidios aos
desempregados envolvidos em
actividades ocupacionais
desenvolvidas no dmbito de actuacao
das entidades signatarias

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Mercado Social de Emprego
Empresas de Insercao

Formacao Profissional/ Emprego

P, L PPN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Resolucdo Conselho Combater a pobreza e | Desempregados de longa Pessoas colectivas Ao trabalhador: Instituto de Centros de Emprego
Ministros n® 104/96, de 9 | a exclusio social duragio sem fins lucrativos Emprego e
de Julho através da inserco ou Na fase de Formagao: Formagao Prazo de candidatura:
reinsercao profissional | Desempregados em desfa- - bolsa de formagao Profissional

Portaria n°® 348-A/98, de
18 de Junho

Decreto-Lei n° 8/98, de
15 de Janeiro

Despacho n° 87/99, de 5
de Janeiro

Despacho n° 16758/99,
de 27 de Agosto

Portaria n® 1212/00, de
29 de Dezembro

Promover a aquisicao e
o desenvolvimento de
competéncias pessoais,
sociais e profissionais
adequadas ao exercicio
de uma actividade

Favorecer a criacao de
postos de trabalho, a
satisfagao de
necessidades sociais
nao satisfeitas pelo
normal funcionamento
do mercado e a
promogao do
desenvolvimento sécio-
-local

vorecimento face ao
mercado de trabalho, tais
como:

- Alcodlicos em processo
de recuperagao

- Beneficiarios do
Rendimento Social de
Insercao

- Deficientes, passiveis de
ingressar no mercado de
trabalho

- Ex-reclusos (e aqueles que
cumpram ou tenham
cumprido penas nao
privativas de liberdade, em
condigoes de se inserirem
na vida activa)

- Jovens em risco e
toxicodependentes em
processo de recuperacio

- Membros adultos de
familias monoparentais

- Vitimas de prostituicao
- Pessoas sem abrigo e

outros grupos sociais a
definir

- seguro de acidentes pessoais

Na fase de Profissionalizagao:
- RMM
- Inscrigao na Seguranca Social

As Empresas de Insercao:
Apoios técnicos na:

- identificagao das necessidades locais
- formacao em gestao

- preparacao e acompanhamento do
processo de insercao

Apoios financeiros:
Ao investimento:

Subsidio nao reembolsavel,
correspondendo a 50% do montante das
despesas de investimento, por cada
posto de trabalho criado, até ao limite de
18 x SMN

Empréstimo sem juros, reembolsavel
num prazo maximo de 7 anos (incluindo
2 anos de caréncia), podendo atingir
20% das despesas de investimento, até
ao limite de 18 x SMN, por cada posto
de trabalho criado

- anualmente, nos
meses de Abril e
Maio e nos meses de
Setembro e Outubro,
por um periodo
minimo de 45 dias

Fonte: Instituto de Emprego

e Formacdao Profissional

Continua no préximo quadro —p»

96

Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social




Medida/Programa: Mercado Social de Emprego Formacao Profissional/ Emprego

Empresas de Insercao (continuacao)

Quem se pode Entidade Onde aceder

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)

Apoios ao funcionamento:

Comparticipagao nas despesas com a
bolsa de formagao

Comparticipacao na remuneragao, no
montante de 80% do SMN e nas
contribuicdes para a Seguranca Social,
decorrentes do contrato de trabalho (na
fase de profissionalizagao)

Prémio de Integracao as entidades
empregadoras que admitam pessoas em
processo de insercao, com contrato de
trabalho sem termo, no prazo maximo
de 3 meses ap6s conclusao do processo
de insercao, de valor igual a 12 x SMN

Comparticipacio nas contribuicdes para
a Seguranca Social pagas pela empresa

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional

97 Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social



Medida/Programa: Mercado Social de Emprego
Insercao/ Emprego

Formacao Profissional/ Emprego

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qz:::ﬁsdeag:f e Apoios ri’;ﬂ:gfa ?2::::2:::;
Decreto-Lein® 132/99, | Apoiar o Beneficiarios do Pessoas colectivas de | Aos beneficidrios: Instituto de Centros de Emprego
de 21 de Abril desenvolvimento Rendimento Social de direito plblico e ~ Emprego e

de actividades de | Insercio, com idade privado, sem fins Na fase de Formagio: Formagio Candidaturas aberta
Portaria n® 1109/99, de | interesse social igual ou superiora 18 | lucrativos, - bolsa de formacio Profissional ao longo do ano
27 de Dezembro desempenhadas anos, e membros do designadamente: - seguro de acidentes pessoais

por beneficiarios seu agregado familiar Autarquias

Decreto-Lei n° 8/98, de
15 de Janeiro

Portaria n® 1212/00, de
26 de Dezembro

do Rendimento
Social de Insercao,
no ambito do
mercado social de
emprego

que ndo se encontrem
dispensados da
disponibilidade activa
para a insergao
profissional e que
tenham celebrado
Acordo de Insercao,
prevendo o respectivo
encaminhamento para
as areas do emprego
e/ou formagao

Servicos publicos
personalizados
Institui¢oes Privadas
de Solidariedade
Social

Associagoes
Fundagoes
Cooperativas

Na fase de exercicio da actividade:

- subsidio equivalente ao SMN, ou 20% do subsidio de
desemprego, caso o beneficiario aufira prestagoes de
desemprego

- alimentacao e transporte, em condices iguais as dos
trabalhadores da entidade

- seguro de acidentes de trabalho

- 2 dias Uteis de descanso por més

As entidades:
Apoios técnicos (Nucleos Locais de Insergao):

- seleccao dos beneficiarios do Rendimento Social de
Insercao com perfil adequado

- seleccao das entidades promotoras

- seleccao dos formadores

- desenvolvimento dos objectivos e contelidos da
formacéo e disponibilizagao de material didactico

Apoios financeiros:
A totalidade dos encargos com a Formacio Especifica
Ao desenvolvimento das actividades de interesse social

Prémio de Integracao, igual a 18 x a RMM, as entidades
de direito privado que, no final do projecto de
actividade, admitam beneficidrios com contrato de
trabalho sem termo, durante um periodo minimo de 4
anos, nos 6 meses subsequentes a conclusiao do
projecto

Majoracao de 50% do total dos apoios para a criacao de
postos de trabalho em profisses significativamente
marcadas por discriminacao de género

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa:

Insercao

Formacao Profissional Especial

Formacao Profissional/ Emprego

P, L PPN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Normativo n° | Promover o acessoa | Pessoas que no atingiram o | Entidades promotoras | Aos formandos: Instituto de Centros de Emprego
140/93, de 6 de Julho qualificagdo e a nivel correspondente a de formacio e Emprego e
integracao sécio- escolaridade obrigatériae | entidades formadoras, |Bolsa de formagéo Formacio Prazo de candidatura:
Decreto-Lei n°® 8/98, de | -profissional de pessoas | evidenciem dificuldades de | tais como: Profissional

15 de Janeiro

que se encontrem em
situagoes
particularmente dificeis
ou pertengam a grupos
sociais desfavorecidos,
vulneraveis ou
marginalizados, bem
como congregar, na
solugdo dos problemas
de emprego-formacao,
as entidades do préprio
meio ou outras

aprendizagem

Pessoas em situacao de
caréncia econémica e
social, disfungao ou
marginalizagdo, tais como:

- Desempregados de longa
duracao

- Pessoas com deficiéncia

- Toxicodependentes e ex-
-toxicodependentes

- Reclusos e ex-reclusos

- Grupos étnicos e culturais
minoritarios

- Imigrantes com
autorizacao de residéncia e
de trabalho

Instituicoes Particulares
de Solidariedade Social

Autarquias Locais
Associagoes
Cooperativas

Outras organizagées ou
grupos de acgao social

Subsidio de refeicao
Subsidio de transporte
Subsidio de acolhimento

Seguro de acidentes pessoais

As entidades:

Apoio ao recrutamento e seleccao de
candidatos

Informagcao e Orientagao Profissional,
disponibilizacao de materiais de
informacao e acompanhamento psico-
-pedagdgico

Estabelecimento de interaccées com as
entidades locais e regionais

Comparticipacao, em 100%, nos
custos, directos e indirectos, com
formandos, formadores, pessoal nao
docente, preparacao e funcionamento,
rendas, alugueres e amortizacoes,
acompanhamento e avaliacao

- a candidatura
devera ser entregue
60 dias antes da data
prevista para o inicio
da acgdo

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Insercao
Vida-Emprego (Medida - Mediacao para a Formacao e o Emprego)

Formacao Profissional/ Emprego

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Resolucao Conselho
Ministros n° 136/98, de 4
de Dezembro

Portaria n® 1212/00, de
26 de Dezembro

Apoiar a contratacao
de Mediadores para
servirem de
intermediarios entre as
entidades de
tratamento e as
entidades
empregadoras, os
Centros de Emprego e
os Centros de
Formagao Profissional
e outras entidades que
desenvolvam acgées de
formagao, emprego e
reinsercao de
toxicodependentes

Toxicodependentes em
idade activa, que se
encontrem ou que tenham
terminado processos de
tratamento, quer em
comunidades terapéuticas,
quer em regime
ambulatério, incluindo os
que estao em processo de
tratamento no quadro do
sistema prisional

Instituicoes de tratamento
de toxicodependentes
reconhecidas pelo Instituto
da Droga e
Toxicodependéncia

Estabelecimentos prisionais
com servigos de
tratamento

Servicos de satde publicos,
nao dependentes do
Instituto da Droga e
Toxicodependéncia que
desenvolvam tratamento
em unidades especializadas

As entidades, nos
encargos com os
Mediadores:

Remuneracées

Contribuicoes para a
Seguranca Social

Deslocacées

Material de secretaria e
expediente

Instituto de Emprego e
Formacao Profissional

Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia

Instituto do Emprego e
Formagao Profissional
Av. José Malhoa, n°l |
1099-018 Lisboa

Tel.: 217 227 000

Fax: 217227013

Instituto da Droga e
Toxicodependéncia

Av. Joao Criséstomo, n°14
1000-179 Lisboa

Tel.: 213 104 100

Fax. 213 104 190

Agéncias Regionais do
programa Vida-Emprego

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Insercao
Vida-Emprego (Medida - Estagio de Integracao Sécio-Profissional)

Formacao Profissional/ Emprego

P, L PPN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Resolugio Conselho de Integrar os Toxicodependentes em Entidades publicas e Aos estagiarios: Instituto de Emprego | Instituto do Emprego e

Ministros n° 136/98, de 4
de Dezembro

Portaria n® 1212/00, de
26 de Dezembro

toxicodependentes em
recuperacao ou
recuperados, na vida
activa, através de uma
formagao pratica a
decorrer no mercado
de trabalho

idade activa, que se
encontrem ou que tenham
terminado processos de
tratamento, quer em
comunidades terapéuticas,
quer em regime
ambulatério, incluindo os
que estao em processo de
tratamento no quadro do
sistema prisional

privadas que tenham
condigdes técnicas e
pedagdgicas para facultar,
com qualidade
reconhecida, estagios a
populacao destinataria

Apoio técnico dos
mediadores, tutores e
orientadores

Subsidio de estagio, igual ao
Salario Minimo Nacional

Seguro de acidentes de
trabalho

Subsidio de alimentagéo,
transporte e alojamento

As entidades promotoras:

Comparticipagao nas
despesas com os
orientadores de estagio e
com os tutores

e Formagao
Profissional

Instituto da Droga e
da Toxicodependéncia

Formagao Profissional
Av. José Malhoa, n°l |
1099-018 Lisboa
Tel.: 217 227 000
Fax: 217 227013

Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia

Av. Jodo Criséstomo, n°14
1000-179 Lisboa

Tel.: 213 104 100

Fax. 213 104 190

Agéncias Regionais do
programa Vida-Emprego

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Insercao Formacao Profissional/ Emprego
Vida-Emprego (Medida - Prémio de Integracao Soécio-Profissional)
P, L PPN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Resolucdo de Conselho | Apoiar as entidades Toxicodependentes em Entidades empregadoras Subsidio a fundo perdido, | Instituto de Emprego e | Instituto do Emprego e

de Ministros n° 136/98,
de 4 de Dezembro

Portaria n® 1212/00, de
26 de Dezembro

empregadoras que
admitam ex-
-toxicodependentes,
mediante contrato de
trabalho sem termo,
durante um periodo
minimo de 4 anos

idade activa, que se
encontrem ou que tenham
terminado processos de
tratamento, quer em
comunidades terapéuticas,
quer em regime
ambulatério, incluindo os
que estao em processo de
tratamento no quadro do
sistema prisional

que admitam ex-
-toxicodependentes, nas
condicoes referidas no
objectivo da Medida

igual a |2 x Salario Minimo
Nacional por cada posto
de trabalho criado

Formagcao Profissional

Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia

Formacao Profissional
Av. José Malhoa, n°l |
1099-018 Lisboa
Tel.: 217 227 000
Fax: 217227013

Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia

Av. Joao Criséstomo, n°14
1000-179 Lisboa

Tel.: 213 104 100

Fax. 213 104 190

Agéncias Regionais do
programa Vida-Emprego

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Insercao Formacao Profissional/ Emprego
Vida-Emprego (Medida - Apoio ao Emprego)
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlcl:::ﬁs: atP::‘e Apoios res?)tc;::gSel ?Eg:t::te:se)r

Resolucao do Conselho
de Ministros n° 136/98,
de 4 de Dezembro

Portaria n® 1212/00, de
26 de Dezembro

Apoiar as entidades
empregadoras, por um
periodo minimo de 2
anos, que admitam ex-
-toxicodependentes
com contrato de
trabalho a termo certo

Toxicodependentes em
idade activa, que se
encontrem ou que tenham
terminado processos de
tratamento, quer em
comunidades terapéuticas,
quer em regime
ambulatério, incluindo os
que estiao em processo de
tratamento no quadro do
sistema prisional

Entidades publicas e
privadas, legalmente
constituidas e regularizadas
perante as Finangas e a
Seguranca Social que se
comprometam a manter os
postos de trabalho para os
quais requerem o apoio,
por um periodo minimo de
2 anos

Apoios financeiros:

Comparticipagao na
remuneragdo dos
trabalhadores
toxicodependentes
admitidos, até 80% do
Salario Minimo Nacional

Pagamento das
contribuicdes para a
Seguranca Social

Instituto de Emprego e
Formagao Profissional

Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia

Instituto do Emprego e
Formagao Profissional
Av. José Malhoa, n°l |
1099-018 Lisboa

Tel.: 217 227 000

Fax: 217 227013

Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia

Av. Joao Criséstomo, n°14
1000-179 Lisboa

Tel.: 213 104 100

Fax. 213 104 190

Agéncias Regionais do
programa Vida-Emprego

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Insercao Formacao Profissional/ Emprego
Vida-Emprego (Medida - Apoios ao Auto-Emprego)

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qg:::ﬁs&eatp:f € Apoios reEsr;t:'i‘as\gsel Cz:l::t::::se)r
Resolugéo do Conselho | Apoiar os ex- Toxicodependentes em Destinatarios da Medida Apoio técnico na definicdo do | |nstituto de Centros de Emprego
de Ministros n° 136/98, | -toxicodependentes idade activa, que se projecto e no respectivo pedido | Emprego e
de 4 de Dezembro que criem o seu encontrem ou que tenham de financiamento Formacao

préprio emprego terminado processos de Profissional
Portaria n® 1212/00, de tratamento, quer em Formacao em gestao,
26 de Dezembro comunidades terapéuticas, organizada pelo Instituto do
quer em regime Emprego e Formacao
ambulatério, incluindo os Profissional

que estao em processo de
tratamento no quadro do

. . Acompanhamento nas fases de
sistema prisional

implementacao,
desenvolvimento e
consolidagdo, por um periodo
minimo de 3 anos

Redes de apoio a sustentacao
do auto-emprego

Comparticipagao nas despesas
de investimento, até ao maximo
de 12 x Salario Minimo Nacional

Comparticipagao nas despesas
iniciais de funcionamento, até
ao maximo de 6 x o Salario
Minimo Nacional

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional

104 Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social



Medida/Programa: Insercao
Medida Horizontes 2000 (Formacao para a Insercao)

Formacao Profissional/ Emprego

P, L PPN uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qcandidatpar Apoios responsavel (contactos)
Lei n® 13/2003, de 21 de | Promover o Beneficiarios do Orientagao Profissional: Instituto de Centros de Emprego
Maio desenvolvimento Rendimento Social de Emprego e
pessoal e a insercao Insercao, com acordos de Intervencées dirigidas aos Formacao
Declaragio de sécio-profissional dos | insergao assinados nas areas candidatos cuja concretizagdo | Profissional
Rectificagdo n°® 7/2003, de | beneficiarios do do emprego e/ou formagao do Plano Pessoal de Emprego
29 de Maio Rendimento Social de exija um processo de orientagao
Insercdo, com acordo aprofundado, permitindo o
A legislacio referida Llie insercdo assinado na desenvolvimento de
revoga a Lei n° 19-A/96, ?rea d°~empr?g°, el °|“ competéncias de
de 29 de Junho e o ormagao protissional, empregabilidade e ainda a
Decreto Lei n° 84/00, de respoqdendo assuas aquisi¢ao de técnicas
N necessidades, L
11 de Maio motivagBes e facilitadoras do acesso ao
experiéncias de vida, emprego
apoiando a construcao
e concretizacio dos Formagao profissional:
seus projectos pessoais
Percursos formativos adaptados
as necessidades dos candidatos
com vista ao desenvolvimento
de competéncias técnicas e
transversais, centradas no
reforco das capacidades
facilitadoras da insercao ou
reinsercao profissional e do
exercicio da cidadania, através
das diversas modalidades
formativas
Medidas activas de emprego:
Intervencoes técnicas e
programas para a integracao
sécio-profissional dos
beneficiarios do Rendimento
Social de Insercao
Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Reabilitacao Profissional
Preparacao Pré-Profissional

Formacao Profissional/ Emprego

P, L PPN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Normativo n° | Proporcionar Jovens deficientes, com Instituicoes Particulares de As Instituigdes Particulares de Instituto de Centros de Emprego
388/79, de 31 de preparacio pré- idade nao inferior a 12 Solidariedade Social Solidariedade Social: Emprego e
Dezembro -profissional, parte anos, que frequentem Formagao Prazo de candidatura:
integrante do sistema | instituicdes de educacdo Cooperativas Apoio técnico na planificacao, Profissional

Decreto-Lei n® 247/89,
de 5de Agosto

Despacho da Secretaria
de Estado do Emprego,
de 8 de Setembro de
2002

educativo aos jovens
que ndo tenham, ainda,
exercido uma
actividade profissional,
uma iniciagdo numa
variedade de tipos de
trabalho, nao devendo
efectuar-se em
detrimento da
educacao geral, nem
em substituicdo da
primeira fase de
formagao
propriamente dita

especial, que nao sejam
susceptiveis de integracao
no sistema regular de
ensino e nao tenham, ainda,
exercido uma actividade
profissional

Entidades publicas da
Administracao Central e
Local

Centros de Reabilitagao
Profissional do Instituto do
Emprego e Formagao
Profissional

metodologia e preparacao das
acgoes de formagao e na
formacao dos monitores e
professores de trabalhos
manuais

Apoios técnicos e financeiros
para a instalacao de oficinas e
aquisicao de equipamento

Regulamento de vencimentos a
monitores de reabilitacio
profissional

Aos organismos oficiais:
Colaboragao do Ministério da

Seguranca Social e do Trabalho
é regulada através de acordos

- até ao final do més de
Setembro do ano
anterior a sua realizagao

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Reabilitacao Profissional
Formacao Profissional

Formacao Profissional/ Emprego

P, L Sl uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qcandida?ar Apoios responsavel (contactos)
Decreto Lei n® 247/89, de Proporcionar as Pessoas com deficiéncia, | Entidades do sector Aos formandos: Instituto de Centros de Emprego
5 de Agosto pessoas com com idade igual ou privado, cooperativo e B Emprego e
deficiéncia as superior a |5 anos publico empresarial Bolsa mensal de formacao Formacio Prazo de candidatura:
Decreto Regulamentar n® | competéncias Profissional A definir anualmente

12-A/00, de 15 de
Setembro

Despacho Normativo n®
42-B/00, de 20 de
Setembro

Portaria n°® 799-B/00, de
20 de Setembro

Decreto-Lei n° 18/02, de
29 de Janeiro

necessarias a obtencao
de uma qualificagao
profissional que lhes
permita obter e
sustentar um emprego,
bem como progredir
no mercado normal de
trabalho

Autarquias locais e
organismos publicos que
nao fagam parte da
Administragao Central

Entidades privadas sem
fins lucrativos

Subsidio de refeicao
Subsidio de transporte
Subsidio de acolhimento

Seguro de acidentes pessoais

As entidades:
Apoios técnicos:

Preparacao, organizacao de programas e
metodologias de aprendizagem

Organizacao e documentagao técnica e
pedagégica

Acgoes formativas directas, ou indirectas

Acompanhamento na instalagéo de oficinas
e na aquisicao dos equipamentos

Apoios financeiros:

Ao investimento - subsidios para aquisicao
ou construgao de edificios, instalagao ou
adaptacao de edificios e aquisicao de
equipamento oficinal

Ao funcionamento -recrutamento e
orientacao dos formandos, despesas com
bolsas de formagao, alimentagao,
alojamento, deslocagdes e seguros dos
formandos, despesas com remuneracoes
dos formadores, pessoal técnico nao
docente, administrativo e auxiliar e outras

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional

°
despesa
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Medida/Programa: Reabilitacao Profissional
Readaptacao ao Trabalho

Formacao Profissional/ Emprego

P, L Sl Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 247/89, Proporcionar as Pessoas com idade legal | Entidades dos sectores Apoios técnicos: Instituto de Centros de Emprego
de 5 de Agosto pessoas que, tendo para o trabalho, que privado, publico, Emprego e
exercido uma tenham adquirido cooperativo e puiblico Preparacéo, organizacdo de programas | Formacio Prazo de candidatura:
Lei n® 100/97, de 13 de profissdo, se tenham deficiéncia durante a sua | empresarial e metodologias de aprendizagem Profissional

Setembro

Decreto-Lei n° 360/97,
de 17 de Dezembro

Decreto Regulamentar n°®
12-A/00, de 15 de
Setembro

Despacho Normativo n®
42-B/00, de 20 de
Setembro

Portaria n°® 799-B/00 de,
30 de Setembro

tornado deficientes,
condicdes e processos
de adaptacio e
compensagao das suas
limitagées funcionais
que lhes possibilitem
um mais facil
desempenho de
tarefas, com
aproveitamento da sua
anterior experiéncia
profissional

vida profissional

Autarquias locais e
organismos publicos nao
pertencentes a
Administracao Central,
credenciados pelo
Instituto do Emprego e
Formacao Profissional,
como Centros de
Recursos Locais
Especializados

Entidades privadas sem
fins lucrativos,
credenciadas pelo
Instituto do Emprego e
Formacao Profissional,
como Centros de
Recursos Especializados

Organizagao e documentagao técnica
e pedagodgica

Accbes formativas directas e indirectas

Acompanhamento na instalagao de
oficinas e na aquisi¢ao dos
equipamentos

Apoios financeiros:

Ao investimento subsidios para
aquisicao ou construcao de edificios,
instalacao ou adaptacao de edificios e
aquisicao de equipamento oficinal

Ao funcionamento recrutamento e
orientacao dos beneficiarios, despesas
com bolsas de formagao, alimentagdo,
alojamento, deslocagdes e seguros dos
beneficiarios, despesas com
remuneragoes do pessoal técnico,
administrativo e auxiliar e outras
despesas de funcionamento

- a definir anualmente

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Reabilitacao Profissional
Integracao em Mercado Normal de Trabalho

Formacao Profissional/ Emprego

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q::::ﬁs: a?:f € Apoios r(-:Esr;:th)ﬂas‘gsel ?Eg:t::fgse)r
Decreto Lei n® 247/89, de | Potenciar a Pessoas com deficiéncia, | Entidades empregadoras | Subsidio de compensagao: Instituto de Centros de Emprego
5 de Agosto (re)integragao sécio- | com idade nao inferior a | do sector privado, _ : B Emprego e

-profissional de pessoas | idade minima cooperativo e publico Prestagaolﬁnancelrg mensal, nao Formacio Prazo de candidatura:
Despacho Normativo n® | com deficiéncia, estabelecida para o empresarial reembolsével, destinada a compensar a Profissional

99/90, de 6 de Setembro

Portaria n°® 1212/00, de
26 de Dezembro

Decreto Lei n° 18/02, de
29 de Janeiro

através de incentivos as
entidades
empregadoras, com
vista a promover a sua
integracao no mercado
normal de trabalho

trabalho

Autarquias locais e
organismos publicos nao
pertencentes a
Administracao Central

entidade empregadora de trabalhadores
com deficiéncia pelo menor rendimento
produtivo destes trabalhadores, durante
a fase de adaptacao/readaptagao ao
posto de trabalho

Subsidio mensal, nao reembolsavel,
calculado em funcao da reducao efectiva
do rendimento do trabalho apresentada
pelo trabalhador, confirmada pelos
servicos do Instituto do Emprego e
Formagcao Profissional, e do salario base
dum trabalhador nao deficiente e de igual
categoria, segundo a CCT aplicavel ao
sector ou o nivel de salarios praticados
na regiao

Majoracao de 50% do valor total dos
apoios para profissoes significativamente
marcadas por discriminacao de género

Subsidio de adaptacao de postos de
trabalho:

Prestacao pecuniaria, ndo reembolsavel,
concedida para adaptagdo dos
equipamentos ou postos de trabalho,
tendo em conta as dificuldades funcionais
do trabalhador com deficiéncia

O valor de cada um destes subsidios nao
pode exceder 12 x o valor da RMM
garantida no seu valor mais elevado

Majoracao de 50% do valor total dos
apoios para profissoes significativamente
marcadas por discriminacao de género

- a definir anualmente

Continua no préximo quadro —p»
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Medida/Programa: Reabilitacio Profissional Formacao Profissional/ Emprego
Integracao em Mercado Normal de Trabalho (continuacao)

Quem se pode Entidade Onde aceder

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)

Subsidio de Eliminagao de Barreiras
Arquitectonicas:

Prestacdo pecunidria, ndo reembolsavel,
para a eliminacao de obstaculos fisicos
que impecam, ou dificultem, o acesso do
trabalhador

O valor de cada um destes subsidios nao
pode exceder 12 x o valor da RMM
garantida no seu valor mais elevado

Majoracao de 50% do valor total dos
apoios para profissoes significativamente
marcadas por discriminacao de género

Subsidio de acolhimento personalizado:

Prestacao pecuniaria, ndo reembolsavel,
destinada a cobrir despesas com pessoas
para acompanhar e apoiar o trabalhador
com deficiéncia durante o processo de
integracao sécio-profissional e de
adaptacao ao esquema produtivo da
entidade empregadora:
- calculado com base nas despesas
realizadas pela entidade empregadora
nas acgoes de acolhimento
personalizado (remuneragio do
pessoal destacado para o efeito), nao
pode exceder, em cada més, 2 x a
RMM garantida, no seu valor mais
elevado
- majoragao de 50% do valor total dos
apoios para profissdes
significativamente marcadas por
discriminacao de género

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Reabilitacao Profissional
Apoio a Colocacao e Acompanhamento Pés-Colocacao

Formacao Profissional/ Emprego

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q::::ﬁs: a?:f € Apoios r(-:Esr;:th)ﬂas‘gsel ?Eg:t::fgse)r
Decreto-Lei n® 247/89, Apoiar o processo de | Apoio a colocagao: Apoio a colocagao: Apoios técnicos: Instituto de Centros de Emprego
de 5 de Agosto integracao das pessoas Emprego e

com deficiéncia no - Pessoas com - Centros de Recursos Preparagao, organizagao de programas Formacio
Decreto Regulamentar n® | mercado competitivo | deficiéncia, Local e Especializados e metodologias de acompanhamento | Profissional
12-A/00, de 15 de de trabalho desempregadas, credenciados pelo
Setembro inscritas nos Centros de | |nstituto de Emprego e Organizacao de documentacio técnica

Despacho Normativo n®
42-B/00, de 20 de
Setembro

Portaria n°® 799-B/00, de
20 de Setembro

Emprego

- Pessoas com
deficiéncia inscritas nos
Centros de Emprego,
que pretendam mudar
de emprego

Acompanhamento pés-
-colocagio:

- Trabalhadores com
deficiéncia ou pessoas
com deficiéncia que
tenham criado o seu
préprio emprego
durante os 3 primeiros
anos de contrato ou de
actividade

- Trabalhadores com
deficiéncia ou pessoas
com deficiéncia que
tenham criado o seu
préprio emprego apos
os 3 anos de contrato
ou de actividade,
sempre que a situagao e
caracteristicas o exijam
e seja condicao paraa
manutencao do
emprego ou da
actividade

Formacao Profissional

Acompanhamento pos-
colocagao:

- Entidades que
desenvolvam acges de
formacao profissional de
pessoas com deficiéncia
para os seus ex-
formandos contratados
durante o |° ano de
actividade

- Centros de Recursos
Local e Especializados
credenciados pelo
Instituto do Emprego e
Formacao Profissional
relativamente aos
trabalhadores com
deficiéncia referenciados
pelos Centros de
Emprego

e pedagodgica
Apoios financeiros:

Ao funcionamento
avaliagao/orientagao, encaminhamento
e acompanhamento dos beneficirios,
alimentacdo, alojamento, deslocacoes
e seguros dos beneficiarios, despesas
com pessoal técnico e outras despesas
de funcionamento

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Reabilitacao Profissional
Criacao de Bolsa de Emprego para Teletrabalho

Formacao Profissional/ Emprego

P, L Sl Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 247/89, Possibilitar aos Pessoas com deficiéncia | Entidades de direito Apoios técnicos: Instituto de Centros de Emprego
de 5 de Agosto trabalhadores com com habilitagio publico e privado Emprego e
deficiéncia o exercicio | profissional, Preparacéo, organizacdo de programas | Formacio
Decreto Regulamentar n° | de actividade desempregadas e e metodologias de aprendizagem Profissional

12-A/00, de 15 de
Setembro

Despacho Normativo n®
42-B/00, de 20 de
Setembro

Portaria n°® 799-B/00 de,
20 de Setembro

profissional, de um
modo flexivel, a partir
de casa ou de um local
de trabalho (telecentro
ou centro de tele-
servicos), numa
determinada
percentagem dos seus
horarios de trabalho

inscritas nos CTE

Pessoas com deficiéncia
que, tendo frequentado
qualquer curso de
formagao profissional,
pretendam desenvolver
a sua actividade no
sistema de teletrabalho
(os formandos poderao
desenvolver o seu
estagio no contexto
deste projecto)

Sera dada prioridade as
pessoas com deficiéncia
desempregadas

Organizagao e documentagao técnica
e pedagodgica

Acompanhamento na instalacao de
oficinas e na aquisi¢do dos
equipamentos

Apoios financeiros:

Ao investimento na aquisicao de
equipamento necessario ao
desenvolvimento das accoes

Ao funcionamento recrutamento e
orientacao dos beneficiarios, despesas
com bolsas de formagao, alimentagéo,
alojamento, deslocacdes e seguros dos
beneficiarios, despesas com
remuneragoes do pessoal técnico,
administrativo e auxiliar e outras
despesas de funcionamento

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Reabilitacao Profissional
Instalacao por Conta Proépria

Formacao Profissional/ Emprego

P, L Sl Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 247/89, Apoiar a criagdo do Pessoas com deficiéncia | Destinatarios do Subsidio nao reembolsavel, igual a 16 x| |nstituto de Centros de Emprego
de 5 de Agosto préprio emprego por | e com idade legal para o | Programa a RMM, no seu valor mais elevado, Emprego e
pessoas deficientes, trabalho, que para: Formagao Candidatura aberta ao
Despacho Normativo n® | através do exercicio de | pretendam exercer uma Profissional longo do ano

99/90, de 6 de Setembro

Portaria n° 1212/00, de
26 de Dezembro

uma actividade por
conta prépria

actividade por conta
prépria

Aquisicao de equipamentos e de
matérias-primas

Aquisicao ou construcao de
instalacbes ou pagamento de trespasse
directo do local de trabalho

Empréstimo, sem juros, quando o
montante do subsidio for insuficiente
para a concretizacao do projecto, nos
termos seguintes:

- igual a 20 x a RMM, no seu valor
mais elevado, para despesas com
aquisicao de equipamento, matérias-
primas e outros elementos
necessarios ao arranque

- igual a 30 x a RMM, no seu valor
mais elevado, para aquisicao,
adaptacao ou construcao de
instalacdes ou pagamento de trespasse

Majoracao de 50% do total dos apoios
para a criagao de postos de trabalho
em profissoes significativamente
marcadas por discriminacao de género

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Reabilitacao Profissional
Emprego Protegido

Formacao Profissional/ Emprego

P, L Sl Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 40/83, de | Proporcionar as Pessoas com deficiéncia | Entidades publicas Ao trabalhador com deficiéncia: Instituto de Centros de Emprego
25 de Janeiro pessoas com que, nao podendo ser o Emprego e
deficiéncia, que abrangidas pela Entidades privadas RMM => 2 90% do SMN Formacio Candidatura aberta ao
Decreto-Lei n° 194/85, possuam capacidade regulamentacio do Profissional longo do ano

de 24 de Junho

Decreto Regulamentar n®

37/85, de 24 de Junho

Decreto-Lei n® 247/89,
de 5 de Agosto

Decreto Lei n° 8/98, de
15 de Janeiro

Decreto Lei n° 18/02, de
29 de Janeiro

média de trabalho igual
ou superior a 1/3 da
capacidade normal
exigida a um
trabalhador nao
deficiente no mesmo
posto de trabalho, o
exercicio de uma
actividade remunerada
e a correspondente
valorizagdo pessoal e
profissional, facilitando,
quando possivel, a sua
transferéncia

para o mercado de
trabalho normal

trabalho dos deficientes,
em geral e tendo
concluido o seu
processo de reabilitagio
médica e idade para o
trabalho, nos termos da
lei geral, estejam nas
seguintes condigoes:

- estejam registados nos
competentes servigos
do Ministério da
Seguranca Social e do
Trabalho

- manifestem suficiente
autonomia nas
actividades da vida diaria

- revelem capacidade
para executar as tarefas
que lhes forem
cometidas

Cooperativas

Subsidio suplementar de 2/3 da
remuneracao auferida

Inscricao na Seguranga Social

Apoio médico, psicoldgico, social e
educativo

As entidades:
Apoio técnico a instalagao

Elaboragao dos estudos prévios e dos
projectos

Apoios técnicos ao funcionamento,
acompanhamento da actividade,
cedéncia temporaria de equipamento
e instrumentos de trabalho,
destacamento de técnicos
especializados

Apoio financeiro 2 instalacao subsidio
a fundo perdido e/ou empréstimos
sem juros para construgao/adaptacao
de instalagdes e aquisicao de
equipamentos

Apoios financeiros ao funcionamento,
para manutencao de instalagoes e
equipamentos

Comparticipagao na remuneragao dos
trabalhadores com deficiéncia em
regime de emprego protegido e nos
encargos com a Seguranca Social

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Reabilitacao Profissional
Ajudas Técnicas

Formacao Profissional/ Emprego

P, L Sl Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Lei n® 9/89, de 2 de Maio | Possibilitar as pessoas | Pessoas com deficiéncia | Centros de Reabilitagao | Apoio na avaliagdo e prescrigao das Instituto de Centros de Emprego
com deficiéncia o que, comprovadamente, | Profissional ajudas técnicas mais adequadas Emprego e
Despacho Conjunto acesso a meios nao tenham acesso as Formagao
MS/MTS n° 260/02, de 9 | (dispositivos, produtos, | oportunidades no Associagdes de e para Comparticipagao nos custos de Profissional

de Abril

Despacho do
Secretariado Nacional
para a Reabilitagdo e
Integracao de Pessoas
com Deficiéncia n®
19210/01, de 13 de
Setembro

equipamentos ou
sistemas) que
compensem as
desvantagens inerentes
as suas deficiéncias,
proporcionando-lhe
maiores niveis de
autonomia pessoal no
acesso as
oportunidades de
maximizar as suas
competéncias escolares
e profissionais

ambito da formagao e
emprego

pessoas com deficiéncia

aquisicao das ajudas técnicas

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Reabilitacao Profissional

Prémio de Mérito

Formacao Profissional/ Emprego

de 23 de Junho

colectivas que, em cada
ano, mais se tenham
distinguido na
contratacao e
integracao socio-
-profissional de pessoas
com deficiéncia

Autarquias locais e
organismos publicos nao
pertencentes a
Administragao Central

Pessoas com deficiéncia
que, no ano anterior ao
do concurso, tenham
criado o seu préprio
emprego

(1? categoria)

- 14xaRMM
(2? categoria)

- 10xaRMM
(32 categoria)

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q::::ﬁs: a?:f € Apoios reEsr;:tc:‘rj\as‘gsel C:E::t::::se)r
Decreto-Lei n®247/89, | Testemunhar e Entidades Destinatérios do Prémio | Diploma de Mérito, acompanhado de | |nstituto de Centros de Emprego
de 5 de Agosto homenagear empregadoras do sector prestagao pecunidria, nos seguintes Emprego e
publicamente as privado, cooperativo e valores: Formacao Prazo de candidatura:
Despacho n° 12008/99, | pessoas singulares e publico empresarial Profissional
- 18 xaRMM - entre | de Janeiro e 30

de Junho do ano
imediatamente a seguir
a0 ano a que se refere o
prémio

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Reabilitacao Profissional
Prémio de Integracao

Formacao Profissional/ Emprego

99/90, de 6 de Setembro

cada contrato de
trabalho sem termo, ou
pela conversao de
contrato de trabalho
com termo, em
contrato sem termo,
de trabalhador com
deficiéncia

Autarquias locais e
organismos publicos nao
pertencentes a
administragao central

no seu valor mais elevado, nas
seguintes condigoes:

- por cada trabalhador com deficiéncia
admitido com contrato sem termo

- pela conversio de cada contrato a
termo de um trabalhador com
deficiéncia num contrato sem termo

P, L Sl Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 247/89, Atribuir as entidades Entidades Destinatarios do Prémio | Apoio financeiro: Instituto de Centros de Emprego
de 5 de Agosto empregadoras uma empregadoras do sector Emprego e
prestaco pecuniaria privado, cooperativo e Concedido por uma sé vez, sendo 0 | Formacio Candidatura aberta ao
Despacho Normativo n® | nao reembolsavel, por | publico empresarial seu valor igual a 12 x a RMM garantida | Profissional longo do ano

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Reabilitacao Profissional

Formacao de Técnicos

Formacao Profissional/ Emprego

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q::::ﬁs: a?:f € Apoios r(-:Esr;:th)ﬂ:gsel szg:t::::se)r
Despacho Normativo n°® | Favorecer o Técnicos de reabilitacao | Entidades publicas, Aos técnicos: Instituto de Centros de Emprego
388/79, de 31 de desenvolvimento de profissional, associagoes e Emprego e
Dezembro capacidades e a designadamente: cooperativas Pagamento de ajudas de custo e Formacio

aquisicio de deslocagoes dos formandos Profissional
Despacho da Secretaria | competéncias Monitores
de Estado do Emprego, | didactico-pedagdgicas, Bolsa de formacdo, sempre que se
de 2 de Setembro de técnicas, Técnicos de justifique
1980 comportamentais e de | acompanhamento .
gestao dos técnicos e As entidades:
Decreto-Lei n® 247/89, | gestores afectos aos Técnicos
de 5 de Agosto programas de Coordenadores, Na caracterizacdo e identificacdo das

Portaria n® 297/97, de 6
de Maio

reabilitacao profissional

Gestores, Directores
Técnicos de estruturas
Psicélogos

Técnicos de Emprego

Conselheiros de
Orientagao Profissional

necessidades de formagao

Na elaboragdo e organizacao de
programas e planos de formacao

Pagamento aos formadores

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Reabilitacao Profissional
Programa Constelacao

Formacao Profissional/ Emprego

P, L Sl Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto Regulamentar n°® | Habilitar as pessoas Pessoas com deficiéncia | Pessoas singulares Apoios técnicos e financeiros, Instituto de Centros de Emprego
12-A/00, de 15 de com deficiéncia com variaveis de acordo com as Emprego e
Setembro competéncias pessoais | Técnicos e outros Pessoas colectivas de modalidades de intervencao: Formagio
e profissionais que profissionais com direito privado com e sem Profissional

Despacho Normativo n®
42-B/00, de 20 de
Setembro

Portaria n°® 799-B/00, de
20 de Setembro

reforcem as suas
condicoes de
empregabilidade e
promover a sua
integracao sécio-
-profissional, de modo
a garantir a paridade de
estatutos e uma
efectiva igualdade de
oportunidades na
participacdo social

intervencao directa ou
indirecta no processo
de reabilitagao
profissional

Familias e comunidade
em geral

fins lucrativos

Pessoas colectivas de
direito publico da
administracao central,
regional e local, incluindo
institutos publicos

Desenvolvimento Pessoal e
Profissional:

- Informagao, avaliacao e orientagao
- Preparacao pré-profissional

- Formagao profissional

- Readaptacio ao trabalho

Integracao no Mercado de Trabalho:

- Integracao em Mercado Normal de
Trabalho

- Instalacao por Conta Prépria

- Emprego Protegido

Apoio a colocacao e
acompanhamento pés-colocagao:

- Bolsa de emprego para
teletrabalhadores

- Ajudas Técnicas

- Prémio de Integracao

- Prémio de Mérito

- Formagao de Técnicos

Intervencoes de caracter estruturante
e complementar

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Plano Regional de Emprego para a Area Metropolitana do Porto
Apoios a Contratacao Majoracao

Formacao Profissional/ Emprego

P, L Sl Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Resolugdo do Conselho | Promover ainsercdo | Jovens a procurado |° | Entidades empregadoras | Majoragao de 20% do apoio Instituto de Centros de Emprego
Ministros n® 47/99, de 26 | de jovens a procurado | emprego dos concelhos da Area financeiro a criagao liquida de postos Emprego e
de Maio 1° emprego e Metropolitana do Porto | de trabalho, quando a contratacao for | Formacio Candidatura aberta ao
desempregados de Adultos desempregados efectuada em entidades dos concelhos | profissional longo do ano

Portaria n® 1318/00, de
30 de Agosto

longa duragao,
mediante a criagao
liquida de postos de
trabalho

de longa duragao

da drea metropolitana do Porto

O contrato de trabalho
sem termo devera ser
celebrado até 60 dias
antes da apresentacao
da candidatura

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Plano Regional de Emprego para a Area Metropolitana do Porto
Estagios para Diplomados

Formacao Profissional/ Emprego

P, L S Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Resolucao do Conselho Possibilitar aos jovens | Jovens desempregados | Entidades pUblicas ou privadas Aos estagiarios: Instituto de Centros de Emprego
de Ministros n® 47/99, de | residentes na area com qualificagao de que apresentem condicoes Emprego e
26 de Maio metropolitana do nivel IV e V, com técnicas e pedagdgicas para Bolsa de estagio (igual a 2 x SMN Formacio Candidatura aberta ao
Porto, com diploma de |idades compreendidas | facultar estagios profissionais, | para os niveis [V e V) Profissional longo do ano

Portaria n® 268/97, de 18
de Abril

Portaria n® 1271/97, de
26 de Dezembro

Portaria n® 814/98, de 24
de Setembro

Portaria n® 286/02, de 15
de Marco

bacharelato ou de
licenciatura, um estagio
profissional em
contexto real de
trabalho, permitindo-
-lhes desenvolver, em
contacto com o mundo
laboral, competéncias
sécio-profissionais
facilitadoras da sua
insercao na vida activa

entre os 16 e os 30
anos, a procura do |°
emprego ou de novo
emprego

Para pessoas com
deficiéncia nao ha
limite de idade

com qualidade reconhecida -
constituindo-se como
Entidades Beneficiarias

Entidades que reunam, num
mesmo processo, um minimo
de 10 candidaturas a
realizacao de estagios
profissionais num conjunto de
entidades beneficiarias
constituindo-se como
Entidades Organizadoras

Tipos de Entidades
Organizadoras:

Associagdes empresariais,
profissionais, sindicais

Associagoes de estudantes do
ensino superior universitario e
politécnico

Entidades sem fins que
lucrativos que desenvolvam
actividades de reabilitagao
profissional

Entidades da Administracao
Publica Central, em condicoes
a definir pelos membros do
Governo responsaveis

Subsidio de refeicao

Subsidio de transporte

Subsidio de alojamento

Pagamento de ajudas de custo e de
despesas de transporte (no caso de
estagio complementar
transnacional)

Seguro de acidentes de trabalho

Acompanhamento técnico-
pedagégico

As entidades beneficiarias:

Apoio técnico-pedagdgico aos
orientadores de estagio
Compensagao financeira ao
orientador de estagio, variavel de
acordo com o nivel de qualificagdo

dos estagiarios a seu cargo

Comparticipagao na bolsa de
estagio

As entidades organizadoras:

199,52€ por cada estagio aprovado

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Plano Regional de Emprego para a Area Metropolitana do Porto
Nova Oportunidade Profissional

Formacao Profissional/ Emprego

P, L S Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Resolugao do Conselho | Proporcionar aos Desempregados com | Centros de Formagao Orientacao profissional: Instituto de Centros de Emprego
de Ministros n°47/99, de | desempregados, na idades compreendidas | Profissional do Instituto do Emprego e
26 de Maio faixa etéria dos 25 aos | entre os 25 e os 49 Emprego e Formagio Valorizagdo das competéncias Formacao
49 anos e residentes na | anos, a procura de Profissional anteriormente adquiridas, através | Profissional

area metropolitana do
Porto, uma nova
oportunidade
profissional visando a
sua reinsergao no
mercado de trabalho

novo emprego, com
escolaridade inferior
ou, no maximo, igual a
6 anos de escolaridade

Entidades parceiras da Rede
Regional de Emprego da area
metropolitana do Porto que,
neste Ambito, celebrem com
o Instituto do Emprego e
Formacao Profissional
Acordos de Cooperagao

de: Balanco de Competéncias
Pessoais e Profissionais,
Desenvolvimento de Competéncias
Pessoais e Sociais e Promogao da
Auto-Estima

Formagao profissional:

Integracao em percursos formativos
que confiram, simultaneamente,
qualificacao escolar e profissional -
designadamente os cursos EFA e
em percursos de
Formacao/Reconversao Profissional

Medidas activas de emprego:

Intervengées no ambito da
Colocagao

Programas de emprego, passiveis de
elevar o seu nivel de
empregabilidade

Apoio a contratacao

Apoio a iniciativas locais de
emprego

Apoio a projectos de emprego
promovidos por beneficiarios das
prestacoes de desemprego

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional

122

Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social




Medida/Programa: Plano Regional de Emprego para a Area Metropolitana do Porto
Insercao e Formacao Empresarial Jovem

Formacao Profissional/ Emprego

P, L S Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Resolugdo do Conselho | Promover a insercao na | Jovens com idade até | Formagao Empresarial: Aos formandos/ estagiarios: Instituto de Centros de Emprego
de Ministros n°® 47/99, de | vida activa de jovens 30 anos, residentes na Emprego e
26 de Maio diplomados do ensino | 4rea metropolitana do | - Entidades Formadoras Na fase de formagao empresarial: Formacao Candidatura aberta ao
superior da area das Porto, diplomados do Profissional longo do ano

Portaria n® 268/97, de 18
de Abril

Portaria n® 1271/97, de
26 de Dezembro

Portaria n® 814/98, de 24
de Setembro

Portaria n® 286/02, de 15
de Marco

Ciéncias Humanas,
através da realizacao
de acgoes de formagao
empresarial,
complementadas por
estagios profissionais,
visando a sua
preparagao para o
exercicio de assessor
nas pequenas e médias
empresas

ensino superior na
area das Ciéncias
Humanas, que reunam
uma das seguintes
condicoes:

Desempregados a
procurado |°
emprego, que hao
tenham exercido uma
ou mais actividades
por um periodo de
tempo superior a um
ano, no seu conjunto

Desempregados a
procura de novo
emprego que se
tenham, entretanto,
habilitado com um
curso superior na drea
das Ciéncias Humanas

- Centros de Formagao
Profissional do Instituto do
Emprego e Formagao
Profissional (Gestao Directa e
Participada)

Estégios Profissionais:

- Entidades Beneficiérias,
pequenas e médias empresas
que apresentem condicoes
técnico-pedagdgicas para
poderem facultar estagios
profissionais

- Bolsa mensal de formacao

- Subsidio de refeicao

- Subsidio de transporte

- Subsidio de alojamento e
deslocacao

- Seguro de acidentes pessoais

Na fase de estagio profissional:

- Bolsa de estagio

- Subsidio de refeicao

- Subsidio de transporte

- Subsidio de alojamento

- Seguro contra acidentes de
trabalho

As entidades beneficirias:

Apoio técnico-pedagégico aos
orientadores de estagio

Compensacao financeira ao
orientador de estagio, variavel de
acordo com o nivel de qualificagao
dos estagiarios a seu cargo

Comparticipagao na bolsa de estagio

Fonte: Instituto de Emprego

e Formacdao Profissional
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Medida/Programa: Plano Regional de Emprego para o Alentejo
Apoios a Contratacao - Majoracao

Formacao Profissional/ Emprego

P, L S Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Resolugdo do Conselho Promover a insercio Jovens a procura do |° | Entidades empregadoras dos | Majoracao do apoio financeiro nas Instituto de Centros de Emprego
de Ministros n° 8/99, de 9 | de jovens a procura de | emprego concelhos da drea de seguintes condicdes: Emprego e
de Fevereiro 1° emprego, pessoas intervencao da Delegacao Formacio
com deficiéncia e Desempregados de | Regional do Alentejo 50% de 12 x Salario Minimo Profissional

Portaria n® 601/99, de 2
de Agosto

desempregados de
longa duracao,
mediante a criacao
liquida de postos de
trabalho

longa duragao

Pessoas com
deficiéncia

Nacional, quando os postos de
trabalho criados forem ocupados
por desempregados de longa
duragdo com mais de 45 anos, ou
pessoas com deficiéncia

30% de 12 x Salario Minimo
Nacional, nas restantes situacoes

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Plano Regional de Emprego para o Alentejo
Criacao do Proprio Emprego - Subsidio Suplementar

Formacao Profissional/ Emprego

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Resolucao do Conselho
de Ministros n°® 8/99, de 9
de Fevereiro

Portaria n°® 600/99, de 2
de Agosto

Incentivar o apoio a
projectos de criacao do
préprio emprego no
Alentejo, apresentados
por trabalhadores
desempregados
beneficiarios de
prestacoes de
desemprego, através
do financiamento das
despesas necessarias a
elaboragao, instalacao e
funcionamento do
projecto

Beneficiarios de
prestacoes de
desemprego que se
proponham
desenvolver projectos
de criagdo do préprio
emprego nos
concelhos da area de
intervencao da
Delegacao Regional do
Alentejo

Destinatarios da medida

Subsidio suplementar nao

reembolsavel até 50% do montante
das prestacoes de desemprego a
que o beneficiario tenha direito

Instituto de Emprego
e Formagao
Profissional

Centros de Emprego

Candidatura aberta ao
longo do ano

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Plano Regional de Emprego para o Alentejo
Fundo de Apoio ao Investimento no Alentejo

Formacao Profissional/ Emprego

P, L S Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Resolucdo do Conselho | Apoiar projectos de Empresas que Destinatérios da medida | A criagao liquida de postos de trabalho: Instituto de Centros de Emprego
Ministros n°® 8/99, de 9 de | investimento que revistam a forma de - . Emprego e
Fevereiro contribuam para a empresério em nome sgl?rzs“‘m° sem juros, lcorrelspondente a Formagio Candidatura aberta ao
criagao ou individual, sociedade 6 do investimento eleglve), com as Profissional longo do ano

Portaria n® 1122/99, de
29 de Dezembro

Portaria n® 1212/00, de
26 de Dezembro

Portaria n® 664/01, de 28
de Junho

consolidagdo de postos
de trabalho, a
qualificagao do
emprego e o reforco
do tecido econémico
regional promovendo o
desenvolvimento
econdémico e local

comercial ou
cooperativa

seguintes majoracdes acumulaveis entre si:

- 5% sempre que os projectos favorecam
um ou mais dos seguintes objectivos:

. proteccao no ambiente

. cumprimento de normas especificas em
vigor para o exercicio de actividade
designadamente em matéria de higiene e
seguranca no trabalho

. criagdo de condicdes para o licenciamento
de actividade

- 5% se houver lugar a diversificagao de
actividade desenvolvida em termos de
produtos, servicos prestados e formas de
comercializacao

- 10% se os postos de trabalho criados
forem preenchidos, numa proporcao
superior a 50% por uma ou mais das
seguintes categorias de desempregados:

. beneficiarios do Rendimento Social de

Insercao

. jovens a procura do |° emprego, entre os

18 e os 30 anos

. desempregados de longa duragao

. pessoas com deficiéncia

- 10% sempre que se verifique que a
criagao de um minimo de 5 postos de
trabalho e os mesmos nao sejam
preenchidos em mais de 60% por pessoas
do mesmo sexo

- Prémio, sob a forma de isengdo, total ou
parcial, do pagamento da Gltima anuidade

de reembolso do empréstimo, desde que o

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional

Continua no préximo quadro —p»
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Medida/Programa: Plano Regional de Emprego para o Alentejo
Fundo de Apoio ao Investimento no Alentejo (continuacao)

Formacao Profissional/ Emprego

Suporte Juridico Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

nimero de postos de trabalho
efectivamente criados exceda o
inicialmente previsto em sede de
candidatura

A manutencio de postos de trabalho:

Empréstimo sem juros, correspondente a
50% do investimento elegivel, com as
seguintes majoracées acumulaveis entre si:

- 5% no caso de projectos que visem:

. protecgao no ambiente

. cumprimento de normas especificas em
vigor para o exercicio de actividade,
designadamente em matéria de higiene e
segurangca no trabalho

. criacao de condicoes para o licenciamento
de actividade

- 5% sempre que haja lugar a diversificagao
de actividade desenvolvida em termos de
produtos, servigos prestados e formas de
comercializacao

- Majoracao de 50% do total dos apoios
financeiros concedidos sob a forma de
subsidio nao reembolsavel ou de
empréstimo sem juros para profissdes
marcadas por discriminacao de género

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Plano Regional de Emprego para o Alentejo
Formacao de Trabalhadores Sazonais Agricolas em Alternancia com a
Actividade Agricola e sua Insercao nesse Sector ou em Outras Areas de Actividade

Formacao Profissional/ Emprego

P, L S Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Resolugio do Conselho | Promover a Trabalhadores Destinatarios da medida Bolsa de formagao Instituto de Centros de Emprego
de Ministros n°® 8/99, de 9 | polivaléncia da agricolas sazonais, sem Emprego e
de Fevereiro populacio alvo, qualificagao Subsidio de refeicao Formacio
facilitando o seu acesso | profissional ou com Profissional

a frequéncia de
modalidades
diversificadas de
formacao profissional,
tendo em vista o
desenvolvimento de
competéncias para a
empregabilidade, a fim
de potenciar o
exercicio de actividades
profissionais, em
alternancia com a
actividade agricola

qualificagoes
desajustadas das
exigéncias do
mercado de trabalho,
que pretendam
qualificar-se,
actualizar-se,
aperfeicoar-se,
especializar-se ou
reconverter-se
profissionalmente e
que se encontrem
numa das seguintes
situagoes:

Activos
desempregados,
inscritos nos Centros
de Emprego

Activos empregados
no sector agricola, que
se candidatem por
iniciativa prépria, ou
por iniciativa da
respectiva entidade
patronal

Subsidio de transporte
Subsidio de alojamento
Subsidio de acolhimento

Seguro de acidentes pessoais

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Plano Regional de Emprego para Tras-Os-Montes e Alto Douro
Programa de Formacao e Integracao para Tras-Os-Montes e Alto Douro

Formacao Profissional/ Emprego

Decreto Regulamentar n°
12-A/00, de 15 de
Setembro

Despacho Normativo n®
42-B/00, de 20 de
Setembro

Portaria n® 799-B/00, de
20 de Setembro

Despacho Conjunto n°
102-A/01, de | de
Fevereiro

Despacho Conjunto n°
175/01, de 23 de
Fevereiro

através de acgoes de
formacao, tendo em
vista a sua fixagao na
regiao

escolaridade maxima
o 9°ano, com as
seguintes prioridades:

Desempregados de
longa duragao

Pessoas com
deficiéncia

Beneficiarios do
Rendimento Social de
Insercao

Encargos com preparagéo,
desenvolvimento e
acompanhamento da accao

Rendas, alugueres e amortizages

Despesas de avaliagao e de
aquisicao de servicos ao exterior

Incentivos a integragao:

Subsidio de integragao igual a 18 x o
Salario Minimo Nacional por cada
formando admitido, com contrato
de trabalho sem termo

Majoracio do subsidio em 20%,
nos seguintes casos, cumulaveis
entre si:

. ex-formandos com idade => a 45
anos, a data de admissao

. desempregados de longa duragao
. pessoas com deficiéncia

P, L S Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Resolucao do Conselho Promover a Activos desempre- Entidades que demostrem A formagao: Instituto de Centros de Emprego
de Ministros n°® 58/01, de | reintegragao gados com idade igual, | interesse na formagao e Emprego e
28 de Maio profissional de ou superior a |8 anos, | recrutamento dos Encargos com formandos, Formacao
desempregados, tendo como destinatérios do programa formadores e pessoal ndo docente | Profissional

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Plano de Intervencao para a Beira Interior
Formacao e Insercao de Jovens em Gestao Empresarial e Tecnologias
de Informacao e Comunicagao

Formacao Profissional/ Emprego

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 1470/02, de | Fomentar a preparacio | Jovens desempregados Entidades publicas e Aos formandos: Instituto de Centros de Emprego da
18 de Novembro dos jovens diplomados inscritos nos Centros de | privadas, designadamente: . Emprego e Covilha, Pinhel, Castelo
em areas académicas Emprego, com idade B°|§a de formagaoﬂmen/sgl, para Formacao Branco
Portaria n® 268/97, de | com maiores dificuldades | maxima de 30 anos, Centros de Formagao acgoes com duragdo minima Profissional

18 de Abril

de insercao no mercado
de trabalho, através da
formagdo em gestao
empresarial e tecnologias
da informacao e
comunicacao

Potenciar as capacidades
e as competéncias
especificas facilitadoras
da integracao no mundo
do trabalho

Complementar e
aperfeicoar as
competéncias sécio-
-profissionais dos jovens
qualificados,
possibilitando uma maior
articulagao entre a saida
do sistema educativo e a
insercao no mundo do
trabalho

inclusive, quando tenham
qualificagao de nivel
superior (IV e V) ou nao
tenham habilitacdes de
nivel superior, mas
estejam inscritos em
profissdes integradas nos
seguintes sub-grupos da
classificacao nacional de
profissoes:

2.3.2 - docentes do
Ensino Basico (2° e 3°
ciclos) e Secundario

3.3.1 - docentes do
Ensino Basico, Primario e
Pré-Primario

3.3.2 - educadores de
infancia

3.3.3 - docentes de
Educacao Especial

Profissional de Gestao
Participada

Estabelecimentos de
ensino, publicos ou
privados, de nivel
secundario, politécnico ou
universitario

Associagoes de
desenvolvimento

Associagoes empresariais
Organizagoes

representativas dos
trabalhadores

semanal de 30h em horirio laboral
Seguro de acidentes pessoais
Subsidio de refeicao (nos dias em
que o periodo de formagao seja
igual ou superior a 2h)

Subsidio de alojamento

Subsidio de transporte

Subsidio de acolhimento

As entidades, nos custos com:
Formadores
Pessoal nao docente

Preparacdo, desenvolvimento e
acompanhamento das accoes

Aluguer e amortizacao de
equipamentos e renda ou
amortizacao das instalagoes para os
cursos

O custo total elegivel, incluindo
todos os tipos de custos com a
preparacao, desenvolvimento e
acompanhamento das acgoes nao
pode exceder, por hora e
formando, | €

Centros Mistos da
Guarda e Seia

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Plano de Intervencao para a Beira Interior
Programa Emprego-Familia

Formacao Profissional/ Emprego

trabalhadores ausentes
do seu posto de
trabalho,
designadamente nos
periodos de licenca de
maternidade ou
paternidade, de licenga
especial para
assisténcia aos filhos
ou, ainda, em situagao
de licenga parental

Promover a formacao
profissional dos
trabalhadores
desempregados que
substituam os referidos
trabalhadores

nos Centros de Emprego
que celebrem com a
entidade beneficiaria:

- contrato de trabalho a
termo certo

- contrato de formagao
em posto de trabalho,
visado pelo Instituto do
Emprego e Formagao
profissional, sempre que
as fungoes a
desempenhar o
justifiquem

concelhos abrangidos
pelo Plano de
Intervencao para a
Beira Interior

RMM garantida por lei, para os
formandos candidatos ao 1° emprego

. 100% daquela remuneracao para os
formandos a procura de novo emprego

Seguro de acidentes pessoais
Subsidio de refeicao
Subsidio de transporte
Subsidio de acolhimento

As entidades apoio técnico:

Pré-seleccdo, convocacio e
apresentagao as entidades
empregadoras, dos candidatos a
trabalhadores substitutos

Avaliagao do impacto do programa na
promogao da igualdade de
oportunidades entre homens e
mulheres na entidade empregadora

Apoio financeiro:

Comparticipacio na formagao prévia
dos trabalhadores substitutos

Comparticipagao nos encargos com os
trabalhadores substitutos, durante o
periodo de substituicao, nos seguintes
termos:

. 80% da remuneracao do trabalhador
substituto, vinculado por contrato de
trabalho, até ao limite da RMM
garantida por lei e, na mesma

P, L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n°® 1470/02, de Promover a conciliagao | Trabalhadores Entidades privadas, com | Aos trabalhadores substitutos: Instituto de Centros de Emprego da
18 de Novembro da vida familiar e substituidos ou sem fins lucrativos, ~ Emprego e Covilha, Pinhel, Castelo
profissional mediante a que exergam a sua Bolsa de formacao mensal, no valor de: Formagio Branco
s . . - . 25% do montante mais elevado da B
substituicdo de Desempregados inscritos | actividade nos Profissional

Centros Mistos da
Guarda e Seia

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional

Continua no préximo quadro —p»
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Medida/Programa: Plano de Intervencio para a Beira Interior Formacao Profissional/ Emprego
Programa Emprego-Familia (continuacao)

Quem se pode Entidade Onde aceder

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)

Proporcao, nos respectivos subsidios
de férias e de Natal

Comparticipacio no valor total das
indemnizagdes pela caducidade dos
contratos de trabalho a termo dos
respectivos trabalhadores substituto

Comparticipacao, até 20% da RMM
garantida por lei, a atribuir ao tutor por
cada trabalhador substituto, até ao
maximo de 5 trabalhadores, durante os
2 primeiros meses do contrato de
trabalho, incluindo o periodo
experimental e nos casos em que nao
tenha existido formagao do trabalhador
substituto

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Formacao Profissional

Programa Sub 21

Formacao Profissional/ Emprego

e L NN uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qcandida?ar Apoios responsavel (contactos)
Oferecer a todos os Jovens desempregados, Respostas formativas no ambito dos | |nstituto de Centros de Emprego
jovens até aos 20 anos, inscritos nos CTE, a programas de formagao profissional Emprego e
inscritos nos Centros de | procura do |° ou novo e emprego, adaptaveis as Formacao
Emprego, uma emprego com idade igual caracteristicas e necessidades deste | Profissional
oportunidade de ou superior a |5 anos e publico-alvo:
formagao facilitadora da | inferior a 21 anos, que
integracao na vida activa, | nao frequentem outra P 30 Pré-Profissi |
orientada para a modalidade de reparagao Fre-Frofissiona
obtencao de uma ensino/formagao si A di
qualificagao profissional | designadamente: istema Aprendizagem
associada, nos casos em - -
que nao concluiram os 9 | Jovens que nao tenham Educagao e Formagao
anos de escolaridade, a concluido o 3° Ciclo do L -
um reforco da Ensino Basico (9° ano de Qualificagao Inicial
componente sécio- escolaridade) .
-cultural, com vista a uma Aperfelg:oamento
progressao escolar Jovens que nao Formagao-Emprego
concluiram o Ensino L. .
Secundrio, tendo no Estagios Profissionais
entanto completado o 3°
Ciclo do Ensino Basico
Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Formacao Profissional

Aprendizagem

Formacao Profissional/ Emprego

102-A/01, de | de
Fevereiro

Despacho n° 7233/02,
de 9 de Abril

Portarias que
regulamentam os
cursos, por area
profissional

perfis de formacao que
promovam o reforco das
suas competéncias
académicas, pessoais,
sociais e relacionais, a
aquisicao de saberes no
dominio cientifico-tecno-
légico e experiéncia na
empresa

Estes cursos
desenvolvem-se em
alternancia, entre um
Centro de Formacao
Profissional e uma
empresa, onde realizam
respectivamente a
formacao teérica-pratica
e a formagao pratica em
contexto real de trabalho

preferencialmente com
idade nao superior a 25
anos, designadamente
jovens com:

- I° ciclo do ensino basico
(4° ano de escolaridade)

- 2° ciclo do ensino basico
(6° ano de escolaridade)

- diploma do ensino basico
(9° ano de escolaridade)

- diploma do ensino
secundario (12° ano de
escolaridade)

Centros de Emprego

Outras entidades
formadoras acreditadas

Regulares (subsidio de alimentacao,
transporte, alojamento e
acolhimento)

De auxilio social (bolsa de formacao
em funcao do rendimento mensal
do agregado familiar)

Associados a formacao pratica em
situacao de trabalho (bolsa de
formagao)

As entidades, co-financiamento em
custos tais como:

Formandos, formadores, pessoal
nao docente

Preparacao, funcionamento,
acompanhamento e avaliacao das
acgoes

Rendas, alugueres e amortizagoes
Encargos com aquisicdo de

formacao no exterior (formagao
pratica em contexto de trabalho)

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 205/96, | Qualificar candidatos ao | Candidatos ao |1° emprego | Centros de Formagao Aos formandos, apoios: Instituto de Centros de Emprego
de 25 de Outubro 1° emprego, por forma a | nao abrangidos pela Profissional de Gestao Emprego e
facilitar a sua integracio | disposicoes legais relativas | Directa e Participada De natureza social Formacao
Despacho Conjunto n® | na vida activa, através de |a escolaridade, Profissional

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa:

Formacao Profissional
Educacao e Formacao

Formacao Profissional/ Emprego

Despacho Conjunto n°®
550/00, de 23 de Maio

Despacho n° 42-B/00,
de 20 de Setembro

Despacho Conjunto n°
279/02, de |5 de Marco

através da aquisicao de
competéncias técnicas,
sociais e relacionais, que
Ihes permitam o acesso a
desempenhos
profissionais mais
qualificados

Estes cursos
proporcionam solucoes
flexiveis, que asseguram
uma progressao escolar,
simultaneamente, com a
aquisicao de
competéncias
profissionais

sem qualificagao
profissional

Escolas do Ensino Basico
e Secundario

Qutras entidades
formadoras acreditadas

Subsidio de refeicao
Subsidio de transporte
Subsidio de alojamento
Subsidio de acolhimento

Seguro de acidentes pessoais

Ministério da
Educacao

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Conjunto n® | Recuperar os défices de | Jovens com idades entre 15| Centros de Formagao Aos formandos: Instituto de Centros de Emprego
102-A/01, de | de qualificagao escolar e e 18 anos, que nao Profissional de Gestao Emprego e
Fevereiro profissional da populacio | possuam o 1°, 2° ou 3° Directa e Participada Bolsa de formagao Formacao Escolas do Ensino Bésico
portuguesa jovem, ciclos do ensino basico, e Profissional e Secundario

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Formacao Profissional
Educacao e Formacao de Adultos

Formacao Profissional/ Emprego

Despacho n° 42-B/00,
de 20 de Setembro

Despacho Conjunto n°®
1083/00, de 20 de
Novembro

Despacho Conjunto n°
102-A/01, de | de
Fevereiro

Despacho Conjunto n°®
650/01, de 20 de Julho

portuguesa adulta,
através duma oferta
integrada de educacao e
formagéo que potencie
as suas condicdes de
empregabilidade

Certificar os saberes e
competéncias que
tenham adquirido ao
longo da vida

e desempregados, sem
qualificagao profissional,
preferencialmente os que
nao possuem:

- a escolaridade basica de
4, 6 ou 9 anos (1 fase)

- 0 12° ano de escolaridade
(2% fase)

(quando a formacao se
inserir em processo de
recrutamento)

Outros operadores
(quando pretendam
desenvolver formagao no
ambito das suas
competéncias ou da sua
vocacdo, desde que se
candidatem a
referenciais formativos
que tenham sido
reconhecidos pela
Agéncia Nacional para a
Educagao e Formacao de
Adultos)

Subsidio de refeicao
Subsidio de transporte
Subsidio de alojamento
Subsidio de acolhimento

Seguro de acidentes pessoais

Direccao Geral de
Formacao
Vocacional
(Ministério da
Educagao)

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n° 387/99, | Elevar os niveis de Adultos, com idade igual ou| Entidades formadoras Aos formandos: Instituto de Direccao Geral de
de 28 de Setembro habilitagao escolar e de | superior a 18 anos, acreditadas Emprego e Formacao Vocacional
qualificacdo da populacio | candidatos ao |1° emprego Bolsa de formagdo Formacao R. do Vale Pereiro, n°16 - |°
Entidades beneficiarias Profissional 1250-071 Lisboa

Tel.: 213 837 600

Centros de Emprego

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Formacao Profissional
Qualificacao Inicial e Profissional

Formacao Profissional/ Emprego

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Conjunto n® | Garantir a jovens e Jovens e adultos, Entidades formadoras Aos formandos: Instituto de Centros de Emprego
102-A/01, de | de adultos a aquisicao de candidatos ao |° emprego, | acreditadas Emprego e
Fevereiro competéncias técnicas e | com a escolaridade Bolsa de formagao Formagao
sociais, para o obrigatéria, nao Entidades beneficiarias Profissional

Despacho Normativo
n° 42-B/00, de 20 de
Setembro

desempenho de
profissoes qualificadas,
por forma a favorecer o
aumento da
empregabilidade,
facilitando a sua transicao
para a vida activa

qualificados ou sem
qualificagdo adequada face
ao mercado de trabalho,
com o:

- 6° ano de escolaridade -
Itinerarios de qualificacao
nivel 2

- 1'1° ano de escolaridade -
Itinerarios de qualificacao
nivel 3

(quando a formacao se
inserir em processo de
recrutamento)

Outros operadores de
formacao (quando
pretendam desenvolver
formagao no ambito das
suas atribuigées ou da
sua vocagao)

Subsidio de refeicao
Subsidio de transporte
Subsidio de alojamento
Subsidio de acolhimento

Seguro de acidentes pessoais

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Formacao Profissional
Especializacao Tecnoloégica

Formacao Profissional/ Emprego

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Portaria n® 989/99, de 3
de Novembro

Portaria n® 698/01, de
Il de Julho

Portaria n® 392/02, de
12 de Abril

Decreto-Lei n® 95/92,
de 23 de Maio

Despacho Conjunto n°
903/01, de 2 de
Outubro

Despacho Conjunto n°
29/02, de |5 de Janeiro

Despacho Conjunto n°
44/02, de 16 de Janeiro

Despacho Conjunto n°
49/02, de 17 de Janeiro

Aprofundar o nivel de
conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos
no dominio da formagao
profissional de base

Desenvolver
competéncias pessoais e
profissionais adequadas
ao exercicio profissional
qualificado,

Promover percursos
formativos que integrem
os objectivos de
qualificagdo e insercao
profissional e permitam o
prosseguimento de
estudos

Estes cursos constituem
formagoes pos-
-secundarias, nao
superiores

Titulares de um curso do
ensino secundario ou
habilitagao legalmente
equivalente que possuam
qualificagao profissional de
nivel 3

Pessoas que tenham em
atraso até 2 disciplinas para
completarem qualquer das
formacoes atras
explicitadas, desde que
estas nao integrem
conteldos indispensaveis a
frequéncia do Curso de
Especializacdo Tecnoldgica
a que se candidatam

Titulares de um curso do
ensino secundario ou
habilitagao legalmente
equivalente nao
possuidores de qualificagao
profissional de nivel 3, os
quais ficam sujeitos a
realizacdo, com
aproveitamento, de um
plano de formagao com a
duracao global minima de
1000h e maxima de 1200h

Centros de Formacao
Profissional de Gestao
Directa e Participada

Estabelecimentos de
Ensino Secundario
Publicos, Privados e
Cooperativos com
autonomia ou
paralelismo pedagégico

Escolas Profissionais
Publicas ou Privadas

Escolas Tecnoldgicas

Outras entidades
formadoras acreditadas

Ministério da Educacao
Ministério da Economia

Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho

Centros de Emprego
Escolas Secundarias
Escolas Profissionais

Escolas Tecnolégicas

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Formacao Profissional
Reconversao Profissional

Formacao Profissional/ Emprego

102-A/01, de | de
Fevereiro

Despacho Normativo
n° 42-B/00, de 20 de
Setembro

competéncias técnicas,
sociais e relacionais,
tendo em vista
proporcionar ou
completar uma
qualificagdo profissional
denivel 20u3e,
simultaneamente,
potenciar a capacidade
técnica e organizativa das
organizagoes
empresariais,
favorecendo as
condigdes para a
dinamizagao de accoes
de formacao a medida
das suas préprias
necessidade e estratégias
de desenvolvimento

empregados ou em risco
de desemprego

Semi-qualificados ou sem
qualificagdo adequada para
ainser¢ao no mercado de
trabalho, com ou sem a
escolaridade obrigatéria
completa

acreditadas
Entidades beneficiarias

Outros operadores,
quando pretendam
desenvolver formagao no
ambito das suas
atribuigoes ou da sua
vocacao

Ministério da Economia

Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Conjunto n® | Desenvolver Desempregados e activos | Entidades formadoras Ministério da Educacio | Centros de Emprego

Centros de Formacao
Profissional

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Formacao Profissional
Reciclagem/ Actualizacao/ Aperfeicoamento

Formacao Profissional/ Emprego

102/A/01, de | de
Fevereiro

Despacho Normativo
n° 42-B/00, de 20 de
Setembro

aperfeigoar os
trabalhadores qualificados,
através do
desenvolvimento/aprofun-
damento das suas
competéncias técnicas,
sociais e relacionais, numa
légica de permanente
adequagao as exigéncias
das organizagoes

Potenciar a capacidade
técnica e organizativa das
organizagdes empresariais,
através de formagao a
medida das suas préprias
necessidades e estratégias
de desenvolvimento

empregados ou em risco
de desemprego que
caregam de reciclagem
ou actualizacao das suas
competéncias, face a
iminente obsolescéncia
dos conhecimentos, bem
como os que necessitam
de um aprofundamento
dessas competéncias, ou
de adaptagao a novos
equipamentos, métodos
ou contextos de trabalho
inerentes ao
desenvolvimento
empresarial

acreditadas
Entidades Beneficiarias

Outros operadores,
quando pretendam
desenvolver formagao no
ambito das suas
atribuigoes ou da sua
vocacao

Emprego e Formacao
Profissional

e _ PPN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Conjunto n® | Reciclar, actualizar ou Activos qualificados Entidades Formadoras Instituto de Centros de Formacao

Profissional

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Formacao Profissional
Especializacao Profissional

Formacao Profissional/ Emprego

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Conjunto n® | Desenvolver e Activos qualificados, Entidades Formadoras Instituto de Centros de Formacao
102/A/01, de | de aprofundar as empregados ou em risco acreditadas Emprego e Formacéao Profissional
Fevereiro competéncias técnicas, | de desemprego, que Profissional

Despacho Normativo
n° 42-B/00, de 20 de
Setembro

sociais e relacionais dos
trabalhadores
qualificados, numa légica
de permanente
adequagao as exigéncias
das organizagoes

Potenciar a capacidade
técnica e organizativa das
organizagoes
empresariais, de modo a
favorecer as condicdes
para a dinamizacao de
acgoes de formacao a
medida das suas préprias
necessidades e
estratégias de
desenvolvimento

carecam de
aprofundamento das suas
competéncias, em areas
especificas, numa
perspectiva de inovagao
organizacional ou de
adaptacao a novos
equipamentos, métodos ou
contextos de trabalho

Entidades Beneficiarias

Outros operadores,
quando pretendam
desenvolver formagao no
ambito das suas
atribuigoes ou da sua
vocacao

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Prestacées Técnicas - Informacao Profissional Formacao Profissional/ Emprego
Intervencao para Definicao do Plano Pessoal de Emprego

e L NN uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qcandida?ar Apoios responsavel (contactos)
Fomentar a motivacao Utentes e desempregados Estrutura do Programa: Instituto de Emprego e | Centros de Emprego
dos individuos para a inscritos nos Centros de Formagcio Profissional
resolucao do seu Emprego A intervencao compreende 3
problema de emprego, unidades tematicas:
implicando-os
directamente na - identificacao de aspiragoes e
construcéo e necessidades pessoais
desenvolvimento dos - percurso profissional
respectivos Planos - definicao do Plano Pessoal de
Pessoais de Emprego Emprego

(Duragao - 6h 30m)

Aintervencio é dinamizada por
uma equipa de insercao
(constituida por um
Conselheiro de Orientagao
Profissional e um Técnico de
Emprego) desenvolvendo-se
em 2 sessoes de grupo, nas
quais sao utilizadas técnicas de
animacao

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Prestacoes Técnicas - Informacao Profissional
Sessoes Colectivas de Orientacao

Formacao Profissional/ Emprego

- L. . Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candi da?ar Apoios responsavel (contactos)
Proporcionar a Utentes e desempregados, Estrutura do programa: Instituto de Emprego e | Centros de Emprego
elaboragao de um inscritos nos Centros de Formagcao Profissional
projecto pessoal e Emprego, que necessitem Aintervencio assenta numa
profissional, o de um processo de estrutura modular, compreendendo
desenvolvimento de Orientagao Profissional os seguintes médulos:
competéncias de tomada | mais aprofundado
de decisio e de um - expectativas
método de auto- - auto-conhecimento
orientagao - competéncias
- talentos
- interesses e aptidoes
- enquadramento/ comportamento
social
- informacao sobre as
oportunidades formativas e as
profissoes
- informacao sobre programas de
emprego
- mercado de emprego
- tomada de decisao
(Duracao - 16 horas )
Intervencao grupal que visa
proporcionar aos participantes o
questionamento e a reflexao
Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Prestacoes Técnicas - Informacao Profissional
Balanco de Competéncias Pessoais e Profissionais

Formacao Profissional/ Emprego

e L NN uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q candid a?ar Apoios responsavel (contactos)

Permitir aos individuos o | Desempregados inscritos Estrutura do programa: Instituto de Emprego e | Centros de Emprego
reconhecimento e nos Centros de Emprego Formagao Profissional
valorizacao das O programa assenta numa Centros de
competéncias que estrutura modular: Reconhecimento,
possuem, a identificagao Validacdo e Certificagao
de eventuais défices - identificagdo pessoal e colectiva de Competéncias do
pessoais e profissionais, - itinerdrio pessoal e profissional Instituto do Emprego e
assim como das - ambientes/ condicSes de trabalho Formagao Profissional
competéncias para a e rede de relagées
empregabilidade - contexto profissional

- projeccao no futuro

- projecto profissional

- construgao do projecto formacao

profissional

- construcao do projecto balanco

de competéncias empresarial

- construgao do projecto insercao

profissional

(Duracao - 30 a 57 horas)

Intervencao desenvolvida em grupo

que combinando metodologias

participativas e expositivas

Fonte: Instituto de Emprego e Formagdo Profissional
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Medida/Programa: Prestacoes Técnicas - Informacao Profissional
Promocao da Auto-Estima

Formacao Profissional/ Emprego

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Promover o Desempregados e Estrutura do programa: Instituto de Emprego e | Centros de Emprego
desenvolvimento de formandos que evidenciem Formagcao Profissional
estratégias cognitivas défices de auto-estima Organizado de forma tematica, Centros de Formagao
desencadeadoras de implica o desenvolvimento dos Profissional
atitudes positivas dos seguintes temas:
individuos face a si
proprios e aos seus - como esta a minha auto-estima
desempenhos - é possivel mudar
- os meus pontos fortes e fracos
- penso da forma que sinto
- aresolugdo de problemas
- eu, tu, ele e os outros
(Duracao - 60 horas)
Intervencao desenvolvida em grupo,
com recurso aos métodos activo e
expositivo
Fonte: Instituto de Emprego e Formagdo Profissional
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Medida/Programa: Prestacoes Técnicas - Informacao Profissional
Desenvolvimento de Competéncias Pessoais e Sociais

Formacao Profissional/ Emprego

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)

Promover a aquisicao ou | Desempregados e Estrutura do programa: Instituto de Emprego e | Centros de Emprego
desenvolvimento de formandos que evidenciem Formagcao Profissional
competéncias pessoais e | défices de competéncias Programa flexivel, estruturado em Centros de Formacio
sociais, designadamente | pessoais e sociais 5 moédulos: Profissional
competéncias relacionais,
criativas, profissionais, de - competéncias relacionais
tomada de decisdo e de - competéncias criativas
gestdo do tempo, - competéncias profissionais
facilitadoras da insergao - competéncias de tomada de
profissional e da decisao
manutencao do emprego - competéncias de gestao do tempo

(Duracao - 60 horas)

Intervencao dinamizada em grupo,

com recurso a técnicas e métodos

activos

Fonte: Instituto de Emprego e Formagdo Profissional
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Medida/Programa: Prestacoes Técnicas - Informacao Profissional
Técnicas de Procura de Emprego

Formacao Profissional/ Emprego

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Promover a aquisi¢io ou | Desempregados e Estrutura do programa: Instituto de Emprego e | Centros de Emprego
desenvolvimento de formandos em fase de Formagcao Profissional
competéncias no ambito | conclusdo da formagao Programa flexivel, constituido, Centros de Formagao
da procura activa de estruturado em 7 unidades Profissional
emprego, através do tematicas:
treino de métodos e UNIVA
técnicas utilizaveis neste - balango pessoal
dominio - mercado de trabalho Clubes de Emprego
- rede de relagoes
- curriculum vitae
- cartas de candidatura
- anincios de oferta de emprego
- entrevista
(Duracio - 16 horas)
Intervencao dinamizada em grupo
Fonte: Instituto de Emprego e Formagdo Profissional
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Medida/Programa: Prestacoes Técnicas - Informacao Profissional
Portfélio de Competéncias

Formacao Profissional/ Emprego

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Promover a Desempregados Estrutura do programa: Instituto de Emprego e | Centros de Emprego
reconstituicao e Formagcao Profissional
apropriacio das Formandos Intervencao modular estruturada Centros de Formagao
experiéncias pessoais e em 5 médulos: Profissional
profissionais, tendo em Activos em risco de
vista a criagao de um perderem o emprego - preparacdo
banco de recursos - reconstituicao da histéria
pessoais e profissionais | Trabalhadores em situacio individual
de reconversao profissional - inventario das aprendizagens

- tradugdo das aprendizagens

- elaboracao do portfélio

(Duragao variavel, em funcao da

situacao de cada individuo)

Intervencao dinamizada em grupo,

compreendendo alguns momentos

de trabalho individual

Fonte: Instituto de Emprego e Formagdo Profissional
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Medida/Programa: Prestacoes Técnicas - Informacao Profissional
Sessoes Colectivas para Potenciais Criadores do Proprio Emprego ou Empresa

Formacao Profissional/ Emprego

e L NN uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q candid a?ar Apoios responsavel (contactos)
Fomentar a motivagao Desempregados inscritos Estrutura do programa: Instituto de Emprego e | Centros de Emprego
dos individuos para a nos Centros de Emprego Formacao Profissional
resolugdo do problema | que pretendam criar o Abordagem das seguintes tematicas:
de emprego através da | préprio emprego ou
criagao do préprio empresa - estudo do mercado
emprego ou empresa, - auto-conhecimento
confrontando-os, - conhecimento das
simultaneamente, com a regulamentagdes inerentes ao
coeréncia do esbogo de negécio a implementar
projecto, tendo em conta - recursos humanos necessarios
a envolvente sécio- para desenvolver o projecto
-econémica, o projecto - tomada de decisao
devidaeas
competéncias (Duragao - 16 horas)
profissionais
Intervencao em grupo,
compreendendo a realizacao de
actividades individuais e em sub-
-grupo
Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Prestacoes Técnicas - Informacao Profissional
Programa de Informacao e Orientacao Escolar e Profissional

Formacao Profissional/ Emprego

e L NN uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q candid a?ar Apoios responsavel (contactos)
Apoiar os jovens na Jovens em fase de Estrutura do programa: Instituto de Emprego e | Centros de Emprego
construcao de um planeamento de carreira Formagao Profissional
projecto de carreira, O programa encontra-se Escolas Basicas do 3°
fomentando a realizacao organizado em 4 sessoes: Ciclo (acgoes
de actividades de desenvolvidas por
exploracio vocacional e - apresentagdo e discussao do Conselheiros de
permitindo a: programa ioep Orientagao Profissional
- auto-conhecimento do Instituto do Emprego
Promocao do auto- - conhecimento do meio e Formacio Profissional
conhecimento e do - tomada de decisdo e Psicélogos do
conhecimento do meio Ministério da Educagao)
(Duragao - 8h 30m)
Informacao dos jovens
sobre a oferta de O programa desenvolve-se através
formagao escolar e de uma intervencao grupal, com o
profissional objectivo de proporcionar aos
jovens o questionamento e a
Tomada de decisio reflexao
Fonte: Instituto de Emprego e Formagdo Profissional
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Medida/Programa: Prestacoes Técnicas - Informacao Profissional
Como Escolher o meu Futuro?

Formacao Profissional/ Emprego

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Sensibilizar os jovens Jovens a frequentar o 7° e Estrutura do programa: Instituto de Emprego e | Centros de Emprego
para a importancia da o 8° ano de escolaridade Formagao Profissional
Orientacao nas suas c deod i d Escolas Basicas do 3°
opgbdes vocacionais, 3 on?eren' @ o desenvolvimento de Ciclo (acgoes
promovendo a modulos: desenvolvidas por
valorizagao das EuD t M " Conselheiros de
aprendizagens adquiridas 3 uh esperto para o fleu auto- Orientacao Profissional
em contexto escolar conhecimento do Instituto do Emprego
- Eu Informo-me Adequadamente - .
) e Formacao Profissional
- Eu Planeio o Meu Futuro -
e Psicélogos do
(Duracio - 12 horas) Ministério da Educagao)
O programa desenvolve-se através
de uma intervencao grupal, com o
objectivo de propor-cionar aos
jovens o questionamento e a
reflexao
Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Prestacoes Técnicas - Informacao Profissional
Atendimento dos Candidatos a Emprego

Formacao Profissional/ Emprego

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Apoiar a insergao/ Todos os cidadaos que, Atendimento personalizado e Instituto de Emprego e | Centros de Emprego
reinsergao dos reunindo as condigoes integrado Formagcao Profissional
candidatos no mercado necessarias, se dirijam aos
de trabalho Centros de Emprego para
procurar emprego
Apoiar a aquisicao das
competéncias necessarias
por parte dos candidatos
que apresentam défices
de empregabilidade
Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Prestacées Técnicas - Colocacao Formacao Profissional/ Emprego
Cooperacao na Proteccao do Desemprego

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlcl::::li?a?:f € Apoios r:sl;;::l\:g:el cz::‘::t:ztegse)r
Decreto-Lei n° 119/99, | Estimular a procura Candidatos a emprego que, Atendimento personalizado e Instituto de Emprego e | Centros de Emprego
de 14 de Abril activa de emprego por no ambito do regime geral integrado Formagcao Profissional

parte dos dos trabalhadores por

Decreto-Lei n° 186- desempregados conta de outrém, possam

B/99, de 3| de Maio beneficiar da reparagao da
Cooperar com a eventualidade de

Portaria n® 481-A/99, instituicdo de Seguranca | desemprego

de 30 de Junho Social na reparacao da

situacao de desemprego
Decreto-Lei n® 67/00, | através da aplicacio de
de 26 de Abril medidas gerais, quer
passivas, quer activas

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Prestacées Técnicas - Colocacao Formacao Profissional/ Emprego
Apoio as Entidades Empregadoras no Recrutamento de Trabalhadores

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Apoiar as Entidades Entidades Empregadoras Intermediagao activa, através de: Instituto de Emprego e | Centros de Emprego
Empregadoras a recrutar | que oferecem emprego Formagcao Profissional

os trabalhadores que
convenham as
necessidades das suas
empresas

Entrevista/ visita técnica ao
estabelecimento da entidade

Recepcao, caracterizacao e
negociacdo das condi¢des das
ofertas

Divulgacao das ofertas

Compensagao das ofertas

Acompanhamento pés-colocagao

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Prestacoes Técnicas - Colocacao
Ajustamento entre a Oferta e a Procura de Emprego

Formacao Profissional/ Emprego

e L NN uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q candid a?ar Apoios responsavel (contactos)
Auxiliar os trabalhadores | Trabalhadores que Intermediagéo activa: Instituto de Emprego e | Centros de Emprego
a encontrar um emprego | procuram emprego Formacao Profissional
adequado aos seus perfis Apresentagdo dos candidatos com
e expectativas Entidades empregadoras perfil adequado as ofertas
que oferecem emprego
Auxiliar as entidades Recolha das ofertas adequadas ao
empregadoras a recrutar perfil dos candidatos
os trabalhadores que
convenham as
necessidades das suas
empresas
Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Prestacées Técnicas - Colocacao Formacao Profissional/ Emprego
Promocao da Qualidade das Ofertas de Emprego

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Promover a qualidade da | Entidades empregadoras Atendimento personalizado Instituto de Emprego e | Centros de Emprego
oferta de emprego Formagcao Profissional
registada e a sua maior Recolha activa de ofertas
adequabilidade ao perfil
dos candidatos inscritos Intermediagao
Desenvolver com as Divulgacao e compensagao
entidades empregadoras
uma relagdo de co- Consultadoria e informagao

-responsabilizacao em
matéria de colocacao

Apoiar o funcionamento
do mercado de emprego

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Prestacoes Técnicas - Colocacao
Apoio a Candidatos a Emprego no Espaco Economico Europeu (EURES)

Formacao Profissional/ Emprego

e L NN uem se pode . Entidade Onde aceder

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qcandida?ar Apoios responsavel (contactos)
Regulamento (CEE) n® | Apoiar, através da rede | Cidadaos comunitérios, Entrevista individual para Instituto de Emprego e | Centros de Emprego
1612/68, do Conselho | EURES, a livre circulagdo | candidatos a emprego no caracterizacio do pedido e Formagao Profissional | (Rede de Conselheiros
de |15 de Outubro de trabalhadores no Espaco Econémico verificacdo das possibilidades de EURES)

Espaco Econémico Europeu ajustamento
Decisao da Comissao n° | Europeu (EEE),
93/569/CEE, de 22 de | informando sobre as Difusdo de candidaturas a emprego
Qutubro ofertas de emprego, e/ou candidaturas espontdneas de

registadas nos Servicos vocagao comunitaria
Regulamento (CEE) n°® | Piblicos de Emprego dos
2434/92, do Conselho | varios Estados-Membros
de 27 de Julho que compéem o EEE,

disponiveis para cidadaos

europeus, promovendo

o contacto entre

candidatos aos empregos

e os empregadores,

disponibilizando

informacdes

complementares sobre

condigoes de vida e de

trabalho nos varios

Estados membros

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Prestacoes Técnicas - Colocacao
Apoio a Empregadores para Recrutamento no Espaco Econémico Europeu (EURES)

Formacao Profissional/ Emprego

- L. NN uem se pode . Entidade Onde aceder

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q candid a?ar Apoios responsavel (contactos)
Regulamento (CEE) n® | Apoiar, através da rede | Empregadores que Entrevista individual para Instituto de Emprego e | Centros de Emprego
1612/68, do Conselho | EURES, os decidam recrutar a nivel caracterizagdo da oferta de Formagcio Profissional (Rede de Conselheiros
de |15 de Outubro empregadores europeu emprego e informacdo gerais sobre EURES)

portugueses nas suas qualificagbes disponiveis nos varios
Decisio da Comissao n° | decisées de recrutar paises membros
93/569/CEE, de 22 de | trabalhadores a escala
Outubro europeia, promovendo a Difusao das ofertas de emprego na

difusdo das ofertas de base de dados da Rede EURES
Regulamento (CEE) n® | emprego em todos os
2434/92, do Conselho | paises que compéem o
de 27 de Julho Espaco Econémico

Europeu ou, dentro

deste, em paises

escolhidos pelos

empregadores e

facilitando o contacto

com candidatos ajustados

as suas necessidades

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Prestacoes Técnicas - Colocacao
Apoio a Satisfacao da Oferta de Emprego por Trabalhadores Estrangeiros
Oriundos de Paises Terceiros

Formacao Profissional/ Emprego

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n°® 60/97, | Apoiar as empresas ou | Entidades empregadoras Ap6s o tratamento da oferta de Instituto de Emprego e | Centros de Emprego
de 19 de Novembro entidades no emprego 2o nivel interno: Formagao Profissional
recrutamento de o o
Lei n®20/98, de 12 de | trabalhadores de paises Ofertas dirigidas a nacionais de
Maio terceiros, salvaguardando paises terceiros com quem nao se
que as ofertas de estabeleceram Protocolos ou
Decreto-Lei n°® 244/98, | emprego sio Acordos Bilaterais
de 8 de Agosto E;;:;:‘:::te Elaboracao de parecer final, com
. informagao ao Instituto de
Lei n° 97/99, de 26 de trabalh.at?o.res Desenvolvimento e Inspeccao das
Jutho comunitarios ou por Condigdes de Trabalho e a entidade
trabalhadores nao empregadora
Decreto-Lei n°® 65/00 comunitarios com
de, 26 de Abril residéncia legal no pais Preparacio de relatérios com
informacao estatistica e analise
Lei n® 27/00, de 8 de qualitativa das ofertas
Setembro
Ofertas dirigidas a nacionais de
Decreto-Lei n° 4/01 de, paises terceiros com quem se
10 de Janeiro estabeleceram Protocolos ou
Acordos Bilaterais
Decreto Regulamentar
n°9/01, de 31 de Maio Articulagdo com os servicos, no pais
terceiro, responsaveis por todo o
processo relacionado com a vinda
do trabalhador
Envio, a entidade empregadora, do
contrato assinado com a informacao
da necessidade do seu depésito no
Instituto de Desenvolvimento e
Inspecgdo das Condigoes de
Trabalho
Preparacao de relatérios com
informagao estatistica e anélise
qualitativa das ofertas
Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Habitacao
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Medida/Programa: Programa Especial de Realojamento

Habitacao

metropolitanas de Lisboa
e Porto, mediante o
realojamento em
habitagoes condignas das
familias que nelas
residem

metropolitanas de Lisboa e
do Porto e que foram
recenseadas em 1993 pelas
respectivas Camaras
Municipais

Particulares de
Solidariedade Social

Pessoas Colectivas
de Utilidade Publica

Cooperativas de
Habitagao e
Construcao

infra-estruturacio do terreno, bem
como do custo de construgao do
empreendimento

Até 50% do valor de aquisigao dos
fogos

Empréstimos bonificados
destinados a financiar:

(a parte do valor nao
comparticipado)

A soma da comparticipagao e do
financiamento nao pode exceder
80% dos valores maximos fixados
para as habitagoes de custos
controlados, no caso de construgao
e dos precos maximos fixados
anualmente por Portaria, no caso
de aquisicao

Camaras Municipais

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 163/93, |Erradicar definitivamente | Familias residentes em Municipios Comparticipagoes a fundo perdido: | |nstituto Nacional de Camaras Municipais
de 7 de Maio as barracas existentes barracas existentes nos Habitagao
nos municipios das areas | municipios das areas Instituicoes Até 50% do custo de aquisicao e de

Fonte: Instituto Nacional de Habitagcdo
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Medida/Programa: Programa Especial de Realojamento - Familias

Habitacao

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Decreto-Lei n® 79/96,
de 20 de Junho

Apoiar a aquisicao ou
reabilitagao de fogos por
familias abrangidas pelo
Programa Especial de
Realojamento

Familias residentes em
barracas que constem do
levantamento apresentado
pelo municipio aquando da
adesao ao Programa
Especial de Realojamento
e que aufiram um
rendimento que lhes
permita suportar,
relativamente a parte do
prego do fogo nao
comparticipada, os
encargos resultantes do
empréstimo necessario
para a compra de habitacao
prépria permanente

Os destinatarios, sob
proposta da
respectiva Cdmara
Municipal

Comparticipagées a fundo perdido
nos casos de :

Aquisicao, até 50% dos valores
maximos fixados para aquisicao no
ambito do Programa Especial de
Realojamento

No caso de reabilitagao, até 50%
do valor maximo que seria
comparticipavel para aquisi¢io

Empréstimos bonificados
destinados a financiar:

(a parte do valor nao
comparticipado)

Conforme se trate de aquisicao ou
de reabilitagao, a soma da
comparticipacao e do financiamento
nao pode exceder,
respectivamente, 80% ou 40% dos
precos maximos dos fogos fixados
por Portaria para o Programa

Instituto Nacional de
Habitagao

Camaras
Municipais

Camaras Municipais

Fonte: Instituto Nacional de Habitagcdo
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Medida/Programa: Acordos de Colaboracao

Habitacao

Decreto-Lei n® 110/85,
de 17 de Abri

Decreto-Lei n°197/95,
de 29 de Julho

habitagoes condignas das
familias que nelas
residem

realojamento definidos a
nivel de cada municipio

Particulares de
Solidariedade Social

Pessoas Colectivas
de Utilidade Publica
Administrativa

infra-estruturacio do terreno, bem
como do custo de construgao do
empreendimento

Até 50% do valor de aquisigao dos
fogos

Empréstimos bonificados
destinados a financiar (a parte do
valor nao comparticipado)

A soma da comparticipacdo e do
financiamento nao pode exceder
80% dos valores maximos fixados
para as habitagoes de custos
controlados, no caso de construgao
e dos precos maximos fixados
anualmente por Portaria, no caso
de aquisicao

Camaras
Municipais

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 226/87, |Erradicar as barracas ou | Familias residentes em Municipios Comparticipagées a fundo perdido: | |nstituto Nacional de Camaras Municipais
de 6 de Junho similares, mediante o barracas ou similares, Habitagao
realojamento em sendo os critérios de Instituicoes Até 50% do custo de aquisicdo e de

Fonte: Instituto Nacional de Habitagdo
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Medida/Programa: Venda Apoiada

Habitacao

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Decreto-Lei n® 278/88,
de 5 de Agosto

Apoiar a aquisi¢ao de
habitagoes de custos
controlados destinadas a
agregados familiares de
menores recursos
integrados em operagoes
municipais de
realojamento

Familias residentes na area
do municipio abrangida
pelas operacées de
realojamento

e com rendimentos
inferiores a determinados
limites

Os destinatarios sob
proposta da
respectiva Cdmara
Municipal

habitagoes

Comparticipagées a fundo perdido,
a conceder em partes iguais pelo
Estado e respectivo municipio:

Até 40% do preco de venda das

Instituto Nacional de
Habitagao

Camaras
Municipais

Camaras Municipais

Fonte: Instituto Nacional de Habitagdo
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Medida/Programa: Aquisicao e Infraestruturacao de Terrenos

Habitacao

infraestruturacao de
terrenos destinados a
construcao de
empreendimentos de
custos controlados

Particulares de
Solidariedade Social

Cooperativas de
Habitacdo e
Construcao

Empresas de
Construcao

- 80% do valor do terreno, nao
podendo este ser superior a 7% do
valor total do empreendimento sem
infraestruturagao, ou 15% se
incluidas as infra-estruturas

Prazo maximo:

- 2 anos (ou 4 anos, no caso de
contratos-programa), prorrogavéis
por mais | ano

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n° 385/89, | Conceder empréstimos | Todos os promotores de Municipios Empréstimos bonificados Instituto Nacional de Instituto Nacional de
de 8 de Novembro bonificados para habitacao a custos Habitagao Habitagdo
aquisicdo e controlados Instituicoes Montante maximo: Av. Columbano Bordalo

Pinheiro, n° 5 - 8°
1099-019 Lisboa

Tel.: 217 231 500
Fax: 217 260 729

Fonte: Instituto Nacional de Habitagdo
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Medida/Programa: Empréstimos a Cooperativas

Habitacao

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Decreto-Lei n® 145/97,
de || de Junho

Conceder empréstimos
bonificados para a
construcao de habitagoes
de custos controlados
para residéncia
permanente dos
cooperadores

Cooperadores, sendo o
destino das habitacoes a
Venda (propriedade
individual) podendo parte
dos fogos ser destinada ao
arrendamento

Cooperativas de
Habitacéo e
Construcao

Empréstimos bonificados

Montante méaximo:
- 80% do valor final do
empreendimento

Prazo maximo:
- 3 anos, prorrogavel por mais 2
anos

Instituto Nacional de
Habitagao

Instituto Nacional de
Habitagao

Av. Columbano Bordalo
Pinheiro, n° 5 - 8°
1099-019 Lisboa

Tel.: 217 231 500

Fax: 217 260 729

Fonte: Instituto Nacional de Habitagdo
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Medida/Programa: Empréstimos a Camaras Municipais

Habitacao

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Decreto-Lei n® 220/83,
de 26 de Maio

Construir e ampliar de
habitagoes a custos
controlados e infra
estruturagao

Realizar obras de
reparagao e conservacao

Populagao em geral, mas
de acordo com critérios
definidos pelas Camaras
Municipais

Municipios e suas
Associacoes

Empresas Municipais
ou Intermunicipais

Instituicbes
Particulares de
Solidariedade Social

Pessoas Colectivas
de Utilidade Publica
Administrativa

Instituicoes Publicas
ou Privadas sem fins
lucrativos

Empréstimos bonificados:

Até 80% do valor final do
empreendimento

Instituto Nacional de
Habitagao

Camaras Municipais

Fonte: Instituto Nacional de Habitagdo
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Medida/Programa: Empréstimos a Empresas de Construcao

Habitacao

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Decreto-Lei n® 165/93,
de 7 de Maio

Conceder empréstimos
bonificados para a
construcao de habitagoes
a custos controlados

Populagao em geral

Empresas Privadas
de Construgao Civil

Empréstimos bonificados

Montante méaximo:
- 80% do valor final do
empreendimento

Prazo maximo:
- 3 anos, prorrogavel por mais 2
anos

Instituto Nacional de
Habitagao

Instituto Nacional de
Habitagao

Av. Columbano Bordalo
Pinheiro, n° 5 - 8°
1099-019 Lisboa

Tel.: 217 231 500

Fax: 217 260 729

Fonte: Instituto Nacional de Habitagdo
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Medida/Programa: Incentivo ao Arrendamento Jovem

Habitacao

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Decreto-Lei n® 162/92,
de 5 de Agosto

Conceder subsidio de
renda, através de um
montante determinado
em funcdo do
rendimento do agregado
familiar e do valor da
renda

Jovens arrendatarios,
maiores, com idade inferior
a 30 anos

Os destinatarios

O valor do incentivo é fixado em
funcao do rendimento do agregado
familiar, da sua dimensao e do valor
da renda

Montante méaximo:

Pode atingir 75% do valor da renda,
nao podendo ultrapassar 249,40
euros/més

Instituto Nacional de
Habitagao

Instituto Nacional de
Habitagao

Av. Columbano Bordalo
Pinheiro, n°® 5- 8°
1099-019 Lisboa

Tel.: 217 231 500

Fax: 217 260 729

Caixa Geral de
Depésitos

Fonte: Instituto Nacional de Habitagdo
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Medida/Programa: Renda Apoiada Habitacao

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlcl:rr:::lisctlea?:f € Apoios r:sl;;::l\:g:el C::::tgztegse)r
Decreto-Lei n° 166/93, | Estabelecer o regime de | Familias residentes em A renda a pagar pelo arrendatario & Instituto Nacional de
de 7 de Maio renda a que estao habitagoes do Estado, seus determinada em funcao do Habitacao
sujeitas todas as organismos auténomos e rendimento do seu agregado Av. Columbano Bordalo
habitacées destinadas a | institutos publicos, bem familiar e no tendo em conta a Pinheiro, n°®5 - 8°
arrendamento de cariz | como nas habitacdes renda correspondente ao valor real 1099-019 Lisboa
social promovidas ou adquiridas do fogo Tel.: 217 231 500
pelas regi6es auténomas, Fax: 217 260 729

pelos municipios e pelas
instituicoes particulares de
solidariedade social, desde
que com o apoio financeiro
do Estado

Fonte: Instituto Nacional de Habitagdo
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Medida/Programa: Regime Especial de Comparticipacao na Recuperacao de Iméveis Arrendados

Habitacao

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Decreto-Lei n® 329 -
C/2000, de 22 de
Dezembro

Apoiar a execugio de
obras que permitam a
recuperagao de fogos e
de iméveis em estado de
degradacao, mediante a
concessao de incentivos
pelo Estado e municipios

Senhorios e proprietarios
de fogos cuja renda tenha
sido objecto de correccao
extraordindria, assim como
os inquilinos e municipios
que se substituam aos
senhorios na realizacio das
obras em fogos com rendas
susceptiveis daquela
actualizagao

Os destinatarios

Os incentivos concedidos revestem
a modalidade de:

Comparticipagao a fundo perdido

Financiamento do valor das obras
nao comparticipado

O valor da comparticipagao tem em
conta o montante das obras a
executar, o uso dos fogos e
respectiva situagao contratual, os
valores da renda antes e aps a
realizacao das obras e ainda a
viabilidade econémica da
recuperagao

Os financiamentos sao concedidos
nas condigdes do regime de crédito
para a aquisicao de habitacao
proépria

Instituto Nacional de
Habitagao

Av. Columbano Bordalo
Pinheiro, n° 5 - 8°
1099-019 Lisboa

Tel.: 217 231 500

Fax: 217 260 729

Fonte: Instituto Nacional de Habitagdo
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Medida/Programa: Regime Especial de Comparticipacao e Financiamento na Recuperacao de
Prédios Urbanos em Regime de Propriedade Horizontal

Habitacao

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Decreto-Lei n® 106/96,
de 31 de Julho

Apoiar financeiramente a
execugao de obras de
conservagao e
beneficiagdo que
permitam a recuperagao
de iméveis antigos,
constituidos em regime
de propriedade
horizontal

Administragoes de
condominio e os
condéminos de iméveis
que:

Tenham sido construidos
até a data da entrada em
vigor do Regulamento
Geral de Edificagoes
Urbanas (1951), ou apds
essa data, os que tenham
licenca de utilizagao
emitida até | Janeiro de
1970

Sejam compostos, pelo
menos, por quatro
fracgoes auténomas,
podendo uma delas estar
afecta ao exercicio de uma
actividade de comércio ou
pequena industria hoteleira

Os destinatarios

Os incentivos concedidos revestem
a modalidade de:

Comparticipagdo a fundo perdido

Financiamento até ao valor das
obras ndo comparticipado

O valor da comparticipagao nao
podera exceder 20% do valor das
obras

O financiamento é concedido nos
termos do regime de crédito para a
aquisicao de habitagdo prépria, com
um prazo de reembolso maximo de
10 anos

Instituto Nacional de
Habitagao

Camaras Municipais

Instituto Nacional de
Habitagao

Av. Columbano Bordalo
Pinheiro, n° 5 - 8°
1099-019 Lisboa

Tel.: 217 231 500

Fax: 217 260 729

Camaras Municipais

Fonte: Instituto Nacional de Habitagdo
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Medida/Programa: Regime de Apoio a Recuperacao Habitacional em Areas Urbanas Antigas

Habitacao

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 106/96, | Apoiar as Camaras Municipios Os destinatarios Os incentivos concedidos sao Instituto Nacional de Instituto Nacional de

de 31 de Julho

Municipais na
recuperacio de zonas
urbanas antigas (extensao
do programa RECRIA)

semelhantes aos do programa
RECRIA

Em determinadas condicoes, as

comparticipagdes acresce um
adicional

Habitagao

Camaras Municipais

Habitagao

Av. Columbano Bordalo
Pinheiro, n°5 - 8°
1099-019 Lisboa

Tel.: 217 231 500

Fax: 217 260 729

Camaras Municipais

Fonte: Instituto Nacional de Habitagdo
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Medida/Programa: Programa de Solidariedade e Apoio a Recuperacao de Habitacao

Habitacao

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Decreto-Lei n®
39/2001,
de 9 de Fevereiro

Conceder apoio
financeiro especial, sob a
forma de empréstimo
sem juros, a agregados
familiares de fracos
recursos, de modo a
permitir-lhes a realizagdo
de obras nas habitacoes
de que sao proprietarios
e que constituem a sua
residéncia permanente

Apoiar a realizagao de
obras em fogos
devolutos, tendo como
objectivo a sua colocagao
no mercado

Familias com habitacio
prépria permanente e com
rendimentos inferiores a
determinados limites

Proprietarios de fogos
devolutos (municipios,
Instituicoes Particulares de
Solidariedade Social,
pessoas colectivas de
utilidade publica
administrativa e
cooperativas)

Pessoas singulares,
proprietarios de fogos
devolutos, desde que no
imével que integra a
habitacao a recuperar,
exista, pelo menos uma
habitacao, cuja renda seja
susceptivel de correcgio
extraordinaria

Os destinatarios

Empréstimo sem juros,
correspondente ao valor das obras,
nao podendo, no entanto, exceder
11 971,15 €

Instituto Nacional de
Habitagao

Camaras Municipais

Instituto Nacional de
Habitagao

Av. Columbano Bordalo
Pinheiro, n° 5 - 8°
1099-019 Lisboa

Tel.: 217 231 500

Fax: 217 260 729

Camaras Municipais

Fonte: Instituto Nacional de Habitagdo
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Medida/Programa: Programa Operacional Saide XXI
Eixo | - Promover a Satde e Prevenir a Doenca
Medida I.1 - Informacao, Promocao e Defesa da Saude Publica

Saude

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Despacho n®
25535/2000, de 14 de
Dezembro

Incrementar os
processos de producao
de informacao e de
monitorizagdo sobre o
estado de Salde da
populacio portuguesa

Desenvolver programas
de promocao e
prevencao orientados
para situagoes
especificas, paraa
seguranca de bens e
servicos disponibilizados
pelo mercado e para
segmentos particulares
da populacao

Dotar os servicos de
Satde publica de meios
que fortalecam a sua
capacidade de actuagao
no ambito da vigilancia
epidemioldgica, da
promogao da Satde e do
controlo dos riscos
ambientais

Capacitar o Servico
Nacional de Satde para
uma adequada gestao
dos residuos sélidos
produzidos, diminuindo
os impactes da
tecnologia sobre a satide
publica e o ambiente

Populagao em geral e em
situacao de exclusao social

Organismos dos
Ministérios da Salde, da
Justica e de outros
envolvidos em accoes de
promogao da Satde

Instituto do Consumidor

Instituicoes Particulares de
Interesse Publico

Entidades Privadas Sem
Fins Lucrativos

Apoios financeiros

Gabinete de Gestao
do Satide XXI
Ministério da Satde

Ministério da Saide

Gabinete de Gestao do Satde
XXI

Ed. Republica

Av. da Republica, 50-5.° Esq.
1050 196 Lisboa
www.saudexxi.min-saude.pt

As candidaturas podem ser
apresentadas a qualquer altura
até 31 de Dezembro de 2006,
término do Periodo de
Programacao

Fonte: Administracao Regional de Satide do Norte
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Medida/Programa: Programa Operacional Saide XXI
Eixo | - Promover a Satde e Prevenir a Doenca
Medida: 1.2 - Areas de Actuacao Estratégica

Saude

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Despacho n®
25535/2000, de 14 de
Dezembro

Desenvolver programas
dirigidos a problemas de
satde especificos com
vista a obtencao de
ganhos em satde,
nomeadamente a
reducao de mortalidade
e a melhora da
recuperagao precoce

Acelerar a melhoria dos
indicadores respeitantes
a satde materno-infantil

Alargar as redes de apoio
ao tratamento de
toxicodependentes,
alcodlicos, doentes em
situacao terminal e
psiquiatricos

Grupos com necessidades
de cuidados de satude
especiais designadamente:

- Maes e criancas

- Doentes oncoldgicos,
acidentados, cardiacos,
psiquiatricos

- Doentes em situagao
terminal bem como
toxicodependentes e
alcodlicos

Organismos dos
Ministérios da Salde, da
Justica e de outros
envolvidos em accoes de
promogao da Satde

Instituto do Consumidor

Instituicoes Particulares de
Interesse Publico

Entidades Privadas sem
Fins Lucrativos

Apoios financeiros

Gabinete de Gestao
do Satide XXI
Ministério da Saide

Ministério da Saide

Gabinete de Gestao do Satde
XXI

Ed. Republica

Av. da Republica, 50-5.° Esq.
1050 196 Lisboa
www.saudexxi.min-saude.pt

As candidaturas podem ser
apresentadas a qualquer altura
até 31 de Dezembro de 2006,
término do Periodo de
Programacao

Fonte: Administracao Regional de Satide do Norte
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Medida/Programa: Programa Operacional Saide XXI
Eixo 3 - Promover Novas Parcerias e Novos Actores na Saude

Medida 3.1 - Criacao e Adaptacao de Unidades de Prestacao de Cuidados de Saude

Saude

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Decreto-Lei n®
15/2001, de 27 de
Janeiro

Portaria n°380/2001, de
11 de Abril

Portaria n°® 381/2001,
de || de Abril

Despacho n° 20321/02,
de 17 de Setembro

Facilitar a criagao de
novas parcerias com os
sectores social e privado
para a prestacao de
cuidados de satide

Dinamizar e incentivar o
desenvolvimento de
pequenas empresas e
cooperativas prestadoras
de cuidados de satde

Contribuir para a
diminuicao das
desigualdades em satde
reforcando a
complementaridade e
alargando as
possibilidades de escolha
dos cidadaos

Unidades de prestacao de
cuidados de salde as
pessoas com necessidades
especiais, tais como
toxicodependentes e
idosos

Empresas e sociedades
cooperativas prestadoras
de cuidados de satide (até
50 trabalhadores)

Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social

Santas Casas da
Misericérdia

Outras Entidades Provadas
Sem Fins Lucrativos

Apoios financeiros

Gabinete de Gestao
do Satde XXI
Ministério da Satde

Ministério da Saide

Gabinete de Gestao do Satde
XXI

Ed. Republica

Av. da Republica, 50 - 5.° Esq.
1050 196 Lisboa
www.saudexxi.min-saude.pt

As candidaturas podem ser
apresentadas a qualquer altura
até 31 de Dezembro de 2006,
término do Periodo de
Programacao

Fonte: Administracao Regional de Satide do Norte e de Lisboa e Vale do Tejo
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Medida/Programa: Programa Operacional Regiao Norte 2000 - 2006

Saude

Suporte Juridico

Obijectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Decisao da Comissao
Europeia n® 1775, de 28
de Julho de 2000

Decisao de 22 de
Setembro
(Aprovacao do
Complemento

de Programacéo do
PORN)

Decreto-Lei n®
15/2001, de 27 de
Janeiro

Melhorar o acesso, a
qualidade e a
humanizacao, em termos
da prestacdo dos cuidados
de salide

Reforcar a promocao da
salde

Promover uma maior
qualificacao/ requalificacao
ambiental das instituicdes
do Servigo Nacional de
Satde

Populagao em geral

Organismos do Ministério
da Salde

Estabelecimentos do
Servigo Nacional de Satde
Organismos e
estabelecimentos de
outros Ministérios
envolvidos em acgoes de
satde

Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social

Santas Casas da
Misericérdia

Cruz Vermelha Portuguesa
Associacoes Mutualistas

Organizacoes Nao
Governamentais

Corporagoes de
Bombeiros

Autarquias Locais

Apoios financeiros

Ministério da SaGde

Coordenador da
Intervengao
Desconcentrada da
Satde (Presidente da
Administracao
Regional de Satde do
Norte)

Administracao Regional de
Satide do Norte

Rua de Santa Catarina, 1288
4000 - 447 Porto

Tel.: 225 512 400

Fax: 225 509 815

As candidaturas podem ser
apresentadas a qualquer altura
até 31 de Dezembro de 2006,
término do Periodo de
Programacao

Fonte: Administracao Regional de Satide do Norte
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Medida/Programa: Programa Operacional da Regiao Norte 2000 - 2006

Eixo Il - Intervencoes da Administracao Central Regionalmente Desconcentradas

Medida 3.8 - Saude

Saude

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Decisao da Comissao
Europeia n® 1775, de 28
de Julho de 2000

Decisao de 22 de
Setembro
(Aprovacao do
Complemento

de Programacéo do
PORN)

Decreto-Lei n®
15/2001, de 27 de
Janeiro

Melhorar o acesso, a
qualidade e a
humanizacao, em termos
da prestacdo dos cuidados|
de saliide

Reforcar a promocao da
salde

Promover uma maior
qualificacao/ requalificacad
ambiental das instituicdes
do Servigo Nacional de
Satde

Populagao em geral

Organismos do Ministério
da Salde

Estabelecimentos do
Servigo Nacional de Satde
Organismos e
estabelecimentos de
outros Ministérios
envolvidos em ac¢oes de
satde

Instituicées Particulares de
Solidariedade Social

Santas Casas da
Misericérdia

Cruz Vermelha Portuguesa
Associacoes Mutualistas

Organizacoes Nao
Governamentais

Corporagoes de
Bombeiros

Autarquias Locais

Apoios financeiros

Ministério da Satde

Coordenador da
Intervengao
Desconcentrada da
Satde (Presidente da
Administracao
Regional de Satde do
Norte)

Administracao Regional de
Satide do Norte

Rua de Santa Catarina, 1288
4000 - 447 Porto

Tel.: 225 512 400

Fax: 225 509 815

As candidaturas podem ser
apresentadas a qualquer altura
até 31 de Dezembro de 2006,
término do Periodo de
Programacao

Fonte: Administracao Regional de Satide do Norte
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Medida/Programa: Observatério Regional - Gabinete do Utente

Saude

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Possibilitar ao cidaddo a | Utentes do Servico Ministério da Satde | Administracdo Regional de
sua manifestacao, Nacional de Satide em Salde do Centro
positiva ou negativa, geral Administracao Av. Sa da Bandeira, 89-A
sobre a relacdo que Regional de Satde do | 3001- 553 Coimbra
estabelece com os Centro Tel.: 239 851 100
servicos de satde o www arsc.online.pt
pedido de informagoes, gabut@arscentro.min-
etc. saude.pt

Fonte: Administracao Regional de Satide do Centro
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Medida/Programa: Reclamacoes/ Sugestées via e-mail

Saude

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Possibilitar ao cidaddo a | Utentes do Servico Ministério da Satde | Administracdo Regional de
sua manifestacao, Nacional de Satide em Salde do Centro
positiva ou negativa, geral Administracao Av. Sa da Bandeira, 89-A
sobre a relacdo que Regional de Satde do | 3001- 553 Coimbra
estabelece com os Centro Tel.: 239 851 100
servicos de satde o www arsc.online.pt
pedido de informagoes, gabut@arscentro.min-
etc. saude.pt

Fonte: Administracao Regional de Satide do Centro
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Medida/Programa: Informacao Juridica Justica

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlc‘:::ﬁs : a?:fe Apoios v :;::::g:el O(:;:I:t::::te ;ise)r
Decreto Lei n° 166/91, | Prestacao de informagao | Populagao em geral Compreende informacdo | Comissio para a Lisboa
de 9 de Maio e consulta juridica e consulta juridica e Igualdade e para os | Av. da Republica, 32 - n°l.°
gratuita, nas areas de encaminhamento juridico | Direitos das 1050 -193 Lisboa
competéncia da e social Mulheres Tel.: 21 7983000
Comissao para a Fax. 21 7983098
Igualdade e para os e.mail: cidm@mail.telepac.pt
Direitos das Mulheres e
no ambito do direito Porto
fundamental de acesso Rua Ferreira Borges, n°69 - 2.° C
ao direito 4050-253 Porto

Tel.: 22 2074370

Fax. 22 2074398

e.mail:
cidmdelnorte@mail.telepac.pt

Fonte: Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres
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Voluntariado
e Associativismo




Medida/Programa: Promocao do Voluntariado Voluntariado e Associativismo

e L NN uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qcandida?ar Apoios responsavel (contactos)
Lei n® 71/98, de 3 de Promover o voluntariado | Voluntarios Desenvolvimento de accées Conselho Nacional | Conselho Nacional para a
Novembro indispensaveis ao efectivo para a Promogio do | Promogao do Voluntariado
Organizagoes promotoras conhecimento e caracterizacdao | Voluntariado
Decreto-Lei n° 338/99, de voluntariado do universo dos voluntarios Instituto de Solidariedade e
de 30 de Setembro Seguranca Social
Pessoas interessadas em Apoio as organizacdes Calc. Eng. Miguel Pais, n°32
Resolucdo de Conselho fazer voluntariado promotoras e dinamizagio de 1249-119 Lisboa
de Ministros n® accbes de formagdo bem como Tel.: 213 912 900
50/2000, de Abril outros programas que Fax: 213 912 908

contribuam para uma melhor
qualidade e eficacia do trabalho
voluntario

Desenvolvimento de um
conjunto de medidas que,
situadas numa logica de
promocao e divulgagio do
voluntariado, concorram, de
forma sistematica, para a sua
valorizagao e para sensibilizar a
sociedade em geral para a
importancia da acgao voluntaria
como instrumento de
solidariedade e desenvolvimento

Operacionalizacao de diversas
acgoes relacionadas com a
efectivacao direitos dos
voluntarios, designadamente no
que respeita a cobertura de
responsabilidade civil das
organizacdes promotoras, em
caso de acidente ou doenca
contraida no exercicio do
trabalho voluntério e a emissao
e controlo do cartao de
identificacao do voluntarios

Fonte: Conselho Nacional para a Promocdo do Voluntariado
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Medida/Programa: Seguro Social Voluntario

Voluntariado e Associativismo

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 40/89, | Garantir o direito a Maiores de 18 anos, aptos | O voluntério que Prestagoes nas eventualidades Instituto de Instituto de Solidariedade e

de | de Fevereiro

Lei n°71/98, de 3 de
Novembro

Decreto-Lei n® 338/99,
de 30 de Setembro

seguranga social de
pessoas consideradas
aptas para o trabalho,
que nao se enquadrem
de forma obrigatéria no
ambito dos regimes de
proteccao social

para o trabalho, nao
abrangidos por regimes de
proteccao social
obrigatdrios (inscrigao
facultativa)

preencha,
cumulativamente, os
seguintes requisitos:

- tenha mais de 18 anos

- esteja integrado num
programa de
voluntariado, nos
termos do artigo 9° da
Lein®71/98, de 3 de
Novembro

- nao esteja abrangido
por regime obrigatério
de protecgdo social
pelo exercicio
simultaneo de
actividade profissional,
nomeadamente
auferindo prestagoes
de desemprego

- Nao seja pensionista
da seguranca social ou
de qualquer outro
regime de proteccio
social

de invalidez, velhice, morte e
doenga profissional

As contribuicdes para a
seguranca social sao
determinadas pela aplicacao das
taxas contributivas para as
respectivas eventualidades

Solidariedade e
Seguranga Social

Seguranca Social
Calc. Eng. Miguel Pais, n°32
1249-119 Lisboa
Tel.: 213 912 900
Fax: 213 912908

Centros Distritais de
Solidariedade e Seguranca
Social

Fonte: Conselho Nacional para a Promocdo do Voluntariado
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Medida/Programa: Guia para o Associativismo Voluntariado e Associativismo

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qg:::ﬁs de a?::le Apoios r;;%::g: el ?Eg:t::::te ;ise)r
Promover o Toda a sociedade civil Disponibilizagao informagao util | |nstituto de Instituto de Solidariedade e
associativismo como para todos os cidaddos que se Solidariedade e Seguranca Social
forma de participacio encontram envolvidos ou que Seguranca Social
activa de todos os possam vir a envolver-se em Rua Castilho, n® 5 - 3°
cidadaos na vida associagoes 1250-066 Lisboa
colectiva Tel.: 213 184 900

Fax: 213 139 559
Disponibilizar
informacao Util para a
constituicao e gestao de
associagoes.

Fonte: Instituto de Solidariedade e Seguranca Social
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Agricultura
e Pescas




Medida/Programa: Programa AGRO
Medida 4 - Gestao e Infra-estruturas Hidroagricolas

Agricultura e Pescas

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Regulamento (CE) Prosseguir e concluir os | Empresérios agricolas, Obras: Nivel maximo de Instituto de Instituto de Desenvolvimento
1257/99 - Artigo 33°, grandes proprietéarios e outros ajudas: Desenvolvimento | Rural e Hidraulica
trav.8 aproveitamentos legitimos possuidores de Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica | Av. Afonso Costa, 3

Decreto-Lei n® 163-
AJ2000, de 27 de Julho

Portaria n® 928/2000,
de 2 de Outubro

Portaria n°® 243/2002,
de 12 de Marco

hidroagricolas em curso

Elaborar o Plano
Nacional de Regadios

prédios risticos ou
parcelas de prédios
rusticos, situados na zona a
beneficiar, organizados em
Associacoes de
Beneficiarios, a quem sera
entregue a gestdo dos
empreendimentos apés a
conclusao das obras a
desenvolver sob
responsabilidade da
administracao central

Rural e Hidraulica
conjuntamente com Juntas de
Agricultores, Cooperativas de
Rega e Associagoes de
Beneficiarios

Estudos:

Instituto de Desenvolvimento
Rural e Hidraulica

Instituto de Desenvolvimento
Rural e Hidraulica
conjuntamente com Juntas de
Agricultores, Cooperativas de
Rega e Associagoes de
Beneficiarios

Estudos de Emparcelamento:

Instituto de Desenvolvimento
Rural e Hidraulica

Instituto de Desenvolvimento
Rural e Hidraulica
conjuntamente com Juntas de
Agricultores, Cooperativas de
Rega e Associagoes de
Beneficiarios

Juntas de Agricultores,
Cooperativas de Rega e
Associacoes de Beneficiarios,
apos parecer favoravel do
Instituto de Desenvolvimento
Rural e Hidraulica

100% do valor do
investimento elegivel

1948-002 Lisboa

Tel.: 218 442 200

Fax. 218 442 202
2184423 16

idrha@min-agricultura.pt

Gestor do programa AGRO
Praca do Comércio
1149-010 Lisboa

Poadr@min-agricultura.pt

Fonte: Direcgao Geral do Desenvolvimento Rural
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Medida/Programa:

Programa AGRO

Medida 7 - Formacao Profissional

Agricultura e Pescas

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto Regulamentar | Contribuir para a Activos Agricolas, Organizagdes de agricultores | Encargos com Gestor do PO AGRO | PO AGRO - Programa Operacional

n° 12-A/2000/MTS, de
15 de Setembro
(Regula os apoios a
conceder as acgoes a
financiar pelo Fundo
Social Europeu no
ambito da formagao
profissional, insercao no
mercado de trabalho e
dos apoios ao emprego)

Portaria n® 799-
B/2000/MTS e MP, de
20 de Setembro
(Estabelece as normas
procedimentais
aplicaveis ao
financiamento de
acgdes com o apoio do
Fundo Social Europeu)

Despacho Normativo
n° 42-B/2000, de 20 de
Setembro

(Fixa a natureza e os
limites maximos de
custos elegiveis
relativos com
formandos e
formadores, bem como
a natureza de outros
custos susceptiveis de
elegibilidade para
efeitos de
co-financiamento
Fundo Social Europeu)

melhoria das
competéncias e
qualificagdes dos activos
do sector,
nomeadamente aqueles
que sdo envolvidos nos
projectos de
investimento no ambito
do AGRO, AGRIS,
RURIS e VITIS

Aumentar a capacidade
empresarial e a
capacidade técnica dos
agricultores,
proprietarios florestais,
trabalhadores e outros
agentes do sector agrario
e florestal

Reforcar a capacidade
técnica, pedagdgica e
cientifica dos formadores
e dos quadros técnicos
do sector agrario e
florestal

Reforcar e requalificar a
estrutura de gestao da
formagao profissional
sectorial ao nivel do
sistema de informacao,
dos estudos e recursos
técnico-pedagdgicos da
criacao ou manutengao

agricultores empresarios e
nao empresarios, gestores
de sociedades e empresas
agricolas, proprietarios
florestais, mao-de-obra
agricola familiar e
trabalhadores agricolas e
rurais

Trabalhadores por conta de
outrém e dirigentes de
empresas agro-industriais e
agro-alimentares e de
organizacoes de
agricultores, quadros
técnicos, cientificos e
dirigentes de organismos
do Ministério da
Agricultura,
Desenvolvimento Rural e
Pescas, de entidades
publicas ligadas ao sector e
professores de Escolas
Profissionais agricolas

Trabalhadores por conta de
entidades inseridas em
actividades de
desenvolvimento rural,
nomeadamente, em
projectos e iniciativas de
dinamizacao e revitalizagao
sécio-econdmica do
mundo rural

dos diferentes niveis

Sindicatos de trabalhadores
do sector agricola

Associacoes profissionais,
interprofissionais ou de
desenvolvimento ligadas ao
sector agrario ou ao mundo
rural

Empresas agricolas, agro-
industriais e agro-alimentares

Organismos ou servicos do
Ministério da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e
Pescas, podendo promover
formacao para os
trabalhadores ao seu servico
e para agricultores,
trabalhadores e dirigentes
das organizagoes, entidades
e empresas do sector

Instituicoes de ensino
agrario, designadamente
escolas profissionais agricolas
Empresas de formagao
Centros de formacao

Centros tecnolégicos

Pessoas singulares

formandos

Encargos com
formadores

Encargos com
pessoal nao
docente

Encargos com a
preparagao,
desenvolvimento e
acompanhamento
das accoes

Rendas, alugueres,
amortizacoes

Despesas de
avaliacao

Aquisicao de
formacao ao
exterior

Financiamento
publico do custo
total elegivel (40%
a 100%)

Associados a gestao
através de Contratos
Programa com as
seguintes entidades:

Instituto de
Desenvolvimento
Rural e
Hidraulica

Direc¢oes Regionais
de Agricultura de:

o Entre-Douro e
Minho

o Tras-os-Montes

o Beira Litoral

o Beira Interior

o Ribatejo e Oeste

o Alentejo

o Algarve

Camara de
Agricultura
do Norte

Confederacao
Nacional

dos Jovens
Agricultores
de Portugal

Agricultura e Desenvolvimento Rural
Praca do Comércio

1149-010 LISBOA

Tel.: 213 234 960

Fax: 213 234 988

poadr@min-agricultura.pt

Instituto de Desenvolvimento Rural e
Hidraulica

Divisao de Gestao e Controlo de
Formacao

Av. Duque de Loulé, n° 35

1050-085 LISBOA

Tel.: 213 192730

Fax: 213 156 926

Direccoes Regionais de Agricultura:

Entre-Douro e Minho

Divisao de Qualificagdo Profissional
Qta do Sancho Barcelinhos

4750 BARCELOS

Te.l: 253 831 736

Fax: 253 831 955

Tras-os-Montes

Divisao de Qualificagdo Profissional
Quinta do Valongo

5370-374 MIRANDELA

Tel.: 278 260 900

Fax: 278 260 976

Beira Litoral

Divisao de Qualificagdo Profissional
Centro de Formacao Técnico-
Profissional N* Sr* dos Campos
3834-908 GAFANHA DA NAZARE
Tel.: 239 443 600

Fax: 239 444 580

Fonte: Estrutura de Apoio Técnico do PO Agro

Continua no préximo quadro —p»
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Medida/Programa:

Programa AGRO

Medida 7 - Formacao Profissional (continuacao)

Agricultura e Pescas

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q::::ﬁs: ag:fe Apoios r:sl;)?)::g: el cz: ::t:f:te :se)r
Portaria n® 385-A/2003 | de centros de recursos | Desempregados e Beira Interior
do Ministério da em conhecimento, da diplomados da area das Divisdo de Qualificagdo Prof.
Agricultura, certificacio profissional, | ciéncias agrérias, que R. Amato Lusitano, Lote 3 Apartado
Desenvolvimento Rural | do planeamento e da tenham perspectivas de 107
e Pescas e do Ministério | ayaliacio, e da criacio de | emprego na agricultura, 6001 CASTELO BRANCO
da Seguranca Social e des d g Tel.: 272 348 600
redes de mestres agro-industria ou em Fax: 272 348 625
:10 Trabalho, de |4 de agricultores, tutores e actividades ligadas ao :
aio }
(Rprova o reguimenco |(ESheiospara | mundo rurdl RisoOute o
especifico da aplicagao agao Frolissiona
da Medida n 7 Centro de Formacao Profissional do
armedidan. /o Couto Couto
«formagao profissional», 2500-432 CALDAS DA RAINHA
do PO agro e revoga a Tel.: 262 840 140
Portaria n.° 103- .
A2001. de 16 de Fax: 262 840 141
Fevereiro) Alentejo
Direccao de Servicos de
Despacho conjunto n® Desenvolvimento Rural
926/2002, de 30 de Qta da Malagueira, Apartado 83
Dezembro 7000 EVORA
(Estabelece o custo Tel.: 266 757 800
maximo, por hora e por Fax: 266 733 187
formando e sua
Recticacdo n.° Algarve
207/2003,de 31 de Divisao de Qualificagdo Profissional
Janeiro) Apartado 282 Braciais Patacio
8001-904 FARO
Tel.: 289 870 700
Fax: 289 816 003
Camara de Agricultura do Norte
Rua Santa Catarina, n°® 74|
4000-454 PORTO
Tel.: 222004 716
Fax: 223 394 579
Fonte: Estrutura de Apoio Técnico do PO Agro Continua no préximo quadro —p-
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Medida/Programa: Programa AGRO

Medida 7 - Formacao Profissional (continuacao)

Agricultura e Pescas

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Confederacao Nacional dos Jovens
Agricultores de Portugal

Av. Sidénio Pais - Apartado 12066
LISBOA

Tel:213110470

Fax:213 110479

Datas de apresentacdo de candidaturas:

- Planos Integrados de Formacao e
Planos de Formagao:

15 de Setembro a |5 de Outubro do
ano que precede o inicio do projecto

- Projectos Nao Integrados em Planos:
15a 31 de Outubro do ano que
precede o inicio do projecto

- Projectos nao integrados em planos
anuais:

60 dias antes data prevista para o inicio
do projecto

Participagoes Individuais na Formacao e
Formacao de iniciativa individual:

60 dias antes data prevista para o inicio
da accao de formagao

Fonte: Estrutura de Apoio Técnico do PO Agro
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Medida/Programa: Programa RURIS - Plano de Desenvolvimento Rural para Portugal Continental 2000-2006
Intervencao: Medidas Agro-Ambientais

Agricultura e Pescas

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 475/01, de | Promover formas de Aplica-se a todo o Agricultores em nome Ajudas 2 superficie | Instituto de Instituto de DesenvolvimentoRural e

10 de Maio com as
alteracdes introduzidas
pelas seguintes
Portarias:

Portaria n® 757-A/01 de
20 de Julho

Portaria n® 534/02, de
24 de Maio

Portaria n® 192/03, de
22 de Fevereiro

Portaria n® 893/02, de
26 de Agosto

exploracao das terras
agricolas compativeis
com a protecgdo e a
melhoria do ambiente,
da paisagem e das suas
caracteristicas, dos
recursos naturais, dos
solos e da diversidade
genética

Incentivar uma
extensificacao da
actividade agricola e a
manutengao de sistemas
de pastagem extensivos

Contribuir paraa
conservagao de espagos
cultivados de grande
valor natural

Permitir a preservagao
da paisagem e das
caracteristicas histéricas
e tradicionais nas terras
agricolas

Fomentar a utilizacao do
planeamento ambiental
nas exploracoes agricolas

territério de Portugal
Continental, sendo que
algumas medidas, dada a
sua especificidade apenas
se aplicam apenas a
determinadas regices

individual ou colectivo

Compromissos
por 5 anos

Desenvolvimento
Rural e Hidraulica

Hidraulica

Av. Afonso Costa, 3
1948-002 Lisboa
Tel.: 218 442 200
Fax. 218 442 202

218442316

idrha@min-agricultura.pt

Instituto de Financiamento e Apoio ao
Desenvolvimento da Agricultura e
Pescas

Av. Joao Criséstomo, | |

1000- 177 Lisboa

Tel.: 213 116 200

Instituto Nacional de Intervencao e
Garantia Agricola

R. Fernando Curado Ribeiro, 4°G
1649-034 Lisboa

Tel.: 217 518 500

Organizagées de Agricultura c/as quais
o INGA celebre protocolo

Formalizacao das candidaturas:

- junto das Organizagées de
Agricultores com as quais o INGA
celebre protocolo

Periodo de candidatura:

- a sua calendarizagdo, em cada ano, é
objecto de diploma préprio

Fonte: Direcgao Geral do Desenvolvimento Rural
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Medida/Programa: Programa RURIS Plano de Desenvolvimento Rural para Portugal Continental 2000-2006
Intervencao: Indemnizacées Compensatorias

Agricultura e Pescas

25 de Janeiro com as
alteracdes introduzidas
pelas seguintes
Portarias:

Portaria n® 956/01, de
10 de Agosto

Portaria n® 134/02, de 9
de Fevereiro

Portaria n® 193/03, de
22 de Fevereiro

da utilizagao das terras
agricolas contribuindo
para a manutengao das
comunidades rurais e do
espaco natural

Manter e promover
métodos de exploragao
sustentaveis que
respeitem as exigéncias
de protecgdo ambiental

montanha, zonas afectadas
por desvantagens
especificas e outras zonas
desfavorecidas (zonas
ameacadas de
despovoamento) de todo o
territério de Portugal
continental

individual ou colectivo

Compromissos
por 5 anos

Desenvolvimento
Rural e Hidraulica

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 46-A/01, de | Garantir a continuidade | Aplica-se nas zonas de Agricultores em nome Ajudas a superficie | Instituto de Instituto de DesenvolvimentoRural e

Hidraulica

Av. Afonso Costa, 3

1948-002 Lisboa

Tel.: 218 442 200

Fax. 218 442 202
218442316

idrha@min-agricultura.pt

Instituto de Financiamento e Apoio ao

Desenvolvimento da Agricultura e

Pescas

Av. Joao Criséstomo, | |

1000- 177 Lisboa

Tel.: 213 116 200

Instituto Nacional de Intervencio e
Garantia Agricola

R. Fernando Curado Ribeiro, 4°G
1649-034 Lisboa

Tel.: 217 518 500

Organizagoes de Agricultores c/as quais
o INGA celebre protocolo

Formalizacao das candidaturas:

- junto das Organizacoes de
Agricultores com as quais o INGA
celebre protocolo

Periodo de candidatura:

- a sua calendarizagdo, em cada ano, é
objecto de diploma préprio

Fonte: Direcgao Geral do Desenvolvimento Rural
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Medida/Programa: Programa RURIS Plano de Desenvolvimento Rural para Portugal Continental 2000-2006
Intervencao: Reforma Antecipada

Agricultura e Pescas

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 99/01, de 16 | Proporcionar um Aplica-se em todo o Empresarios agricolas que Apoios Instituto de Instituto de Desenvolvimento Rural e
de Fevereiro rendimento adequado territério de Portugal venham exercendo a concedidos: Desenvolvimento |Hidraulica

Decreto-Lei n® 34/02,
de 19 de Fevereiro

aos agricultores idosos
que decidirem cessar a
sua actividade agricola

Favorecer a substituicao
desses agricultores
idosos por agricultores
que possam, sempre que
necessario, melhorar a
viabilidade econémica
das exploragoes
resultantes

Reafectar terras agricolas
a utilizagoes nao
agricolas quando a sua
afectacdo a fins agricolas
nao seja possivel em
condigbes satisfatérias de
viabilidade econémica

Proporcionar um
rendimento apropriado
aos trabalhadores
agricolas idosos que
trabalhem nas
exploracoes agricolas
detidas por agricultores
que decidam cessar a sua
actividade agricola

Continental

actividade agricola nos
ultimos 10 anos, tenham
pelo menos 55 anos e menos
de 65 anos e estejam
inscritos na Seguranca Social
como produtores agricolas

Titulares de exploragao
agricola que nao aufiram e
nao tenham requerido
pensao de invalidez, nao
tenham procedido nos
Gltimos 12 meses ao
aumento da exploracao em
mais de 15% da area e
assegurem a utilizacao futura
da totalidade da exploracao
agricola

Cessionario com
ou sem conjuge a
cargo

Familiares e
trabalhadores
agricolas

Compromissos
por 10 anos

Rural e Hidraulica

Av. Afonso Costa, 3

1948-002 Lisboa

Tel.: 218 442 200

Fax. 218 442 202
218442316

idrha@min-agricultura.pt

Instituto de Financiamento e Apoio ao

Desenvolvimento da Agricultura e

Pescas

Av. Joao Criséstomo, | |

1000- 177 Lisboa

Tel.: 213 116 200

Instituto Nacional de Intervencio e
Garantia Agricola
Rua Fernando Curado Ribeiro, 4°G
1649-034 Lisboa
Tel.: 217 518 500

Direccoes Regionais de Agricultura
Formalizacao das candidaturas:

- junto das direccoes regionais de
agricultura da area da exploracao

Periodo de candidatura:

- durante todo o ano, sendo que a sua
formalizacao deve ter lugar, no maximo,
até oito meses antes de o beneficiario
atingir os 65 anos

Fonte: Direcgao Geral do Desenvolvimento Rural

191

Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social



Medida/Programa: Programa RURIS Plano de Desenvolvimento Rural para Portugal Continental 2000-2006

Intervencao: Florestacao de Terras Agricolas

Agricultura e Pescas

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q::::ﬁs‘;e ag:fe Apoios r:s';%ﬂ:g: el cz: ::t:f:te :se)r
Portaria n® 94-A/01, de | Promover a expansao Aplica-se em todo o Agricultores Ajudas a Instituto de Instituto de Desenvolvimento Rural e
9 de Fevereiro comas | florestal em terras territério de Portugal ) superficie: Desenvolvimento | Hidraulica
alteracoes introduzidas | agricolas com Continental Orgaos de administracdo dos Rural e Hidraulica |Av. Afonso Costa, 3
pelas seguintes arborizagoes de baldios Prémio a 1948-002 Lisboa
Portarias: qualidade e manutengao Tel.:218 442 200

Portaria n® 520/01, de
24 de Maio

Portaria n° 1402/03, de
22 de Fevereiro

ambientalmente bem
adaptadas

Aumentar a diversidade
e oferta de madeiras de
qualidade, cortica e
outros produtos nao
lenhosos

Contribuir para a
reabilitagao de terras
degradadas e paraa
mitigacao dos efeitos da
desertificacdo,
favorecendo a
recuperagao da
fertilidade dos solos e a
regularizacao dos
recursos hidrolégicos

Promover a
diversificacao de
actividades nas
exploracoes agricolas,
reforcando a sua
multifuncionalidade

Introduzir beneficios
sécio-econdémicos no
meio rural

Organismos da

administracao central e local

Outros titulares de
superficies agricolas

(periodo maximo
5 anos)

Prémio a perda de
rendimento
(periodo maximo
20 anos)

Fax:218 442 202
218442316

idrha@min-agricultura.pt

Instituto de Financiamento e Apoio ao
Desenvolvimento da Agricultura e
Pescas

Av. Joao Criséstomo, | |

1000- 177 Lisboa

Tel.: 213 116 200

Instituto Nacional de Intervencio e
Garantia Agricola

R. Fernando Curado Ribeiro, 4°G
1649-034 Lisboa

Tel.: 217 518 500

Direccao Geral de Florestas
Av. Joao Criséstomo, 28 4°
1069-040 Lisboa
Tel.: 213 124 800
Fax: 213 124 988

Direccoes Regionais de Agricultura
Formalizacao de candidaturas:
as candidaturas sdo formalizadas junto

das direcgoes regionais

Periodo de candidatura:
Durante todo o ano

Fonte: Direcgao Geral do Desenvolvimento Rural

192

Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social




Medida/Programa: Medida AGRIS - Accao 5 - Gestao de Recursos Hidricos e Emparcelamento
Sub-Accao 5.1 - Novos Regadios Colectivos e Beneficiacao de Regadios Tradicionais

Agricultura e Pescas

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Regulamento (CE) n°® Identificar Novos Regadios Novos Regadios Colectivos: | As ajudas serdo Novos Regadios Instituto de Desenvolvimento Rural e
1257/99, Art. 33°, trav. 8 | potencialidades Colectivos: concedidas soba | Colectivos: Hidraulica
hidroagricolas a nivel Instituto de forma de subsidio Av. Afonso Costa, 3
Decreto Lei n® 163- regional Agricultores e Desenvolvimento a fundo perdido Instituto de 1948-002 Lisboa

AJ2000, de 27 de Julho

Portaria n° |1 109-F/2000,
de 27 de Novembro

Portaria n® 1103-B/2001,
de |15 de Setembro

Melhorar a gestao dos
recursos hidroagricolas

Construir
aproveitamentos
hidroagricolas de média
e pequena dimensao,
abrangendo todas as
infra-estruturas de
forma integrada, técnica
e ambientalmente
equilibrada

Preservar e recuperar
os sistemas de regadio
tradicionais de grande
interesse econémico e
social

proprietarios de prédios
rlsticos, organizados em
Associagoes de
Beneficiarios ou Regantes

Juntas de Agricultores
Cooperativas de Rega
Organismos da

Administragao Central

Beneficiacao de Regadios
Tradicionais:

Agricultores organizados
em Juntas de Agricultores

Cooperativas de Rega

Rural e Hidraulica

Direccoes Regionais de
Agricultura, autonomamente
ou em conjunto com
Associacoes de Beneficiarios
ou Regantes

Juntas de Agricultores
Cooperativas de Rega

Beneficiacdo de Regadios
Tradicionais :

Juntas de Agricultores

Cooperativas de Rega
directamente ou em
conjunto com as Autarquias
e/ou com as Direcgoes
Regionais de Agricultura

no valor de 100%
das despesas
elegiveis

Desenvolvimento
Rural e Hidraulica
Direccoes
Regionais de
Agricultura

Beneficiacao de
Regadios
Tradicionais:

Direcgoes
Regionais de
Agricultura

Tel.: 218 442 200
Fax. 218 442 202

218442316
idrha@min-agricultura.pt

Direccoes Regionais de Agricultura

Fonte: Direcgao Geral do Desenvolvimento Rural
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Medida/Programa: Medida AGRIS - Accao 5 - Gestao de Recursos Hidricos e Emparcelamento
Sub-Accao 5.2 - Reabilitacao e Modernizacao dos Perimetros de Rega

Agricultura e Pescas

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Regulamento (CE) n°® Melhorar a gestao dos Agricultores Associacoes de Regantes As ajudas serao Instituto de Instituto de Desenvolvimento Rural e

1257/99, Art.° 33°, trav. 8

Decreto-Lei n° 163-
A/2000, de 27 de Julho

Portaria n°® | 109-F/2000,
de 27 de Novembro

Portaria n°l 103-B/2001,
de |5 de Setembro

recursos hidroagricolas

Melhorar os
aproveitamentos
hidroagricolas,
abrangendo todas as
infra-estruturas de
forma integrada, técnica
e ambientalmente
equilibrada

Contemplar o apoio a
modernizagéo das obras
de fomento
hidroagricola,
nomeadamente através
da reabilitacao das
estruturas de rega, de
modo a proporcionar a
ocorréncia de
transformacdes
tecnoldgicas e
estruturais que
conduzam a uma
melhor gestao da agua,
nomeadamente através
da introducao da rega
sob pressio e pela
automatizagao das
redes

Utentes dos
aproveitamentos
hidroagricolas, organizados
em Associagoes de
Beneficiarios ou de
Regantes

Juntas de Agricultores

Cooperativas de Rega

e/ou Beneficiarios

Juntas de Agricultores e
Cooperativas de Rega, em
conjunto com o Instituto de
Desenvolvimento

Rural e Hidraulica

Instituto de
Desenvolvimento

Rural e Hidraulica quando se
trate da elaboracao de
estudos e projectos de
execucao

concedidas sob a
forma de subsidio
a fundo perdido
no valor de 100%
das despesas
elegiveis

Desenvolvimento
Rural e Hidraulica

Hidraulica

Av. Afonso Costa, 3

1948-002 Lisboa

Tel.: 218 442 200

Fax: 218 442 202
218442316

idrha@min-agricultura.pt

Direccoes Regionais de Agricultura

Fonte: Direcgao Geral do Desenvolvimento Rural
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Medida/Programa: Medida AGRIS - Accao 5 - Gestao de Recursos Hidricos e Emparcelamento
Sub-Accao 5.3 - Emparcelamento Rural

Agricultura e Pescas

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Regulamento (CE) n°® Promover o reordenamento do Associacoes de Associagdes de Agricultores | As ajudas serdo Instituto de Instituto de Desenvolvimento

1257/99, Art. 33°, trav. 2

Decreto-Lei n® 163-
A/2000, de 27 de Julho

Portaria n°® | 109-F/2000,
de 27 de Novembro

espaco rural através da
preparagao e execugao de:

1) Operacées de emparcelamento
integral em zonas de grande
potencial agricola e com uma
deficiente estrutura fundiaria, ao
nivel da fragmentacao e dispersao
da propriedade ou da exploragao

2) Operagoes de emparcelamento
integral em zonas de grande
potencial agricola e em que se
verifique um acentuado conflito
entre usos agricolas e nao
agricolas do solo, particularmente
usos ambientais

3) Operagoes de emparcelamento
de exploracao, com ou sem
redimensionamento desta,
associados ou ndo a processos de
reconversao tecnolégica

4) Planos de ordenamento do
espaco rural que,
designadamente, identifiquem
linhas de orientagdo para o
desenvolvimento do espago rural,
proponham critérios para uma
melhor ocupagéo do solo e
perspectivem intervengoes
devidamente enquadradas,
quantificadas e priorizadas

Agricultores

Autarquias

Organismos da
Administracao Central
(Instituto de
Desenvolvimento
Rural e Hidréulica e
Direccoes Regionais de
Agricultura)

e Autarquias
autonomamente ou em
conjunto com o Instituto de
Desenvolvimento Rural e
Hidraulica ou as Direccoes
Regionais de Agricultura, as
ajudas para operagoes de
emparcelamento integral (1)
e(2)

Associagoes dos titulares dos
prédios rusticos abrangidos,
as ajudas para operagées de
emparcelamento de
exploragao (3)

Instituto de
DesenvolvimentoRural e
Hidraulica ou as Direcgoes
Regionais de Agricultura
autonomamente ou em
conjunto com as Autarquias,
as ajudas para a elaboracao
dos planos de ordenamento
do espaco rural (4)

concedidas sob a
forma de subsidio
a fundo perdido
no valor de 100%
das despesas
elegiveis

Desenvolvimento
Rural e Hidraulica

Direccoes
Regionais de
Agricultura

Rural e Hidraulica
Av. Afonso Costa, 3
1948-002 Lisboa
Tel.: 218 442 200
Fax: 218 442 202

218442316
idrha@min-agricultura.pt

Direc¢oes Regionais de
Agricultura

Fonte: Direcgao Geral do Desenvolvimento Rural
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Medida/Programa: Programa de Iniciativa Comunitaria de Desenvolvimento Rural LEADER + Agricultura e Pescas
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qz:::ﬁs de af:fe Apoios reEsr;:tc;‘rj\aslg:el ?Eg:t::te:se)r
Comunicagao da Inicitar e apoiar os agentes rurais a reflectir | Conjunto de Vector |: Vector |: Estado-Membro | Instituto de
Comissao aos sobre o potencial dos respectivos territérios parceiros Planos de Desenvolvimento (Organismo Desenvolvimento Rural e
Estados-Membros, de | huma perspectiva de mais longo prazo denominados Entidades publicas e Local: Intermediario - Hidraulica
14 de Abril de 2000 Vector | - Estratégias territoriais d Grupos de Accdo | privadas com | . Instituto de Av. Afonso Costa, 3
(Estabelece e N e e e Local residéncia na Zona | _ nvestimentos em Desenvolvimento | 1949-002 LISBOA

N - . | desenvolvimento integradas e de caracter . _ infraestruturas (méximo de }
orientacdes relativas a piloto: (para efeitos de de Intervencio(ZI) 75% FEOGA) Rural e Tel.: 218 442 200
iniciativa comunitaria decisdo os ou se residentes Hidraulica) Fax: 218 442 202
de desenvolvimento | - Utilizar novos repositérios de saber-fazer e| parceiros fora da ZI, cujos - Apoio a actividades produtivas | 218442316
rural (LEADER +), de novas tecnologias econémicos e as | resultados do (Maximo de 35% FEOGA e Ambito local :
Jornal Oficial das . . associagoes projecto recaiam no | |59 Ministério da Agricultura, |Grupos de Acgao
Comunidades n° 139, |~ Melhorar a qualidade de vida nas zonas devem territério da ZI| Desenvolvimento Rural e Local Estrutura de Apoio Técnico

18.5.2000)

Decreto- Lei n°®
244/2001, de 8 de
Setembro de 2001
(Estabelece as regras
gerais de aplicacao da
intervencao estrutural
de iniciativa
comunitaria de
desenvolvimento rural
LEADER +)

rurais
- Salvaguardar o ambiente e a paisagem

- Preservar o patriménio e da identidade
cultural dos territérios rurais

- Promover e reforcar as componentes
organizativas e as competéncias das zonas
rurais

Vector 2 - Apoiar a cooperagao entre
territérios:

- Incentivar e melhorar a cooperacao entre
territérios rurais

Vector 3 - Colocagao em rede:

- Incrementar a troca de experiéncias e boas
priticas, a reflexao conjunta e a concertagao
de pontos de vista entre os parceiros e
outros actores de desenvolvimento rural

- Contribuir para uma maior articulagio das
politicas para uma melhor aplicagao dos
outros instrumentos de intervencao com
impacto nas zonas rurais

- Criar condigbes para o estabelecimento de
novas relagdes de cooperacao

representar pelo
menos 50% da
parceria local)

Vector 2:

Grupos de Acgao
Local

Vector 3:
Instituto de

Desenvolvimento
Rural e Hidraulica

Pescas)

- Outras acgbes materiais
(maximo de 75% FEOGA e
25% Ministério da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e
Pescas)

- Formagao Profissional
(maximo de 75% FEOGA e
25% Ministério da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e
Pescas)

- Outras acc¢oes imateriais
(maximo de 75% FEOGA e 25
% Ministério da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e
Pescas)

Vector 2:

Plano de Cooperacao (maximo
de 60% FEOGA e 30 %
Ministério da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e
Pescas)

ao Gestor

Av. Defensores de Chaves
n°6 - 5°

1049-063 Lisboa

Tel.: 213184 311

Fax: 213 577 380

Grupos de Acgéo Local

Fonte: Direcgao Geral do Desenvolvimento Rural
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Medida/Programa: Programa Operacional PESCA do QCA IlI

Agricultura e Pescas

Py I N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decisao C (2000) Reforcar a competitividade do Pescadores Pescadores Subsidio a fundo perdido Gestor do Programa | Direccao-Geral das Pescas e
2361, de | de Agosto | sector das pescas e da qualidade e/ou subsidio reembolsavel Operacional PESCA Aquicultura
dos produtos da pesca Armadores Armadores Avenida Brasilia

Resolugao do
Conselho de Ministros
n°27/2000, de 16 de
Maio

Decreto-Lei
n°224/2000, de 9 de
Setembro

Assegurar a perenidade da
actividade, mediante o equilibrio
entre o esforco de pesca praticado
e os recursos disponiveis

Aquicultores

Industriais ou
empresas de
transformagao ou
comercializacao dos
produtos da pesca

Organizagoes ou
associagoes de
produtores

Aquicultores

Industriais ou
empresas de
transformacao ou
comerecializagao dos
produtos da pesca

Organizagoes ou
associagdes de
produtores

Autarquias locais

Entidades publicas ou
privadas com
responsabilidades na
investigagao e na
administracao
portuaria

QOutros organismos
reconhecidos pelo
Gestor

1449-030 Lisboa
Tel.: 213035 700

Direcgoes Regionais Pescas e
Aquicultura

Instituto de Financiamento e
Apoio ao Desenvolvimento
da Agricultura e Pescas

Av. Joao Criséstomo, | |
1000- 177 Lisboa

Tel.: 213 116 200

Direccoes Regionais do
Instituto de Financiamento e
Apoio ao Desenvolvimento
da Agricultura e Pescas

Fonte: Estrutura de Apoio Técnico /MARE
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Medida/Programa: Componente Pesca dos Programas Operacionais de Ambito Regional (MARIS)

Agricultura e Pescas

Portaria n°
1271/2001, de 8 de
Novembro

Industriais
Autarquias Locais

Entidades Publicas e
Privadas

Industriais
Autarquias Locais

Entidades Publicas e
Privadas

Py I N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® Apoiar a actividade econémica do Pescadores Pescadores Apoios a fundo perdido Direccio-Geral das | Direcgdo-Geral das Pescas e
109/2003, de 4 de Sector das Pescas Pescas e Aquicultura | Aquicultura
Junho Aquicultores Aquicultores Av. Brasilia

1449-030 Lisboa
Tel.: 213 035 700

Direcgoes Regionais das
Pescas e Aquicultura

Instituto de Financiamento e
Apoio ao Desenvolvimento
da Agricultura e Pescas

Av. Joao Criséstomo, | |
1000- 177 Lisboa

Tel.: 213 116 200

Direcgoes regionais do
Instituto de Financiamento e
Apoio ao Desenvolvimento
da Agricultura e Pescas

Fonte: Direcgao Geral das Pescas
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Medida/Programa: Programa de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da Administracao Central (PESCAS)

Agricultura e Pescas

n°®41/2002, de 30 de
Julho

Despacho Normativo
n° 42/2002, de 30 de
Julho

Despacho Normativo
n°43/2002, de 30 de
Julho

Despacho Normativo
n°44/2002, de 30 de
Julho

Despacho Normativo
n°45/2002, de | de
Agosto

Sector das Pescas

Aquicultores

Organizagoes de
Produtores

Associacoes

exercicio efectivo na
actividade das Pescas

variaveis de acordo com o
tipo de regime

Pescas e Aquicultura

Py I N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Normativo | Apoiar a actividade econémica do Pescadores O:s profissionais com Apoios a fundo perdido, Direccio-Geral das | Instituto de Financiamento e

Apoio ao Desenvolvimento
da Agricultura e Pescas

Av. Joao Criséstomo, | |
1000- 177 Lisboa

Tel.: 213 116 200

Direccoes Regionais das
Pescas e Aquicultura

Fonte: Direcgao Geral das Pescas
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Outros
Programas




Medida/Programa: Programa de Luta Contra a Pobreza

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Py I N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Resolugao de Eliminar mecanismos de exclusao Populacao de fracos Autarquias Locais Apoio técnico-financeiro aos | Instituto da Instituto da Solidariedade e

Conselho de Ministros
n° 8/90, de 20 de
Marco

social

Promover Projectos de
Desenvolvimento Local em zonas

recursos materiais,
culturais e sociais
e/ou grupos
especificos da

Instituicoes
Particulares de
Solidariedade Social

Projectos de Luta Contra a
Pobreza, que se enquadrem
nos objectivos definidos no
4mbito do Programa

Solidariedade e
Seguranca Social

Seguranca Social

Calcada Eng.° Miguel Pais,
n.°32

1200 - 174Lisboa

Despacho n°® consideradas bolsas de pobreza populacao: Tel.: 213912900
122/MSSS/96, de 19 Organizagoes Nao- Fax: 213 965 | 60
de Setembro Formular recomendagées sobre - Populagao sem -Governamentais
politicas, prioridades e estratégias abrigo NOTA:
de intervencao Neste momento e por se
- Criangas e jovens encontrar em fase de
em situacao de risco adaptacao o Regulamento
em vigor, que visa consagrar
- Grupos étnicos e um outro modelo regulador
culturais minoritarios para o Programa, que
passara a designar-se
- Idosos isolados PROGRIDE, nio esta
prevista a abertura de novas
- Mulheres em candidaturas ao Programa de
contexto sécio- Luta Contra a Pobreza
familiar de risco
Fonte: Instituto de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Programa Operacional - Emprego, Formacao e Desenvolvimento Social
Medida 4.1 - Infra-estruturas e Equipamentos

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Py L PR Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decisdo da Comissao | Dotar os agentes da politicade | Centros de Emprego Pessoas colectivas de | Financiamento a: Programa Programa Operacional
n°® 1772/2000, de 17 emprego e formacao das infra- direito publico Operacional Emprego, Formagéo e

de Julho

Legislacao nacional
que regulamenta a
concessao de apoios
no dmbito do FSE

Anexo ao Despacho
n° 11724-A/2001, de
31 de Maio

-estruturas necessarias ao
desenvolvimento da sua ac¢ao,
através da criacao, aquisicao, e/ou
adaptacao dessas infra-estruturas,
bem como equipamentos
necessarios ao seu
apetrechamento

Completar a rede de Centros de
Emprego e de Formagao, através
do aumento da capacidade e
qualidade das respostas nestes
dominios

Centros de Formacao
Profissional

Centros de Apoio a
Criacao de Empresas

Outras Unidades locais
de apoio a insercao
profissional e Centros
de Recursos em
Conhecimento

pertencentes a
Administragao Central
e Local, incluindo
Institutos Publicos,
com prioridade para
os servicos publicos de
emprego e formagao

Pessoas colectivas de
direito privado, com
ou sem fins lucrativos,
detentoras de
reconhecida utilidade
publica

Concepcao, construgao
(incluindo a aquisi¢ao de
terrenos) aquisi¢ao de
edificios, adaptacao,
remodelagado, ampliagio e
aquisicao do equipamento
(incluindo mobiliario)
destinado a Centros de
Formacao, Centros de
Emprego, e Centros de
Apoio a Criagao de
Empresas

Aquisicao de equipamento
(incluindo mobiliario) para
complemento do
apetrechamento de Centros
de Formagao, Centros de
Emprego e Centros de
Apoio a Criacao de
Empresas

Emprego, Formacao
e Desenvolvimento
Social

Ministério da
Seguranca Social e
do Trabalho

Desenvolvimento Social
Eixo 4

Medida 4.1 (FEDER)

Av. José Malhoa, n°14 - 7° A
1070-158 Lisboa

Tel.: 217 227 288

Fax: 217 241 |11
www.poefds.pt
www.igfse.pt

Prazos de Candidatura:

- 2 de Novembro a 31 de
Dezembro de cada ano

Local de apresentagao da
candidatura:

- estrutura Central de
Gestao do Programa
Operacional Emprego,
Formacao e
Desenvolvimento Social

Fonte: Programa Operacional/Emprego, Formagdo e Desenvolvimento Social
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Medida/Programa: Programa Operacional - Emprego, Formacao e Desenvolvimento Social Outros Programas Nacionais/Comunitarios
Medida 4.2 Desenvolvimento e Modernizacao das Estruturas e

Servicos de Apoio ao Emprego e Formacao

Py R S Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decisao da Comissao Melhorar o conhecimento | Centros de Emprego No ambito da Informagao e Financiamento a: Programa Programa Operacional
n° 1772/2000, de 17 de | da situacio e perspectivas Orientacao Profissional: Operacional Emprego, Formagéo e

Julho

Legislacao nacional que
regulamenta a
concessao de apoios no
ambito do Fundo Social
Europeu

Despacho n°®
6850/2002, de 3 de
Abril

(Aprova regulamento
especifico da TP)

4.2.4 Centros de
Recursos em
Conhecimento
Despacho
n°9117/2002, de 3 de
Maio

(Aprova o regulamento
especifico da acgao-
-tipo)

4.2.2.2 Estudos e
Investigacao

Despacho n° 12
608/2002, de 3 de
Junho

(Aprova regulamento
especifico da acgao tipo
Recursos Didacticos)

do Emprego e Formacao,
tendo em vista e elevacao

dos niveis de qualidade dos
processos de planeamento,

acompanhamento e
avaliacao das medidas de
politica neste dominio

Apoiar o desenvolvimento
de um conjunto de
estruturas e servigos de

suporte a operacionalizagao

dessas medidas

Centros de Formacao

Unidades de Apoio a
Insercao Profissional
que desenvolvam e
contribuam para a
melhoria do sistema
de informacao e
orientagao
profissional de
interesse geral e/ou
dirigido a segmentos
ou sectores
profissionais
especificos

Animadores das
unidades de insercao
profissional

Utentes dos servicos
publicos de emprego

- Instituto de Emprego e
Formagao Profissional

No dmbito do
Desenvolvimento de Estudos
e Recursos Formativos:

- Entidades publicas que
operem no dominio das
politicas de emprego,
formacéo e desenvolvimento
social

- Entidades privadas que
operem no dominio das
politicas de emprego,
formacéo e desenvolvimento
social

No ambito das Unidades de
Apoio a Insercao Profissional:

- Instituto do Emprego e
Formagao Profissional

No dmbito dos Centros de
Recursos em Conhecimento:

- Entidades publicas e
privadas sem fins lucrativos
que operem nos dominios do
emprego, formacao e
desenvolvimento social,
educacao e investigagao

Projectos que contribuam
para a melhoria do sistema de
Informagao e Orientagao
Profissional, através da
concepgao e disponibilizacao
de suportes e instrumentos de
informagao de interesse geral
ou dirigida a segmentos/
sectores profissionais
especificos

Projectos de investigacao e
concretizagao de estudos que
objectivem o conhecimento e
perspectivas do mercado de
trabalho, bem como producao
de recursos formativos
desenvolvidos com base em
metodologias inovadoras
adaptadas aos mais variados
publicos-alvo e contextos
formativos (manuais, CD-
Rom s, videos formativos,
etc.)

Aquisicao de equipamentos
para o funcionamento das
Unidades de Apoio a Insercao
Profissional

Projectos de criacao,
instalacao, apetrechamento e
arranque do funcionamento
dos Centros de Recursos em
Conhecimento nacionais e
estrangeiros

Emprego, Formacao
e Desenvolvimento
Social

Ministério da
Seguranca Social e
do Trabalho

Desenvolvimento Social
Eixo 4 - Medida 4.2

Av. José Malhoa, n°14-7°A
1070-158 Lisboa

Tel.: 217 227 288

Fax: 217 241 |11
www.poefds.pt
www.igfse.pt

Prazos de Candidatura:

4.2.2: Desenvolvimento de
Estudos e Recursos
Didécticos/ Recursos
Didacticos

- 1 'a 30 de Junho do ano que
precede o inicio do projecto

4.2.4: Centros de Recursos
em Conhecimento

- | de Junho a 15 de Julho,
para projectos a iniciar no
ano seguinte

Fonte: Programa Operacional/Emprego, Formagdo e Desenvolvimento Social

202

Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social




Medida/Programa: Programa Operacional - Emprego, Formacao e Desenvolvimento Social

Medida 4.3 Formacao dos Profissionais da Politica de Emprego e Formacao

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Py R S Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decisao da Comissao Contribuir para o Conselheiros de Pessoas colectivas de direito | Financiamento: Programa Programa Operacional
n® 1772/2000, de 17 de | desenvolvimento das orientagao publico pertencentes a Operacional Emprego, Formacio e
Julho competéncias dos profissional Administracao Publica Acgoes de formacao inicial Emprego, Formagdo | Desenvolvimento Social

Legislacao nacional que
regulamenta a
concessao de apoios no
ambito do Fundo Social
Europeu

principais agentes
executores das politicas de
emprego e formacao,
concebendo a qualificagao
enquanto instrumento
essencial do aumento da
capacidade de resposta e
sua adequacao a
metodologias de
intervencao centradas num
acompanhamento
personalizado dos utentes.
A medida inclui um
conjunto diversificado de
acgoes de formacao inicial
e continua, orientada para
a aquisicao e actualizacao
permanente de saberes

Técnicos de emprego
Formadores

Promotores de
formagao

Técnicos de formacao

Técnicos de
audiovisuiais

Central e Local, incluindo
Institutos Publicos, com
prioridade para os
organismos com atribuicdes
nos dominios do emprego e
formacao

Pessoas colectivas de direito
privado, com ou sem fins
lucrativos, que actuem nos
dominios do emprego e
formacao

destinadas a proporcionar aos
agentes executores das
politicas de emprego e
formacao, a aquisicao de
capacidades e competéncias
necessarias ao exercicio das
suas funcoes

Accbes de formacao continua
destinadas aos agentes
executores de politicas de
emprego e formacao, com
vista ao desenvolvimento das
suas competéncias numa
perspectiva de actualizagao
permanente e valorizacao
profissional

e Desenvolvimento
Social

Ministério da
Seguranca Social e
do Trabalho

Eixo 4 - Medida 4.3

Av. José Malhoa, n°14 - 6°
1070-158 Lisboa

Tel.: 217 227 288

Fax: 217 241 |11
www.poefds.pt
www.igfse.pt

Prazos de Candidatura:

PIF
- |Setembro a 15 Outubro

PF
- la 30 Setembro

Projectos nao integrados em
Plano
- 1a |5 Outubro

Local de apresentagao da
candidatura:

Estruturas Regionais de
Andlise do Norte/ Centro/
Alentejo/ Algarve

Fonte: Programa Operacional/Emprego, Formagdo e Desenvolvimento Social
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Medida/Programa: Programa Operacional - Emprego, Formacao e Desenvolvimento Social

Medida 4.4 Promocao da Igualdade de Oportunidades
entre Homens e Mulheres

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

concessao de apoios no
ambito do Fundo Social
Europeu

Despacho Conjunto
n°186/2002, de 12
Marco

(Aprova regulamento
da Medida 4.4 do
Programa Operacional
de Emprego e
Desenvolvimento
Social)

Melhorar o exercicio de
direitos em matéria de
igualdade

Promover a igualdade de
oportunidades pelas
entidades empregadoras

Assegurar a participagao
equilibrada dos homens
e mulheres no processo
de decisdo e reforco do
conhecimento da

realidade neste dominio

homens e mulheres
(entidades
empregadoras,
jornalistas,
publicitarios, juristas,
técnicos de recursos
humanos, etc.)

Trabalhadoras e
trabalhadores

Candidatas e
candidatos a emprego

Empresarias e
candidatas a
empresarias

Mulheres
desempregadas ou
equiparadas

- Entidades formadoras
acreditadas

- Centros de estudos

- Instituto de Emprego e
Formagao profissional

Medidas de apoio a Intervencoes
para igualdade de oportunidades:

- Entidades empregadoras do
sector publico, privado e
cooperativo

- Entidades publicas com
responsabilidade no dominio da
Intervengao Operacional

- Organizagées Nao
Governamentais

- Parceiros sociais

- Autarquias

- Associacbes empresariais

- Instituto de Emprego e
Formagao Profissional

- Entidades formadoras
acreditadas

- Centros de estudos

Medidas de Apoio a
Organizagoes Nao
Governamentais:

Organizagoes Nao
Governamentais cujos objectivos
prevejam a promogao da IO
entre homens e mulheres

igualdade de oportunidades

Accbes de sensibilizacao,
comunicagao e formacao na
tematica

Formacao de publicos
estratégicos e campanhas de
sensibilizacao

Atribuicao de “prémios
prestigio” as entidades com
politicas exemplares na area e
formacéo de formadores no
dominio especifico da Igualdade
de Oportunidades

Medidas que apoiem
intervengoes para a Igualdade
Oportunidades:

Planos para a Igualdade
Oportunidades por parte das
entidades empregadoras

Apoio a acces destinadas a
constituicao e desenvolvimento
de pequenas empresas

Acesso individual das mulheres a
formagao

Medidas de apoio a
Organizagoes nao
Governamentais

Ministério da
Seguranca Social e
do Trabalho

- R N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decisao da Comissao | Criar condigdes paraa | Populagao em geral Medidas de caracter . . . Programa Programa Operacional
n° 1772/2000, de 17 de | mudanca de estruturante: Financiamento a: Operacional Emprego, Formagio e
Julho mentalidades Publicos estratégicos Medidas d . Emprego, Desenvolvimento Social

) e £ 3
relativamente aos papeis | para a concretizagdo |~ Entldade§_publ|cas com esfrljtjrsan:ectaariasccz:no Formacio e Eixo 4 - Medida 4.4

Legislagdo nacional que | sociais de homens e da igualdade de :'ejsggzaebg':zdisr;%%?i?e':'o da concepgio, elaboracio, edicao e| Desenvolvimento Av. José Malhoa, n°14 - 6°
regulamenta a mulheres oportunidades entre 2 P difusio de estudos na dreada | Social 1070-158 Lisboa

Tel.: 217 227 288
Fax: 217 241 |11
www.poefds.pt
www.igfse.pt

Comissao para a Igualdade e
para os Direitos das
Mulheres

Av. da Republica, n°32 - 2°
1050 - 193 Lisboa

Telf. 217 983 000

Fax 217 975 999
cidm@mail.telepac.pt
www.cidm.pt

Fonte: Programa Operacional/Emprego, Formagao e Desenvolvimento Social
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Medida/Programa: Programa Operacional - Emprego, Formacao e Desenvolvimento Social

Medida 5.1 - Apoio ao Desenvolvimento Social

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qz:::ﬁs de ag::':le Apoios r:srplg‘rjizg‘?el ?Eg:t::tegse)r
Legislacao nacional que | Promover a melhoria das Pessoas e grupos Pessoas colectivas de direito Financiamento: Ministério da Instituto de Solidariedade e
regulamenta a condicdes de vida da econdémica e publico pertencentes a Seguranga Seguranca Social

concessio de apoios no | populacio em situagio de | socialmente administragao central e local, | Accdes de dinamizacio e | Social e do R. Castilho, n° 5 - 3°
ambito do Fundo Social | maior vulnerabilidade ea | desfavorecidos, alvo incluindo Institutos Publicos apoio a consolidagio do | Trabalho 'll'zlsoi(l)gel Ié'zt;%ao

Europeu valorizagao do exercicio da | directo das partenariado local, com Fi);; 213 184935

Despacho Normativo
n.° 8/2002, de 12 de
Fevereiro

cidadania agindo sobre
factores de exclusio social,
através de acgoes que
garantam a igualdade de
oportunidades, o combate
as assimetrias, favorecam a
coesao social e contribuam
para a revitalizacao do
tecido social

actividades a
desenvolver pelos
projectos

Comunidades de
zonas
urbanas/suburbanas
degradadas e de
zonas rurais
empobrecidas

Pessoas envolvidas na
execugdo dos
projectos,
designadamente os
profissionais, os
agentes locais, os
lideres, os membros
das associacoes e a
populagao em geral

Pessoas colectivas de direito
privado, sem fins lucrativos,
que actuem nos dominios do
apoio a grupos desfavorecidos

Agentes sociais e econémicos

vista a implementacao de
redes territoriais de
desenvolvimento local e a
consolidacao do Conselho
Local de Accao Social
incluindo a formacao de
agentes de
desenvolvimento social

Accoes de pré-formagao
orientadas para a
promocao das
competéncias pessoais

e sociais facilitadoras da
insercdo sécio-profissional

Projectos integrados de
base territorial que
atendam as necessidades
das comunidades mais
desfavorecidas e a grupos
especificos tendo em vista
a melhoria das condi¢oes
de vida

Formagao de agentes que
intervém no processo
comunitario

Programa Operacional Emprego,
Formagcao e Desenvolvimento
Social Eixo 5

www.poefds.pt

Estruturas de Apoio ao
Desenvolvimento Social

Lisboa
Av. José Malhoa, n°14 - 7° B
1070-158Lisboa

Norte
Rua Carlos Felgueiras, n°418
4470-157 Maia

Centro

Av. Fernao Magalhaes, n°664 - |°
Apartado 150

3001-952 Coimbra

Alentejo
R. Menino Jesus, n°43-45
7000 Evora

Algarve
R. Dr. Candido Guerreiro, n°43 - 7°
8000-318 Faro

Prazos de Candidatura:

Planos de Formacao
- | a 30 de Setembro

Projectos nao inseridos em Plano
-l a |5 de Outubro

Fonte: Programa Operacional/Emprego, Formagdo e Desenvolvimento Social
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Medida/Programa: Programa Operacional - Emprego, Formacao e Desenvolvimento Social
Medida 5.2 - Promocao da Insercao Social e Profissional
das Pessoas com Deficiéncia

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Py R S Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Legislagao nacional que | Promover a Pessoas com Pessoas colectivas de Financiamento a: Ministério da Instituto de Emprego e Formacao
regulamenta a empregabilidade deficiéncia direito publico Seguranga Social | Profissional

concessao de apoios no
ambito do Fundo Social
Europeu

Legislagao/ normativos
nacionais que
regulamentam a
insercao social e
profissional das pessoas
com deficiéncia

Incentivar a insercao
econdmica e social das
pessoas com deficiéncia
através de um conjunto de
actividades na area da
reabilitacao sécio-
-profissional

Técnicos e outros
profissionais que
intervenham directa
ou indirectamente no
processo de
reabilitacao
profissional

Agentes sociais,
econémicos e
empresariais

Familias e
comunidade em geral

pertencentes a
administragao central e
local, incluindo
Institutos Publicos

Pessoas colectivas de
direito privado, sem
fins lucrativos

Accbes destinadas ao
desenvolvimento pessoal e
profissional das pessoas com
deficiéncia, nomeadamente:

- acgoes de informagao
- avaliacio e orientacao
profissional
e preparagao pré-profissional
o pré-formacao e formacao
- apoios a integragao no
mercado de trabalho,
nomeadamente:
- incentivos a contratagao
- apoios a colocacao
- acompanhamento pés-
colocagao
- acgdes de formacao destinadas
aos recursos humanos que
intervém nesta area
- acgoes de informacao /
sensibilizagao das entidades
empregadoras e da comunidade
em geral

e do Trabalho

Centros de Emprego

www.iefp.pt

Programa Operacional de Emprego e
Desenvolvimento Social Eixo 5
www.poefds.pt

Estruturas de Apoio ao
Desenvolvimento Social

Lisboa
Av. José Malhoa, n°14 - 7° B
1070- 1 58Lisboa

Norte
Rua Carlos Felgueiras, n°418
4470-157 Maia

Centro

Av. Fernao de Magalhaes,n® 664 - |°
Apartado 150

3001-952 Coimbra

Alentejo
R. Menino Jesus, n°® 43-45
7000 Evora

Algarve
R. Dr. Candido Guerreiro, n®43 - 7°
8000-318 Faro

Prazos de candidatura:

Planos de Formagao
- 1 230 de Setembro

Projectos nao inseridos em Plano
- 1 a |5 de Outubro

Fonte: Programa Operacional/Emprego, Formagdo e Desenvolvimento Social
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Medida/Programa: Programa Operacional - Emprego, Formacao e Desenvolvimento Social

Medida 5.3 - Promocao da Insercao Social e Profissional de Grupos Desfavorecidos

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Py R S Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Legislagao nacional que | Potenciar a Jovens em risco Pessoas colectivas de Financiamento a: Ministério da Programa Operacional de Emprego e
regulamenta a empregabilidade direito publico Seguranca Social Desenvolvimento Social Eixo 5
concessao de apoios no Téxico e ex- pertencentes a Acgbes nos dominios da e do Trabalho www.poefds.pt

ambito do Fundo Social
Europeu

Incentivar a insercao
econdémica e social de
grupos socialmente
desfavorecidos
(desempregados de longa
duracao, pessoas oriundas
do rendimento social de
insercdo, téxico e ex-
-toxicodependentes,
reclusos e ex-reclusos,
minorias étnicas ) com
particulares dificuldades no
acesso ao mercado de
trabalho

-toxicodependentes

Minorias étnicas e
culturais

Sem-abrigo

Pessoas que cumpram
ou tenham cumprido
penas ou medidas
judiciais privativas ou
no de liberdade

Mulheres em situacao
muito vulneravel ao
desemprego ou com
dificuldades
particulares de
insercao

Beneficiarios do
Rendimento Social de
Insercao

Desempregados de
longa duracao

administragao central,
regional e local, incluindo
Institutos Publicos

Entidades de direito
privado, com e sem fins
lucrativos, que actuem
nos dominios do apoio a
grupos desfavorecidos

Entidades formadoras
acreditadas

informagao, orientagao,
formagdo pessoal e social,
formacao profissional

Modalidades especificas de
apoio ao emprego,
acompanhamento pés-
-colocagao, bem como
projectos inovadores

Estruturas de Apoio ao
Desenvolvimento Social

Lisboa
Av. José Malhoa, n°14 - 7° B
1070-158 Lisboa

Norte
Rua Carlos Felgueiras, n°418
4470-157 Maia

Centro

Av. Fernao de Magalhaes, n°664 - |°
Apartado 150

3001-952 Coimbra

Alentejo
R. Mepino Jesus, n°43-45
7000 Evora

Algarve
R. Dr. Céandido Guerreiro, n°43 - 7°
8000-318 Faro

Prazos de candidatura:

Planos de Formagao
- | 230 de Setembro

Projectos nao inseridos em Plano
- 1 a 15 de Outubro

Fonte: Programa Operacional/Emprego, Formagdo e Desenvolvimento Social
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Medida/Programa: Programa Operacional - Emprego, Formacao e Desenvolvimento Social
Medida 5.4 - Promocao da Insercao no ambito dos Instrumentos
do Mercado Social de Emprego

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

ambito do Fundo Social
Europeu

Legislagao/ normativos
nacionais que
regulamentam o
Mercado Social de
Emprego

permitam a aquisicao e
consolidacao de
competéncias e
contribuam para a
promogao de
empregabilidade e para
o combate a pobreza e
exclusao social

Desempregados de longa
duracao

Beneficiarios Rendimento
Social de Insercao

Pessoas social e
economicamente
desfavorecidas, com
particulares dificuldades
no acesso/manutencao de
um emprego: jovens em
risco, toxico e ex-
toxicodependentes,
minorias étnicas e
culturais, sem-abrigo e
pessoas que cumpram ou
tenham cumprido penas
ou medidas judiciais
privativas ou nao de
liberdade

Trabalhadores em risco
de desemprego/trabalho
precario

Pessoas provenientes de
actividades econémica
em crise

Técnicos e outros
profissionais que
intervenham no processo
de (re)insercao social

administragao central e
local

Pessoas colectivas de
direito privado, sem fins
lucrativos

corporizam o Mercado Social
de Emprego

Py L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Legislagao nacional que | Desenvolver e apoiar o | Desempregados a Pessoas colectivas de Financiamento: Ministério da Instituto de Emprego e Formacao
regulamenta a exercicio de actividades | procura de novo ou |° direito pulblico Seguranca Social | Profissional
concessao de apoios no | socialmente (teis, que | emprego pertencentes a Programas e medidas que e do Trabalho Mercado Social de Emprego

Av. José Malhoa, n°l | - 6°
1099-018 Lisboa

Tel.: 217 227 319

Fax: 217 227 051
www.iefp.pt
www.poefds.pt

Centros de Emprego

Fonte: Programa Operacional/Emprego, Formagdo e Desenvolvimento Social
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Medida/Programa: Programa Operacional - Emprego, Formacao e Desenvolvimento Social
Medida 5.5 - Apoio ao Desenvolvimento Cooperativo

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Py L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Legislacao nacional que | Estimular a iniciativa Jovens a procura do |° Cooperativas de |° grau Financiamento a: Ministério da Instituto de Emprego e Formacao
regulamenta a cooperativa, enquanto | emprego Seguranga Social |Profissional
concessao de apoios no | instrumento Unides de Cooperativas Apoios a criacao liquida de e do Trabalho Av. José Malhoa, n°1 |

ambito do Fundo Social
Europeu

Portaria n°® 52-A/99, 22
de Janeiro

Portaria n°® 432/99, de
15 de Julho

Portaria n® 1 160/00, de
7 de Dezembro

dinamizador do
emprego no ambito da
economia social,
através do apoio a
constituicao e
consolidacao de novas
cooperativas e
expansao do ambito de
actuagao e
modernizacao das ja
existentes

Desempregados

Beneficiarios Rendimento
Social de Insergao

QOutros grupos
desfavorecidos com
maiores dificuldades de
insercao ou reinsercao na
vida activa

Profissionais e dirigentes
de cooperativas e de
Unides, Federacées ou
Confederagées de
cooperativas ja
constituidas

Promotores de novas
cooperativas de primeiro
grau

Federacoes e
Confederagées de
cooperativas

postos de trabalho

Formagao de dirigentes,
profissionais cooperativos e
promotores de novas
cooperativas

Contratagao de servicos de
consultoria

Realizacdo de estudos de
desenvolvimento estratégico
das cooperativas e do sector

1099-018 Lisboa
Te.: 217 227 000
Fax: 217227013
www.poefds.pt
www.iefp.pt

Centros de Emprego

Instituto Anténio Sérgio do Sector
Cooperativo

R. D. Carlos de Mascarenhas,

n.° 46

1070-083 Lisboa

Tel.: 213 878 046

Fax: 213 858 823

Fonte: Programa Operacional/Emprego, Formagdo e Desenvolvimento Social
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Medida/Programa: Programa Operacional - Emprego, Formacao e Desenvolvimento Social
Medida 5.6 - Desenvolver a Rede de Equipamentos e Servicos de
Promocao do Desenvolvimento Social

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Py L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Legislagao nacional que | Apoiar o Pessoas desfavorecidas ou | Pessoas colectivas de Financiamento a: Ministério da Programa Operacional de Emprego e
regulamenta a desenvolvimento e em situacao/processo de | direito piblico Seguranca Social Desenvolvimento Social
concessao de apoios no | consolidacio da rede exclusao social, pertencentes a Apoios a aquisicao de e do Trabalho Eixo 5
ambito do FEDER de equipamentos e nomeadamente: administragdo centrale | terrenos e edificio/fraccao, www.poefds.pt

servicos vocacionados
para a promogao do
desenvolvimento social,
contribuindo para a
resolucao de problemas
que afectam os grupos
sociais com particulares
problemas de insercao
sécio-profissional

Melhorar o acesso dos
cidadaos a rede de
equipamentos e
servicos, contribuindo
para a conciliagao da
vida familiar e
profissional e para a
igualdade de
oportunidades

Jovens em risco

Toxico e ex-
-toxicodependentes

Reclusos e ex-reclusos

Minorias étnicas e
culturais

Sem-abrigo

Pessoas com deficiéncia

local, incluindo Institutos
Publicos

Pessoas colectivas de
direito privado, sem fins
lucrativos, de utilidade
publica que actuem nos
dominios do emprego,
formacéo e apoio a
grupos socialmente
desfavorecidos

construcao, remodelacao,
apetrechamento e outro
equipamento,
nomeadamente viaturas de
apoio aos respectivos
equipamentos sociais

Elaboracao de “estudos”
necessarios a boa execugao
dos projectos

Estruturas de Apoio ao
Desenvolvimento Social

Lisboa
Av. José Malhoa, n°14 - 7° B
1070-158 Lisboa

Norte
Rua Carlos Felgueiras, n°418
4470-157 Maia

Centro

Av. Fernao de Magalhaes, n°664 - 1°
Apartado 150

3001-952 Coimbra

Alentejo
R. Mepino Jesus, n°43-45
7000 Evora

Algarve

R. Dr. Candido Guerreiro, n°43 - 7°
8000-318 Faro

FEDER

Av. José Malhoa, n°14 - 7° B

1070- 1 58Lisboa

Prazo de Candidatura:

-2 de Novembro a 3| de Dezembro

Fonte: Programa Operacional/Emprego, Formagdo e Desenvolvimento Social
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Medida/Programa: Programa Operacional da Regiao Centro

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

da Medida I1.8,
Despacho Conjunto n°®
791/2001, de 30 de
Agosto

humanos através de
acgoes de formacao
profissional em areas
relacionadas com o
aproveitamento das
potencialidades
especificas dos
territdrios abrangidos

Aumentar as
oportunidades de
emprego para as
populagées em risco de
exclusao

Favorecer accoes de
intercambio entre o
sistema de ensino e de
formagao e o tecido
econémico regional

Combater os factores
de pobreza e exclusao
social e promover o
desenvolvimento dos
servicos de
proximidade e do
mercado social de
emprego

Desempregados (I.°

emprego/novo emprego)

direito publico ou
privado:

Municipios e associacoes
de municipios

Associagoes empresariais
e sécio-profissionais

Agéncias de
desenvolvimento regional

Associagoes de
desenvolvimento local

Institui¢oes Particulares
de Solidariedade Social

Servigos desconcentrados
da administracao

Outras entidades publicas
e privadas sem fins
lucrativos

Entidades formadoras
acreditadas

Europeu:
75%

Comparticipagao publica
nacional:

25%

Operacional da
Regiao Centro

Comissao de
Coordenagao e
Desenvolvimento
Regional do Centro

Py L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Regulamento Especifico | Valorizar os recursos Empregados Pessoas colectivas de Financiamento Fundo Social Gestor do Programa | Estrutura de Apoio Técnico do

Fundo Social Europeu
Comissao de Coordenagio e
Desenvolvimento Regional do
Centro

Rua Bernardim Ribeiro, n°80
3000-069 Coimbra

Tel.: 239 400 100

Fax: 239400 |15

www.ccre.pt

Fonte: Gestor do Programa Operacional da Regido Centro
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Medida/Programa: Programa Operacional da Regido de Lisboa e Vale do Tejo
Medida 1.7 Accoes de Apoio ao Desenvolvimento Sécio-Comunitario

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

dinamizagao e apoio a
consolidacao do
partenariado local, com
vista a implementagao
de redes territoriais de
desenvolvimento local,
incluindo a formacao
dos agentes de
desenvolvimento

Promover acgoes de
formagcao orientadas
para a promogao das
competéncias pessoais
e sociais facilitadoras da
insercao socio-
profissional

econémica e socialmente
desfavorecidas, alvo
directo das actividades a
desenvolver pelos
projectos

Pessoas envolvidas na
execugao dos projectos,
designadamente os
profissionais, os agentes
locais, os membros das
associagoes e populacao
em geral

Comunidades de zonas
urbanas/ suburbanas
degradadas

direito publico da
administragdo central e
local, incluindo institutos
publicos

Pessoas colectivas de
direito privado com ou

sem fins lucrativos

Pessoas singulares

Coordenagao e
Desenvolvimento
Regional de Lisboa

Py L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Promover accoes de Pessoas e grupos Pessoas colectivas de Comissio de Comissdo de Coordenagio e

Desenvolvimento Regional de
Lisboa

R. Artilharia Um, n°33
1269-145 Lisboa

Tel.: 213 887 100

Fax: 213 831 292

Fonte: Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa
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Medida/Programa: Programa Operacional da Regido de Lisboa e Vale do Tejo
Medida 3.6 - Promocao do Desenvolvimento Social

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Py L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Conjunto n® | Promover o Pessoas desfavorecidas Pessoas colectivas de Implementacéo, na regido da Comissio de Comissdo de Coordenacio e

301-A/2001, de 4 de
Fevereiro

desenvolvimento social
integrado de
comunidades e grupos
sujeitos a fenémenos
agravados de exclusao

Promover a insercao
social e profissional de
pessoas com deficiéncia

Promover a insercao
social e profissional dos
grupos desfavorecidos

Promover a insercao
social e profissional
através dos
instrumentos que
corporizam o Mercado
Social de Emprego

(jovens em risco,
toxicodependentes,
minorias étnicas e
culturais, sem abrigo e
pessoas que cumpram ou
tenham cumprido penas
ou medidas judiciais
privativas ou nao de
liberdade)

Beneficiarios do
Rendimento Social de
Insercao

Desempregados, em
especial de longa duragao

Pessoas com deficiéncia

Técnicos e outros
profissionais que
intervenham directa ou
indirectamente nos
processos de reabilitagdo
profissional ou
(re)insercao social

Familias e comunidades
em geral

direito publico da
administragdo central e
local incluindo institutos
publicos

Pessoas colectivas de
direito privado com ou

sem fins lucrativos

Pessoas singulares

Rede Social para o
Desenvolvimento Social de
iniciativas de promocao de
competéncias pessoais e
sociais, de promogao da
participagdo e da acgao
comunitdria e iniciativas de
formacio de agentes que
intervém directamente nos
processos de desenvolvimento
sécio-comunitario

Promocéo de iniciativas de
reabilitacao profissional para
pessoas deficientes, para
grupos com particulares
dificuldades de acesso ao
mercado de trabalho e apoiar
modalidades de ocupacao social

Coordenagao e
Desenvolvimento
Regional de Lisboa

Ministério da
Seguranga Social e
do Trabalho
Coordenador da
Intervengao
Desconcentrada
do Emprego,
Formagao e
Desenvolvimento
Social

Desenvolvimento Regional de
Lisboa

R. Artilharia Um, n°33
1269-145 Lisboa

Tel.: 213 887 100

Fax: 213 831 292

Intervencao Desconcentrada do
Emprego, Formacao e
Desenvolvimento Social

R. José Malhoa, n°14 - 4°
1070-158 Lisboa

Tel.: 217 227 000

Fonte: Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa
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Medida/Programa: Programa Operacional da Regido de Lisboa e Vale do Tejo
Medida 3.7 Apoio ao Investimento no Desenvolvimento Local e Social (FEDER)

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Py L S Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho n® Contribuir para a criacao de emprego no Grupos Pessoas colectivas de Linha de Accéo |: Comissio de Comissio de

6379/2002, de 22 de
Marco

4ambito do desenvolvimento local, através de
trés linhas de accao:

|. Apoio ao investimento em iniciativas locais
criadoras de emprego: apoiar o investimento de
iniciativas locais que visem a criacao directa de
postos de trabalho (apoiar projectos de criagio,
reconversao e desenvolvimento de micro e
pequenas empresas, assistir tecnicamente essas
empresas)

2. Infra-estruturas e equipamentos de emprego
e formacao profissional: dotar os agentes da
politica de emprego e formacao das infra-
-estruturas necessarias ao desenvolvimento da
sua accao (apoiar a aquisigao, construcao e
adaptacao de instalagoes para Centros de
Emprego e centros de Formacao Profissional;
apoiar a aquisicao de espacos e servicos que
facilitem o acesso de determinados grupos aos
servicos oferecidos nesses locais; financiar a
aquisicao de equipamentos associados a infra-
-estruturas de apoio as politicas de emprego e
formagao)

3. Rede de equipamentos e servicos de
promocao do desenvolvimento social: apoiar a
criagao de estruturas de apoio social integrado
(creches, centros dia, ATL, centros
comunitarios, estruturas de apoio domiciliario,
unidades de apoio integrado e estruturas de
atendimento/ acompanhamento social e de
apoio social directo); apoiar a aquisicao,
construcao ou adaptacao de infraestruturas e a
aquisicao de equipamentos que facilitem a
formagéo e a integracao sécio-econdmica de
pessoas com deficiéncia e outros grupos sociais
com particulares problemas de insercao)

desfavorecidos:
Toxicodependentes
Sem abrigo
Pessoas com
criancas ou idosos
que necessitem de

cuidados

Pessoas com
deficiéncia

direito publico
pertencentes a
Administracao Publica
Central, incluindo
Institutos Publicos, com
prioridade para os
organismos com
atribuices nos dominios
de emprego, formacao e
desenvolvimento social

Pessoas colectivas de
direito privado, com ou
sem fins lucrativos, que
actuem nos dominios do
emprego, formacio,
promogao da igualdade
de oportunidades,
desenvolvimento local e
apoio a grupos
desfavorecidos

Instituto do Emprego e
Formacao Profissional
(para apoio ao
investimento em
iniciativas locais criadoras
de emprego)

Subsidios a fundo
perdido

Bonificagao de juros de
financiamento bancario
Subsidios
reembolsaveis a taxas
reduzidas

Linha de Accao 2:

Financiamento da
aquisicao de
equipamento associado
a infraestruturas de
apoio as politicas de
emprego e formacao

Linha de Accao 3:

Apoio financeiro a
aquisicao,
apetrechamento e
funcionamento de
equipamentos

Coordenagao e
Desenvolvimento
Regional de Lisboa

Ministério da
Seguranca Social e
do Trabalho/
Coordenador da
Intervengao
Desconcentrada
do Emprego,
Formacao e
Desenvolvimento
Social

Coordenacio e
Desenvolvimento
Regional de Lisboa

R. Artilharia Um, n°33
1269-145 Lisboa

Tel.: 213 887 100
Fax: 213 831 292

Intervencgao
Desconcentrada do
Emprego, Formacao e
Desenvolvimento Social
R. José Malhoa, n°14 - 4°
1070-158 Lisboa

Tel.: 217 227 000

Fonte: Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa
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Medida/Programa: Programa Operacional da Regiao do Alentejo
Eixo Ill - Medida | - Infra-estruturas da Educacao Pré-escolar e
dos Ensinos Basico e Secundario (FEDER)

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

ensinos basico e
secundario necessarias
para erradicar
estabelecimentos com
instalacées provisorias
ou pré-fabricadas

Assegurar o
completamento de
escolas existentes de 2°
e 3° ciclos do ensino
basico e secundario
com laboratérios,
bibliotecas e infra-
-estruturas desportivas

Apoiar a criagdo e
remodelacao de jardins
de infancia para a rapida
expansao do pré-
-escolar na regiao

Apetrechar
estabelecimentos de
ensino secundario
visando a capacidade da
oferta da rede
integrada de ensino
tecnolégico e
profissional

educagao e ensino (pré-
-escolar, 2° e 3° ciclos do
ensino basico, do ensino
secundario)

Escolas Profissionais

Escolas Publicas

Escolas Privadas

Instituicoes Particulares
de Solidariedade Social

Direcgoes Regionais de
Educacao

Escolas dos Ensinos
Basico e Secundario

Escolas profissionais
Estabelecimentos de

Ensino particular e
Cooperativo

comparticipagao:

75% (despesa publica)

Intervengao
Desconcentrada da
Educagao

Ministério da
Educagao

Py L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Construir escolas dos Estabelecimentos de Autarquias Taxa média de Coordenador da | Comissdo de Coordenagéo e

Desenvolvimento Regional do
Alentejo

Estrada das Piscinas, n®193
7000 - 758 Evora

Tel. : 266 740 300

Fax : 266 706 562

www.ccr_alt.pt

Fonte: Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo
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Medida/Programa: Programa Operacional da Regiao do Alentejo
Eixo Ill - Medida 2 - Ensino Profissional (FSE)

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

ensinos basico e
secundario necessarias
para erradicar
estabelecimentos com
instalacées provisorias
ou pré-fabricadas

Assegurar o
completamento de
escolas existentes de 2°
e 3° ciclos do ensino
basico e secundario
com laboratérios,
bibliotecas e infra-
-estruturas desportivas

Apoiar a criagdo e
remodelacao de jardins
de infancia para a rapida
expansao do pré-
-escolar na regiao

Apetrechar
estabelecimentos de
ensino secundario
visando a capacidade da
oferta da rede
integrada de ensino
tecnolégico e
profissional

educagao e ensino (pré-
-escolar, 2° e 3° ciclos do
ensino basico, do ensino
secundario)

Escolas Profissionais

Escolas Publicas

Escolas Privadas

Instituicoes Particulares
de Solidariedade Social

Direcgoes Regionais de
Educacao

Escolas dos Ensinos
Basico e Secundario

Escolas profissionais
Estabelecimentos de

Ensino particular e
Cooperativo

comparticipagao:

75% (despesa publica)

Intervengao
Desconcentrada da
Educagao

Ministério da
Educagao

Py L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Construir escolas dos Estabelecimentos de Autarquias Taxa média de Coordenador da | Comissdo de Coordenagéo e

Desenvolvimento Regional do
Alentejo

Estrada das Piscinas, n®193
7000 - 758 Evora

Tel. : 266 740 300

Fax : 266 706 562

www.ccr_alt.pt

Fonte: Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo
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Medida/Programa: Programa Operacional da Regiao do Alentejo
Eixo Ill - Medida 3 - Promocao da Empregabilidade e do Emprego ao Nivel Local

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

‘e N P Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Contemplar um Desempregados Pessoas colectivas de Taxa média de Ministério da Comissao de Coordenagao e
conjunto de medidas direito publico comparticipagao: Seguranca Social e | Desenvolvimento Regional do
que promovam a pertencentes a do Trabalho Alentejo

melhoria da
empregabilidade dos
desempregados,
particularmente os
possuidores de baixas
qualificagoes e
habilitacoes escolares

Apoiar o
desenvolvimento de
instrumentos que
estimulem o espirito
empresarial
contribuindo para a
criagao de postos de
trabalho e para o
desenvolvimento local

Melhorar a qualidade e
equidade de
oportunidades de
acesso a formacao e ao
emprego

administragao central e
local, incluindo Institutos
Publicos

Pessoas singulares de
direito privado, com ou

sem fins lucrativos

Pessoas singulares

62,5% (despesa publica)

Estrada das Piscinas, n®193
7000 - 758 Evora
Tel. : 266 740 300
Fax : 266 706 562

www.ccr_alt.pt

Fonte: Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo
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Medida/Programa: Programa Operacional da Regiao do Alentejo
Eixo Ill - Medida 4 - Apoio ao Investimento e Desenvolvimento Local

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Suporte Juridico

Obijectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Criar, viabilizar e
consolidar pequenas
unidades empresariais,
estando
obrigatoriamente
associados a criacao
directa e liquida de
postos de trabalho

Pessoas colectivas de
direito publico
pertencentes a
administragao Central e
Local, incluindo Institutos
Publicos

Micro e pequenas
Empresas até 20
trabalhadores

Entidades sem fins
lucrativos até 20
trabalhadores

Cooperativas com
actividades produtivas até
20 trabalhadores

Pessoas individuais
desempregadas

Taxa média de
comparticipagao:

60% (despesa publica)

Concessao de apoios

Coordenador da
Intervengao
Desconcentrada
do Emprego,
Formagio e
Desenvolvimento

financeiros sob a modalidade de | Social

bonificagao de juros de
financiamento bancario

Subsidios reembolsaveis
conjugados com subsidios a
fundo perdido

Accoes de assisténcia técnica

especializada nas areas da
organizagao, finangas,

contabilidade, contencioso e

registo de marcas

Ministério da
Seguranca Social e
do Trabalho

Comissao de Coordenagio e
Desenvolvimento Regional do
Alentejo

Estrada das Piscinas, n°193
7000 - 758 Evora

Tel. : 266 740 300

Fax : 266 706 562

www.ccr_alt.pt

Fonte: Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo
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Medida/Programa: Programa Operacional da Regiao do Alentejo
Eixo Ill - Medida 5 - Promover a Cultura Cientifica e Tecnolégica

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

regiao (espacos
interactivos de
divulgacao cientifica e
tecnoldgica que
funcionam como
plataforma de
desenvolvimento
regional cientifico,
cultural e econémico
através da dinamizagao
dos actores regionais
mais activos)

local do projecto

Agéncia Nacional para a
Cultura Cientifica

Organismos da
Administracao Central,
regional e local

Instituicées do ensino
superior

Instituicoes privadas sem
fins lucrativos

Empresas
Associagoes empresariais

com actividades
cientificas e tecnolégicas

50% (despesa publica)

e L PP Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Criar pelo menos um Consércios ou outro tipo | Taxa média de Ministério da Comissao de Coordenagio e
Centro de Ciéncia Viva de entidades que comparticipagao: Ciéncia e Desenvolvimento Regional do
em cada distrito da assumam a coordenacao Tecnologia Alentejo

Estrada das Piscinas, n®193
7000 - 758 Evora
Tel. : 266 740 300
Fax : 266 706 562

www.ccr_alt.pt

Fonte: Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo
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Medida/Programa: Programa Operacional da Regiao do Alentejo
Eixo Ill - Medida 8 - Melhoria das Condicoes de Satude

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Suporte Juridico

Obijectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Melhorar o acesso, a
qualidade e a
humanizacao dos
cuidados prestados

Adequar e/ou criar
estruturas capazes de
dar resposta
especificas, segundo as
necessidades dos
utentes

Promover a satde e
melhorar os aspectos
ambientais dos
estabelecimentos de
sautde regionais

Capacitar as pessoas e
grupos para auto-
-gestao da salde e para
adopcio de habitos de
vida fisica e
intelectualmente activa

Dotar a regiao de
meios técnicos e de
transporte rapido para
a actuagdo na fase pré-
-hospitalar em
situacoes de
emergéncia

Populagao em geral

Organismos do Ministério
da Satde

Organismos do Ministério
da Seguranca Social e do
Trabalho

Associagoes de
Municipios

Instituicdes particulares
de interface publico

Entidade particulares sem
fins lucrativos

Taxa média de
comparticipagao:

75% (despesa publica)

Coordenador da
Intervengao
desconcentrada
Ministério da
Salde

Comissao de Coordenagio e
Desenvolvimento Regional do
Alentejo

Estrada das Piscinas, n®193
7000 - 758 Evora

Tel. : 266 740 300

Fax : 266 706 562

www.ccr_alt.pt

Fonte: Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo
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Medida/Programa: Programa Operacional da Regiao do Alentejo
Eixo Ill - Medida 10 - Desenvolvimento de Equipamentos Desportivos

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

e L P Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Promover e Populagao em geral Municipios e empresas Taxa média de Coordenador Comissao de Coordenagio e
desenvolver o desporto municipais comparticipagao: Nacional das Desenvolvimento Regional do
enquanto factor Intervencées Alentejo

contributivo para a
melhoria da qualidade
de vida das populagoes

Generalizar o acesso a
pratica desportiva

Incentivar habitos de
continuidade da pratica
desportiva

Contribuir para a
insercao e integracao
social de minorias
étnicas e sociais

Contribuir para a
insercao de
equipamentos
desportivos de base em
programas de
requalificagdo urbana

Organismos da
Administracao Publica
Desportiva

Associagoes e Clubes
Desportivos sem fins
lucrativos e com estatuto
de entidade piblica

Federacées Desportivas
com utilidade publica
desportiva

62,5% (despesa publica)

Operacionais
Regionalmente
Desconcentradas
do Desporto

Estrada das Piscinas, n®193
7000 - 758 Evora
Tel. : 266 740 300
Fax : 266 706 562

www.ccr_alt.pt

Fonte: Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo
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Medida/Programa: Programa Operacional da Regiao do Alentejo
Eixo Ill - Medida |1 - Agricultura e Desenvolvimento Rural (FEOGA)

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Py L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Melhorar os Agricultores Agricultores titulares de Taxa média de Coordenador da Comissao de Coordenacao e

rendimentos agricolas e
as condicdes e vida de
trabalho e de producao

Manter e reforcar o
tecido econémico e
social das zonas rurais

Diversificar actividades
em pequenas
exploragoes
agroflorestais de modo
a viabilizar e
desenvolver modelos
de agricultura baseados
na pluri-actividade e
pluri-rendimento
familiar

Promover ocupacées e
rendimentos
alternativos para as
familias agricultoras que
dao contributo
essencial @ manutengio
do ambiente e do
tecido social das zonas
rurais

exploragoes agricolas de
pequena dimensao do
tipo familiar com
residéncia tnica na
freguesia (freguesias
limitrofes aquela onde se
situa a exploracao)

Agrupamentos de
produtores gestores de
denominacées protegidas

Outras pessoas singulares
e colectivas

Organizagoes de
produtores florestais

Cooperativas de servicos
florestais

Autarquias locais
Associagoes de

desenvolvimento regional
e local

comparticipagao:

70% (despesa publica)

Intervengao
Desconcentrada da
Agricultura e
Desenvolvimento
Rural

Ministério da
Agricultura, do
Desenvolvimento
Rural e das Pescas

Desenvolvimento Regional do
Alentejo

Estrada das Piscinas, n®193
7000 - 758 Evora

Tel. : 266 740 300

Fax : 266 706 562

www.ccr_alt.pt

Fonte: Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo
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Medida/Programa: Programa Operacional da Regiao do Algarve

Eixo | - Medida 2 - Equipamentos Colectivos

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

comunitaria relativa ao
QCAIIl

Regulamentos da
Unidade de Gestao do
Proalgarve

centros urbanos
regionais

Promover a criagao de
redes equilibradas e
coerentes de
equipamentos
colectivos nos dominios
da educacao, da accao
social, da cultura e do
desporto

Qualificar os servicos a
prestar as populagdes
residente e visitante,
nomeadamente através
da valorizacao dos
equipamentos
existentes

turistica do Algarve

Associagoes de
Municipios

Associagoes ou agéncias
de desenvolvimento
regional e local

Instituicoes de ensino
superior

Estruturas de I&D
Outras entidades publicas
e privadas sem fins

lucrativos

Empresas municipais e
intermunicipais

Empresas concessionarias
de servicos municipais

Taxa média de
comparticipagao:

65% (tendo por base o
custo total)

Taxa média de
comparticipagao:

65% (despesa publica)

Coordenagao e
Desenvolvimento
Regional do Algarve

(Poderio estabelecer-se
formas de
contratualizagdo para
projectos elegiveis, se
inseridos num plano de
acgdo e enquadrados
num programa
estratégico operacional
especifico que contribua
para a prossecucao dos
objectivos estabelecidos
para a Regiao)

Py L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Legislacao nacional e Valorizar e qualificar os | Populagao residente e Autarquias Locais Fundo estrutural (FEDER) | Comissdo de Comissio de Coordenagio e

Desenvolvimento Regional do
Algarve

Praga da Liberdade, n°2
8000- 164 Faro

Tel.: 289 895 200

Fax: 289 807 623

Periodo de Programacao:

- | de Janeiro de 2000 a 3| de
Dezembro de 2006

Periodo de Elegibilidade:

- 19 de Novembro de 1999 a
31| de Dezembro de 2008

Fonte: Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve
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Medida/Programa: Programa Operacional da Regiao do Algarve
Eixo 2 - Medida 3 - Accao Integrada de Qualificacao e
Competitividade das Cidades - Componente empregabilidade

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Py L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Legislacao nacional e Qualificar Servicos do Ministério Fundo Estrutural - Ministério das Cidades, | Comissio de Coordenacio e

comunitaria relativa ao
QCAIIl

Regulamentos da
Unidade de Gestao do
Proalgarve

profissionalmente os
recursos humanos nas
actividades da fileira da
construcao, do
ordenamento, do
urbanismo, do
ambiente, dos servicos
de proximidade, etc.

Consolidar as
competéncias regionais
e estimular a utilizagao
das tecnologias de
informacao

Estimular a formagao
de profissionais com
competéncias
adequadas ao
desempenho de
fungdes de gestao e
execugao nas
organizacoes
beneficiarias do Eixo
Prioritario 2

Promover a formagao
de activos e agentes de
desenvolvimento para
as actividades de
animacao socio-
-econdémica, cultural e
turistica, entre outras

das Cidades, do
Ordenamento do
Territério e do Ambiente

Municipios e suas
Associagoes

Qutras entidades,
publicas ou privadas,
mediante protocolo ou
outras formas de
contratualizagdo com o
Ministério das Cidades,
do Ordenamento do
Territério e do Ambiente

Fundo Social Europeu

Taxa média de
comparticipagao:

70% (custo total)

Taxa média de
comparticipagao:

70% (despesa publica)

do Ordenamento do
Territério e do
Ambiente

Desenvolvimento Regional do
Algarve

Praga da Liberdade, n°2

8000 - 164 Faro

Tel.: 289 895 200

Fax: 289 807 623

Periodo de Programacao:

- | de Janeiro de 2000 a 3| de
Dezembro de 2006

Periodo de Elegibilidade:

- 19 de Novembro de 1999 a
31| de Dezembro de 2008

Fonte: Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve
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Medida/Programa: Programa Operacional da Regiao do Algarve
Eixo 2 - Medida 4 - Accao Integrada de Revitalizacao das
Areas de Baixa Densidade - Componente Empregabilidade

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Py L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Legislacao nacional e Promover a coesio ea | Desempregados activos Administracao Central Fundo estrutural Fundo Comissio de Comissao de Coordenagio e

comunitaria relativa ao
QCAIIl

Regulamentos da
Unidade de Gestao do
Proalgarve

integracao social e
territorial, bem como
concretizar os seguintes
objectivos:

Qualificar
profissionalmente os
recursos humanos nas
actividades da fileira da
construcao, do
ambiente, dos servigos
de proximidade, da
animagao local, etc.

Consolidar as
competéncias regionais
e apostar nas
tecnologias de
informacao

Estimular a formagao
de profissionais com
competéncias
adequadas ao
desempenho das
tarefas basicas e de
gestao das organizacoes
beneficiarias do Eixo
Prioritario

Promover a animagao
sécio-econémica,
cultural e turistica
através da formacao e
activos e agentes de
desenvolvimento

ou em situacao de
precariedade de emprego

Desconcentrada

Outras entidades publicas
ou privadas sem fins
lucrativos

Autarquias Locais

Associagoes de
Municipios

Associagoes ou agéncias
de desenvolvimento

regional ou local

Instituicoes de ensino
superior

Estruturas de I&D

Social de Emprego

Taxa média de
comparticipagao:

70% (custo total)

Taxa média de
comparticipagao:

70% (despesa publica)

Coordenagao e
Desenvolvimento
Regional do Algarve

Poderao estabelecer-se
formas de
contratualizacio para
acgoes enquadradas
num plano de formacao
que responda aos
estabelecidos para a
regiao

Desenvolvimento Regional do
Algarve

Praga da Liberdade, 2

8000 - 164 Faro

Tel.: 289 895 200

Fax: 289 807 623

Periodo de Programacao:

- | de Janeiro de 2000 a 3| de
Dezembro de 2006

Periodo de Elegibilidade:

- 19 de Novembro de 1999 a
31| de Dezembro de 2008

Fonte: Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve
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Medida/Programa: Programa Operacional da Regiao do Algarve Outros Programas Nacionais/Comunitarios
Eixo 3 - Medida | - Infra-estruturas da Educacao Pré-escolar
e dos Ensinos Basico e Secundario FEDER

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qch:rr‘\:“sde ag:fe Apoios r;;i:‘ri\:g:el ?Eg:t::tegse)r
Despacho conjunto Criar as condigoes infra- Criancas e jovens Autarquias Fundo estrutural FEDER | Coordenador da Coordenador da Medida
n® 354/2001, de 17 estruturais necessarias a em idade escolar Intervengao Educacio
de Abril prossecucio dos objectivos gerais Instituicoes Particulares | Taxa média de Desconcentrada da Sitio das Figuras EN 125
do Plano de Desenvolvimento de Solidariedade Social | comparticipacdo: Educagio (Apartado 452)
Educativo para Portugal PRODEP 8000 - 761 Faro
11l (2000-2006), no dmbito da Escolas Publicas dos 71,3% (custo total) Ministério da Educacio | Telef. 289 893 900
educacdo pré-escolar e dos Ensinos Basico e Fax 289 893 929
ensinos bésico e secundario, Secundério Taxa média de
constituindo objectivos especificos comparticipagao: Periodo de Programacao:
desta medida os seguintes: Escolas Profissionais
73% (despesa publica) - | de Janeiro de 2000 a 3| de
Construir as escolas dos ensinos Estabelecimentos do Dezembro de 2006
basico e secundario necessarias, Ensino Particular e
de modo a erradicar os Cooperativo Periodo de Elegibilidade:
estabelecimentos com instalages
provisérias ou pré-fabricadas Direcgdes Regionais de - 19 de Novembro de 1999 a
Educacio 31 de Dezembro de 2008

Assegurar o completamento das
escolas existentes de 2° e 3° ciclos
do ensino basico e do secundario
com laboratérios, bibliotecas e
infra-estruturas desportivas

Apoiar a criagao e remodelacao
de jardins de infancia, visando a

rapida expansao e generalizacao
da frequéncia da educacao pré-

-escolar, ao nivel da regiao

Apetrechar os estabelecimentos
de ensino, designadamente os de
ensino secundario, visando, ao
nivel de regido, a capacidade da
oferta de uma rede integrada de
ensino tecnoldgico e profissional

Fonte: Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve
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Medida/Programa: Programa Operacional da Regiao do Algarve
Eixo 3 - Medida 2 - Ensino Profissional

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

apoio ao funcionamento de
cursos profissionais que
preparem os jovens para um
exercicio profissional
qualificado ou, caso os jovens
optem pelo prosseguimento
de estudos, para o ingresso no
ensino superior

Qualificar e diversificar a oferta
criando uma rede
regionalizada de formagoes
iniciais qualificantes de nivel IlI

escolaridade)

Jovens que, tendo
concluido o 2° ciclo do
ensino basico, optem
por uma formacao
vocacional artistica que
exija o
desenvolvimento e
treino precoces de
competéncia artistica

devidamente
autorizadas pelo
Ministério da Educacao

Escolas Profissionais
Publicas

comparticipagao:
55,1% (custo total)

Taxa média de
comparticipagao:

57,5% (despesa publica)

Ministério da Educacao

e L s Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho conjunto Estimular a procura de Jovens que concluiram | Pessoas singulares ou Fundo Estrutural Fundo Coordenador da Coordenador da Medida
n® 770/2001, de 23 formacao inicial (escolar e o 3° ciclo do ensino colectivas de direito Social Europeu Intervencio Educacio
de Agosto profissional), inserida no bésico ou equivalente | privado proprietarias Desconcentrada da Sitio das Figuras EN 125
sistema educativo, através do | (9° ano de de Escolas Profissionais | Taxa média de Educacio (Apart. 452)

8000 - 761 Faro
Tel.: 289 893 900
Fax: 289 893 929

Periodo de Programagao:

- | de Janeiro de 2000 a 31 de
Dezembro de 2006

Periodo de Elegibilidade:

- 19 de Novembro de 1999 a
31| de Dezembro de 2008

Fonte: Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve
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Medida/Programa: Programa Operacional da Regiao do Algarve
Eixo 3 - Medida 3 - Promocao da Empregabilidade e do Emprego ao Nivel Local

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Regulamentos da
Unidade de Gestao
do Proalgarve

Despacho conjunto
n°570/2001, de 27
de Junho

seguintes metas:

Garantir a participagao em
medidas de politica activas
(formagao profissional e apoios
ainsercao) de uma média de
1300 desempregados/ ano

Criar uma média de 195
postos de trabalho/ano

académicas ou
trabalhadores em risco
de desemprego

Entidades Formadoras
acreditadas

Associacoes
Empresariais e
Profissionais
Organizagoes
representativas dos

trabalhadores

Outras entidades de
natureza associativa

Empresas

Pessoas singulares

comparticipagao:
57,3% (custo total)

Taxa média de
comparticipagao:

62,5% (despesa publica)

Desenvolvimento Social

Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho

- L s Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Legislagao nacional e | Melhorar a qualidade e Desempregados, Pessoas colectivas de Fundo estrutural Fundo Coordenador da Coordenador da Medida
comunitéria relativa equidade de oportunidades de | independentemente direito publico, Social Europeu Intervencio Emprego e Desenvolvimento
ao QCAIl acesso a formacéo e ao do nivel de incluindo Institutos Desconcentrada do Social
emprego, sendo fixadas as habilitagoes Publicos Taxa média de Emprego, Formagio e | R. Candido Guerreiro, n.° 45-1°

8000 Faro
Tel.: 289 890 190
Fax: 289 890 197

Periodo de Programacao:

- | de Janeiro de 2000 a 3| de
Dezembro de 2006

Periodo de Elegibilidade:

- 19 de Novembro de 1999 a
31 de Dezembro de 2008

Fonte: Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve
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Medida/Programa: Programa Operacional da Regiao do Algarve
Eixo 3 - Medida 4 - Apoio ao Investimento no Desenvolvimento Local

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Legislacao nacional e
comunitaria relativa
ao QCAIl

Criar, viabilizar e consolidar
pequenas unidades
empresariais, estando
obrigatoriamente associados a
criagao directa e liquida de
postos de trabalho.

Apoiar accoes de consultoria
especializada as empresas
apoiadas

Micro e pequenas
empresas até 20
trabalhadores

Entidades sem fins
lucrativos até 20
trabalhadores

Cooperativas com
actividades produtivas
até 20 trabalhadores

Pessoas individuais
desempregadas

Pessoas colectivas de
direito publico
pertencentes a
Administracao Central
e Local, incluindo
Institutos Publicos

Fundo Estrutural - FEDER

Taxa média de
comparticipagao:

46,1% (custo total)

Taxa média de
comparticipagao:

60% (despesa publica)

Coordenador da
Intervengao
Desconcentrada do
Emprego, Formagéo e
Desenvolvimento Social

Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho

Coordenador da Medida
Emprego e Desenvolvimento
Social

R. Candido Guerreiro, n.° 45-1°
8000 Faro

Tel.: 289 890 190

Fax: 289 890 197

Periodo de Programacao:

- | de Janeiro de 2000 a 3| de
Dezembro de 2006

Periodo de Elegibilidade:

- 19 de Novembro de 1999 a
31 de Dezembro de 2008

Fonte: Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve
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Medida/Programa: Programa Operacional da Regiao do Algarve
Eixo 3 - Medida 7 - Sociedade da Informacao

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Suporte Juridico

Obijectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Despacho conjunto
n°26/2001, de 20 de
Novembro

Assegurar a formagao
necessaria para garantir a
concepgao, execucao e
desenvolvimento pleno dos
projectos de Cidades ou
Regides Digitais, através do
financiamento das accoes
de formagao em
tecnologias da informacao
e comunicagao que se
revelem necessarias para a
concretizagao desses
projectos

Entidades publicas da
administracao central,
regional e local

Entidades publicas e
privadas vocacionadas para
actividades cientificas e
tecnoldgicas

Agéncias de
desenvolvimento de
natureza nacional, regional
ou local ou entidades
similares

Organizagées nao
Governamentais,
associagoes culturais ou
cientificas, outras pessoas
colectivas de direito
publico sem fins lucrativos

Instituicoes de ensino,
incluindo institutos e

centros de I&D

Instituicdes do ensino
superior

Empresas

Consorcios ou outras
entidades que
assumam a
coordenacao local dos
projectos de Cidades
ou Regides Digitais em
que as accoes de
formacao se integrem

Fundo Estrutural - Fundo
Social Europeu

Taxa média de
comparticipagao:

67% (custo total)

Taxa média de
comparticipagao:

67% (despesa publica)

Ministério da Ciéncia e
do Ensino Superior

Coordenador da Medida
Ciéncia e Tecnologia

Av. D. Carlos |, n°126 - 2°
1249-074 Lisboa

Tel.: 213 924 490

Fax: 213 956 619

Periodo de Programacao:

- | de Janeiro de 2000 a 31 de
Dezembro de 2006

Periodo de Elegibilidade:

- 19 de Novembro de 1999 a
31 de Dezembro de 2008

Fonte: Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve
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Medida/Programa: Programa Operacional da Regiao do Algarve
Eixo 3 - Medida 8 - Sistemas Locais de Satude

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Suporte Juridico

Obijectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Legislacao nacional e
comunitaria relativa
ao QCAIl

Melhorar o acesso, a
qualidade e a humanizagao
na prestacao de cuidados
de salde

Reforcar a participacao do
cidaddo na promogao da
salde

Melhorar as condicées
ambientais dos
estabelecimentos de salde
e das intervengoes na area
da satde publica

Reforgar a cooperagao
inter-sectorial

Populagao em geral

Organismos do Ministério da
Satide e estabelecimentos do
Servico Nacional de Salde e
outros Ministérios envolvidos
em acgoes de salide

Instituicoes Particulares de
Solidariedade Social

Santas Casas da Misericordia
Cruz Vermelha Portuguesa
Associagoes Mutualistas

Organizagoes nao
Governamentais

Corporagoes de Bombeiros
Autarquias Locais

Associacoes de Municipios

Fundo Estrutural FEDER

Taxa média de
comparticipagao:

75% (custo total)

Taxa média de
comparticipagao:

75% (despesa publica)

Coordenador da
Intervengao
Desconcentrada da
Saude

Ministério da Satde

Coordenador da Medida Satde
Largo do Carmo, n°3

8000 Faro

Tel.: 289 890 080

Fax: 289 807 405

Periodo de Programacao:

- | de Janeiro de 2000 a 3| de
Dezembro de 2006

Periodo de Elegibilidade:

- 19 de Novembro de 1999 a
31 de Dezembro de 2008

Fonte: Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve
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Medida/Programa: Programa de Iniciativa Comunitaria URBAN 11 Outros Programas Nacionais/Comunitarios
Zona de Intervencao da Amadora: Damaia - Buraca (FEDER)

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qch:rr‘r::“s de a?:fe Apoios r;;i:‘ri\:g:el ?Eg:t::tegse)r
Regulamento CE Promover a construcao da | Bairro da Cova da Camara Municipal da Requalificacao Comissio de Comissao de Coordenacio e
1260/99 coesio do espago urbano | Moura (Zona urbana | Amadora plurifuncional de terrenos Coordenacio e Desenvolvimento Regional de
da Damaia Buraca na e zonas degradadas, Desenvolvimento Lisboa
Decisao da Comissao | Promover a inclusdo social | Amadora) compativel com o gerar de | Regional de Lisboa R. Artilharia Um, n°33
C (2001) 3534, de 30 | e valorizacao sécio- oportunidades de 1269-145 Lisboa
de Novembro econémica e profissional emprego, integragao das Tel.: 213 887 100
comunidades locais e Fax: 213 831 292
Promover a revitalizagao reintegracao de excluidos
cultural, social e desportiva e prevencio da

delinquéncia

Desenvolvimento de
estratégias contra a
exclusao e a discriminacao,
designadamente a
melhoria dos planos de
educacao e formagao

Promogéo da capacidade
empresarial local e de
oportunidades de
emprego

Desenvolvimento do
potencial criado pelas
tecnologias da sociedade
de informagao

Fonte: Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa
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Medida/Programa: Programa de Iniciativa Comunitaria URBAN 11

Zona de Intervencao do Vale de Alcantara - Lisboa (FEDER)

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Decisao da Comissao
C (2001) 2845, de 30
de Novembro

Promover a incluséo social
e valorizagao profissional

Prevenir e conter a
toxicodependéncia no
bairro e sua envolvente

compativel com o gerar de
oportunidades de
emprego, integragao das
comunidades locais e
reintegragao de excluidos
e prevencio da
delinquéncia

Desenvolvimento de
estratégias contra a
exclusao e a discriminacao,
designadamente o
melhoramento dos planos
de educacao e formagao

Promogéo da capacidade
empresarial local e de
oportunidades de
emprego

Desenvolvimento do
potencial criado pelas
tecnologias da sociedade
de informacao

Regional de Lisboa

Py L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Regulamento CE Promover a consolidacao Zona urbana do Vale | Camara Municipal de Lisboa | Requalificacao Comissio de Comissio de Coordenagio e
1260/99 da coesao do espaco de Alcantara em plurifuncional de terrenos Coordenacio e Desenvolvimento Regional de
urbano Lisboa e zonas degradadas, Desenvolvimento Lisboa

R. Artilharia Um, n°33
1269-145 Lisboa
Tel.: 213 887 100
Fax: 213 831 292

Fonte: Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa
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Medida/Programa: Programa INTERREG |

A

Cooperacao Transfronteirica Portugal-Espanha

Outros

Programas Nacionais/Comunitarios

Py L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)

Regulamento (CE) n°® | Reforcar a coesao Administracdes Céamara Municipal de | Taxa de Financiamento | Unidade de Ministério das Financas

1260/1999 do econdmica e social através | nacionais, regionais e | Lisboa FEDER Coordenagao Iniciativa Comunitaria INTERREG IlI

Conselho, de 21 de | da cooperacio locais Nacional do Unidade de Coordenagao Nacional

Junho transfronteirica Regides objectivo |: Interreg Ill T'i‘a da :Iﬁlfir;d;ga;"S-A
Organizacées sécio- Teﬁ Oi? 868 | 25 I%

Comunicagao da Promover ntcleos profissionais e (até 75%) Fax 218812 197

Comissao aos
Estados Membros,
JOCE C 143, de 23
de Maio

econdémicos e sociais

transfronteiricos, com base

numa estratégia comum

associagoes de
empresarios

Centros de
investigacao e
institutos
universitarios e
politécnicos

Associacoes,
fundagées e agéncias
de desenvolvimento
regional

Operadores privados
e empresas

Regides objectivo 2:
(até 50%)
Regioes ultra-periféricas:

(até 85%)

Sub-Progama |
(Norte de Portugal/
Galiza)

Sub-Progama 2
(Norte de Portugal/
Castilla y Léon)

Sub-Progama 3
(Centro de
Portugal/ Castilla y
Léon)

interreg@sgmf.pt
www.qca.pt/ini_comunitarias/interreg.html

As candidaturas serdo entregues pelos
"Chefes de Fila" na respectiva "Antena" do
Secretariado Técnico Comum de cada Sub-
Programa (nas "Antenas" portuguesas, no
casos dos "Chefes de Fila" portugueses; nas
"Antenas" espanholas, no caso dos "Chefes
de Fila" espanhdis)

Comissao de Coordenacio e
Desenvolvimento Regional do Norte
Rua Rainha D. Estefénia, n°251
4150-304 PORTO

Tel: 22 608 63 00

Fax: 22 608 63 05

Email: interreg3a.np@ccr-n.pt

Comissao de Coordenagao e
Desenvolvimento Regional do Centro
Rua Bernardim Ribeiro, n°80

3000-069 COIMBRA

Tel: 239400 181/ 149

Fax: 239400 115/ 151 dpdrc@ccr-c.pt

Fonte: Iniciativa Comunitdria INTERREG IlI - Unidade de Coordenacao Nacional

Continua no préximo quadro —p»
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Medida/Programa: Programa INTERREG Ill A Outros Programas Nacionais/Comunitarios
Cooperacao Transfronteirica Portugal-Espanha (continuacao)

- L P Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Sub-Progama 4 Comissdo de Coordenagio e
(Centro de Desenvolvimento Regional do Alentejo
Portugal/ Alentejo/ | Estrada das Piscinas, n°193
Extremadura) 7000-758 EVORA

Tel: 266 740 300/ 321
Fax: 266 706 562

ccralentejo.expediente@ccr-alt.pt

Sub-Progama 5 Comissao de Coordenacao e
(Alentejo/ Algarve/ Desenvolvimento Regional do Algarve
Andalucia) Praca da Liberdade, n°2

8000-164 FARO
Tel.: 289 895 200
Fax: 289 807 626
susana@ccr-alg.pt

Sub-Progama 6 Ministério das Financas
Iniciativa Comunitaria INTERREG IlI
ﬁ:?i;r;)g rama Unidade de Coordenagao Nacional
Rua da Alfandega n°5-A
1100-016 LISBOA
Telf: 21 881 21 90
Fax: 21 881 21 97
Interreg@sgmf.pt

Fonte: Iniciativa Comunitdria INTERREG IlI - Unidade de Coordenac@o Nacional
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Medida/Programa: Programa INTERREG Ill B
Cooperacao Transnacional - Sudoeste Europeu

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Py L NN uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q candid agar Apoios responsavel (contactos)
Regulamento (CE) n°® | Aumentar a integracio Administracoes Taxa de Financiamento Unidade de Ministério das Financas
1260/1999 do nacionais, regionais e FEDER Coordenacio Nacional | Iniciativa Comunitaria
Conselho, de 21| de Formar zonas de caracter | locais do Interreg IIl INTERREG IlI
Junho sustentavel Regioes objectivo |: Unidade de Coordenagao
Organizagbes socio- Nacional
Comunicagio da Desenvolver a economia | -profissionais e (até 75%) Rua da Alfindega n°5-A
Comissao aos associacdes de 1100-016 Lisboa
Estados Membros, Integrar cooperagdo na empresarios Regides objectivo 2: Tel.: 218 812 190
JOCE C 143, de 23 estratégia de Fax: 218812 197
de Maio desenvolvimento Centros de (até 50%) interreg@sgmf.pt
investigacao e www.interreg-sudoe.org
institutos Regides ultra-periféricas:
universitarios e As candidaturas serao entregues
politécnicos (Até 85%) pelos "Chefes de Fila" no
Secretariado Técnico Conjunto
Associacoes,
fundagoes e agéncias INTERREG Il B SUDOE
de desenvolvimento Secretariado Comum
regional Calle Burgos, |1, 5% planta
39008 Santander (Cantabria)
Operadores privados Espana
e empresas Tel.: 00 34942241 113
Fax: 00 34 942 372 329
Secretariado@interreg-
sudoe.org
Fonte: Iniciativa Comunitdria INTERREG IlI - Unidade de Coordenagdo Nacional
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Medida/Programa: Programa INTERREG Ill B
Cooperacao Transnacional - Espaco Atlantico

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qch:rr‘r::“s de a?:fe Apoios r;;i:‘ri\:g:el ?Eg:t::tegse)r
Regulamento (CE) n° | Integrar as politicas de Administracoes Taxa de Financiamento Unidade de Iniciativa Comunitaria
1260/1999 do ordenamento do territério | nacionais, regionais e FEDER: Coordenacio Nacional | INTERREG Il
Conselho, de 21 de locais do INTERREG Il Unidade de Coordenacao
Junho Promover a cultura de RegiGes objectivo I: Ministério das Financas | Nacional
cooperagao transnacional e | Organizacdes sécio- Rua da Alfandega n°5-A
Comunicagio da inter-regional profissionais e (até 75%) 1100-016 Lisboa
Comissao aos associacdes de Tel.: 218 812 190
Estados Membros, empresarios Regides objectivo 2: Fax: 218812 197
JOCE C 143, de 23 interreg@sgmf.pt
de Maio Centros de (até 50%) www.interreg-atlantique.org
investigacao e
institutos Regides ultra-periféricas: As candidaturas serao entregues
universitarios e pelos "Chefes de Fila" no
politécnicos (Até 85%) Secretariado Técnico Conjunto
Associacoes, INTERREG Il B ESPACE
fundagoes e agéncias ATLANTIQUE
de desenvolvimento Secrétariat Commun
regional C/o Région Poitou-Charentes
15, Rue de I'Ancienne Comédie
Operadores privados 86021 Poitiers Cedex
e empresas France
Tel.: 330 549 558 254
Fax: 330 549 558 255
interreg@cr-poitou-
charentes.fr
Préximo prazo de candidaturas
a abrir em 2004
Fonte: Iniciativa Comunitdria INTERREG Il - Unidade de Coordenacdo Nacional
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Medida/Programa: Programa INTERREG Ill B
Cooperacao Transnacional - Mediterraneo Ocidental

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qch:rr‘r::“s de a?:fe Apoios r;;i:‘ri\:g:el ?Eg:t::tegse)r
Regulamento (CE) n°® | Promover o Administracoes Taxa de Financiamento Unidade de Iniciativa Comunitaria
1260/1999 do desenvolvimento territorial | nacionais, regionais e FEDER: Coordenacio Nacional | INTERREG Il
Conselho, de 21 de locais do INTERREG Il Unidade de Coordenacao
Junho Promover a acessibilidade, | Organizacoes sécio- Regides objectivo I: Ministério das Financas | Nacional
sistemas de transporte e profissionais e Rua da Alfandega n°5-A
Comunicagéo da sociedade de informagdo | associacdes de (até 75%) 1100-016 Lisboa
Comissao aos empresarios Telf: 218 812 190
Estados Membros, Promover o patriménio Regides objectivo 2: Fax: 218812 197
JOCE C 143, de 23 cultural e natural Centros de interreg@sgmf.pt
de Maio investigacao e (até 50%) www.infrastrutturetrasporti.it
institutos
universitarios e Regides ultra-periféricas: As candidaturas serao entregues
politécnicos pelos "Chefes de Fila" no
(Até 85%) Secretariado Técnico Conjunto
Associacoes,
fundacdes e agéncias INTERREG lll B Mediterranee
de desenvolvimento Occidentale
regional Secretariat Technique Conjoint
Via del Corso, 184 Scala B - IlI°
Operadores privados Piano
e empresas 00187 Rome - Italie
Tel: 0039 066 727 326
Fax:0 039 066 727 303
medocc@rocage.it
Fonte: Iniciativa Comunitdria INTERREG Il - Unidade de Coordenacdo Nacional
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Medida/Programa: Programa INTERREG Ill C

Cooperacao Inter-Regional - Espaco Sul

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qch:rr‘r::“s de a?:fe Apoios r;;i:‘ri\:g:el ?Eg:t::tegse)r
Regulamento (CE) n°® | Promover a melhoria da Administracoes Taxa de Financiamento Unidade de Iniciativa Comunitaria
1260/1999 do eficacia das politicas e nacionais, regionais e FEDER: Coordenacio Nacional | INTERREG Il
Conselho, de 21 de instrumentos destinados a | locais do INTERREG Il Unidade de Coordenacao
Junho coesdo e promogao do Regies objectivo I: Ministério das Financas | Nacional
desenvolvimento Organizagbes socio- Rua da Alfandega n°5-A
Comunicagio da sustentavel do territério profissionais e (até 75%) 1100-016 LISBOA
Comissao aos europeu associacdes de Tel.: 218 812 190
Estados Membros, empresarios Regides objectivo 2: Fax: 218812 197
JOCE C 143, de 23 interreg@sgmf.pt
de Maio Centros de (até 50%) www.interreg3c.net
investigacao e
institutos Regides ultra-periféricas: As candidaturas serao entregues
universitarios e pelos "Chefes de Fila" no
politécnicos (Até 85%) Secretariado Técnico Conjunto
Associagoes, IINTERREG IlIC SUD
fundacées e agéncias Secrétariat Technique Conjoint
de desenvolvimento Calle Avellanas, 14 3G
regional 46003 Valencia - Espana
Tel.: 00 34 963 153 340
Operadores privados Fax: 00 34 963 153 347
e empresas sud@interreg3c.net
Préximo prazo de candidaturas
a abrir em 2004
Fonte: Iniciativa Comunitdria INTERREG Il - Unidade de Coordenacdo Nacional
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Medida/Programa: CLIQUE SOLIDARIO

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Especificos das
Medidas |.1 e 2.1 e
respectivos Editais

do acesso aos modernos
meios de informagéo e de
transmissao do
conhecimento

Massificar o uso das novas
tecnologias

vulneraveis ou
desfavorecidos

lucrativos que actuem na
area da solidariedade social

Competéncias Basicas
(Fundo Social Europeu)

Medida 2.1
Acessibilidades
(FEDER)

Solidariedade e
Seguranca Social

Py L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Regulamentos Fomentar a generalizacao | Publicos mais Instituicoes sem fins Medida I.1 Instituto de Instituto de Solidariedade e

Seguranca Social
Av. Miguel Bombarda, n.°| - 6°
1000-207 Lisboa
Tel.: 213 131 100
Fax: 213 131 131

Fonte: Instituto de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Programa de Iniciativa Comunitaria EQUAL (2000 - 2006)

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

Comissao aos
Estados-Membros
que estabelece as
directrizes para a
Iniciativa Comunitaria
EQUAL (Jornal
Oficial das
Comunidades
Europeias, C 127, de
5.5.2000)

Programa Operacional
Nacional, aprovado
por Decisao da
Comissao Europeia de
23.03.2001

Despacho n® 24830,
de 21 de Novembro
e sua Rectificacao n°®
898/2003, de 8 de
Maio, que aprova o
Regulamento
Especifico do PIC
EQUAL

inovadores, que
acrescentem valor:

As praticas e aos
processos de
insercao no mercado
de trabalho, na éptica
da melhoria da sua
qualidade e
adequagao aos
publicos-alvo, tendo
como vector-chave a
“luta contra as
discriminacoes e
desigualdades no
mercado de trabalho”

As organizagoes
envolvidas nas
Parcerias de
Desenvolvimento,
nomeadamente, as
estruturas de
formagéo e as
préprias empresas,
contribuindo para a
sua especializacao e
para o reforco das
competéncias
técnicas de
formadores e outros
agentes

As politicas de
emprego e formagio
profissional

Desempregados de longa e de muito
longa duracao

Pessoas portadoras de deficiéncia

Grupos de risco:

- toxicodependentes

- ex-reclusos

- pessoas que habitam em bairros
degradados

- outros em risco de exclusao

Minorias étnicas e culturais, em
particular oriundas dos PALOP s

Novos grupos resultantes da dindmica
dos movimentos migratérios, sobretudo
oriundos dos paises de Leste

Mulheres que continuam a ser um grupo
discriminado no mercado de trabalho,
em particular, as mulheres com
responsabilidades familiares e com baixas
qualificacdes

Organizagoes, em particular as Pequenas
e Médias Empresas, que carecem de
desenvolver as suas competéncias
colectivas e/ou individuais (ex. as
organizacées da economia social, as
Pequenas e Médias Empresas e os
organismos publicos) e cujo
desenvolvimento se ira repercutir
positivamente na inser¢ao de publicos
desfavorecidos

publicas ou privadas
associadas em
Parcerias de
Desenvolvimento

corresponde um orgamento
global que resulta do
somatério dos orgamentos
de cada membro da Parceria
de Desenvolvimento.

Os projectos sao financiados
a 75% (Fundo Social
Europeu)

A contrapartida nacional
(25% do custo total elegivel
de cada projecto) é
assegurada por:

- Orgamento da Seguranga
Social, no caso dos
organismos privados sem
fins lucrativos

- Orgamento das proéprias
entidades, no caso dos
organismos publicos

As entidades privadas com
fins lucrativos
comparticipam em 5% o
valor do respectivo
orcamento aprovado

Py n N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico| Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Comunicagio da Financiar projectos | Jovens a procura de |° emprego Pessoas colectivas, | A cada projecto PIC EQUAL Gabinete de Gestao EQUAL

Av. da Repuiblica n°62- 7°
1050-197 Lisboa.

Tel.: 217 994 930

Fax: 217 933 920
equal@equal.pt
www.equal.pt

O Programa tem duas fases de
candidatura:

- |2 fase ocorreu em 2002

- 2 fase ocorrera em 2004 (em
data a publicitar portunamente)

Fonte: Gabinete de Gestdo do Programa EQUAL
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Medida/Programa: Fundo Europeu para os Refugiados (2000 - 2004)

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

publicada no JOCE-
L252 de 06.10.00.

Decreto-Lei n®
218/2001, de 4 de
Agosto

(Define a estrutura
orgénica e regime de
co-financiamento do
Fundo Europeu para
os Refugiados em
Portugal)

Resolugdo do
Conselho de
Ministros n® 93/2001,
de 17 de Agosto
(Designa a gestora e
define a Estrutura de
Apoio Técnico)

dominios de
intervencao:

Condicoes de
acolhimento

Integracao de pessoas
que beneficiam de
proteccao
internacional cuja
estada em Portugal
tenha caracter
duradouro e/ou
estavel

Repatriamento
voluntario

Assisténcia técnica

Refugiados

Pessoas definidas no artigo 3° da
Decisao do Conselho da Uniao
Europeia que desistiram do seu
pedido de proteccao e cidadaos
anteriormente beneficiarios de
proteccao temporaria ou que
estao em vias de perder essa
proteccao

do Fundo Europeu para
os Refugiados, incluindo
organizagoes
internacionais

elegivel de cada projecto
aprovado

As entidades tém de

demonstrar que dispdem de

recursos para assegurar a
contrapartida nacional (25
do custo total elegivel de

cada projecto)

apoiado(a) pela
estrutura de
apoio técnico da
IC EQUAL

%

e L s Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico| Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Criado pela Decisao Co-financiar publico | Requerentes de asilo Pessoas colectivas, O financiamento Gestor(a) do Gabinete de Gestao EQUAL
do Conselho da UE de accoes integradas publicas ou privadas, correspondente ao Fundo Fundo Europeu Fundo Europeu para os
n® 2000/596/EC de desde que inseridas Beneficiarios de proteccio vocacionadas para a Europeu para os Refugiados | para os Refugiados
28 de Setembro, nos seguintes subsidiaria execugao dos objectivos | é de 75% do custo total Refugiados, Av. da Republica n°62- 7°

1050-197 Lisboa
Tel.: 217 994 930
Fax: 217 933 920
Equal@equal.pt

Fonte: Gabinete de Gestdo do Programa Equal
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Medida/Programa: Programa Comunitario de Ajuda Alimentar a Carenciados

Outros Programas Nacionais/Comunitarios

n° 3730/87 do
Conselho, de 10 de
Dezembro

Regulamento (CEE)
n°3149/92 da
Comissao, de 29 de
Outubro

Protocolo 96

(A execucao, em
Portugal, processa-se
nos termos deste
Protocolo)

Despacho do SEIS, de
6 de Fevereiro

alimenticios,
provenientes das
existéncias da
intervencao, as
pessoas mais
necessitadas

carenciadas

Instituicoes/ utentes mais
carenciados

carenciadas por:

- baixo rendimento do agregado
familiar

- desemprego prolongado

- situagdes de prisdao, morte,
doenga, separacao e abandono

- pensionistas do regime nao
contributivo

- nimero de pessoas do agregado
familiar

- situagoes de catastrofe

Instituicoes/ Utentes mais
carenciados por:

- maior nimero de utentes
carenciados cujas
comparticipagoes sao diminutas
- elevado niimero de utentes com
caracteristicas especificas de
acordo com as tabelas dietéticas
(criancas, jovens e idosos)

- ndmero de valéncias
desenvolvidas

- localizacao em meio degradado
e/ou com menor abastecimento
de produto (o que os encarece)

Instituto de Solidariedade
e Seguranga Social, por
delegacao do Secretario
de Estado da Seguranca
Social

(com a participagdo do
Instituto Nacional de
Intervencao e Garantia
Agricolae da
Direccao-Geral da
Fiscalizagao e Controlo
da Qualidade
Alimentar)

A nivel Distrital:
os Centros Distritais de

Solidariedade e
Seguranca Social

Py R PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico| Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Regulamento (CEE) Distribuir géneros Familias/ pessoas mais Familias/ pessoas mais Produtos alimentares A nivel Nacional: Instituto de Solidariedade e

Seguranca Social
Calcada Eng. Miguel Pais, n® 32
1249-119 Lisboa
Tel.: 213 912 900
Fax: 213 964 527

Centros Distritais de
Solidariedade e Seguranca Social

Fonte: Instituto de Solidariedade e Seguranca Social
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Grupos Alvo
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Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social

B - Grupos Alyo

6. Pessoas portadoras de VIH-SIDA

Estratégia Nacional de Luta Contraa SIDA

Programa de Financiamento ADIS

Investimento Hospitalar

Protocolo entre a Comissao Nacional de Luta Contra SIDA e a
Fundacao de Ciéncias e Tecnologia

Residéncia para Pessoas Infectadas pelo VIH/SIDA

Centro de Atendimento/Acompanhamento Psicossocial

7. Outros Grupos Populacionais

- Populagao em Geral

Linha Nacional de Emergéncia Social
Rendimento Social de Inser¢ao
Atendimento/Acompanhamento Social
Centro Comunitario

Coldniade Férias

Refeitério /Cantina Social

Servigo de Apoio Domiciliario

Il Plano Nacional paraalgualdade

- Populacao Imigrante

Gabinete de Apoio Juridico

Gabinete de Reconhecimento de Habilitacoes e Competéncias
Linha SOS Imigrante

Centros Nacionais de Apoio ao Imigrante

Centro de Acolhimento Temporario S. Joao de Deus

Programa Portugal Acolhe

- Vitimas de Violéncia

Associagao Portuguesa de Apoio a Vitima

Linha de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica
Casade Abrigo

Centro de Atendimento

Il Plano Nacional Contraa Violéncia Doméstica

- Sem Abrigo
Centro de Alojamento Temporario
Comunidade de Insercao
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B - Grupos Alyo

B - Grupos Alvo
I. Infancia/Juventude

Programa Nascer Cidadao

Creche

Amas/Creche Familiar

Actividades Tempos Livres

Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental
Equipa de Apoio a Criangas e Jovens em Situagao de Ruptura
Familiar, S6cio-Sanitaria e de Risco

Estabelecimento de Educagdo Pré-Escolar

Acolhimento Familiar para Criancas e Jovens

Centro de Acolhimento Temporario

Lar para Criangas e Jovens

Programa Ser Crianca

Projecto de Apoio a Familiae a Crianca

Programade Apoio a |? Infancia - Medida | - Creches
Programa Sem Fronteiras

Plano paraa Eliminacao da Exploragao do Trabalho Infantil
Programa Integrado de Formacao e Educacao

Programa Escolhas

Comissoes de Proteccdo de Criancas e Jovens
Orientacao Vocacional e Formagao Profissional para Jovens em
Lares

2.Pessoas Idosas

Centro de Acolhimento Temporario de Emergéncia para
Idosos

Centro de Convivio

Centrode Dia

Centro de Noite

Lar paraldosos

Residéncia para ldosos

Acolhimento Familiar de Pessoas Idosas e Adultas com
Deficiéncia

Programa de Apoio Integrado a ldosos

Manual de Prevencao da Violéncia Institucional

Recriar o Futuro - Preparacao paraa Reforma

Linha do Cidadao Idoso

Cartao do Idoso -Cartao 65

3. Pessoas com Deficiéncia

Intervencao Precoce

Centro de Apoio Sécio -Educativo

Apoio em Regime Ambulatério

Lar de Apoio

Centro de Actividades Ocupacionais

Centro de Atendimento/Acompanhamento e Animacao para

Pessoas com Deficiéncia

Centro de Paralisia Cerebral

Centro de Reabilitacao de Pessoas com Cegueira

Lar Residencial

Acolhimento Familiar de Pessoas Idosas e Adultas com
Deficiéncia

4. Pessoas em Situacao de Dependéncia

Apoio Domiciliario Integrado

Unidade de Apoio Integrado

Férum Sécio-Ocupacional

Unidade de Vida Apoiada

Unidade de Vida Auténoma

Unidade de Vida Protegida

Guia para a Intervencao com Maiores em Situacao de
Incapacidade

Prémio Eng® Jaime Filipe

5. Pessoas Toxicodependentes

- Prevencao primaria das toxicodependéncias

Planos Municipais de Prevencao

Programa Quadro Prevenir Il

LinhaVidaSOS Droga

Programa EDRA

Programa PREVENET

Plano Integrado de Prevencao das Toxicodependéncias em Vila
Francade Xira

- Tratamento

Centros de Atendimento a Toxicodependentes
Unidades de Desabituagao

Comunidades Terapéuticas

Centros de Dia

- Reducao de riscos e minimizagao de danos

Estruturas Sécio-sanitarias/Equipas de Rua

Plano Integrado de Prevencao das Toxicodependéncias na
Cidade de Lisboa

- Reinsercao social

Programa Vida-Emprego

Rede de Artesaos

Unidades de Insercao na Vida Activa - UNIVA
Apartamentos de Reinsercao Social

Centro de Abrigo

Equipade Intervencao Directa

- Formacao
Cursos de Formagao
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Medida/Programa: Programa Nascer Cidadao Infancia e Juventude

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qg:::jﬁaf:f € Apoios rfs';%?\:g\fel Cz‘r:\::t::::::se)r
Despacho Conjunto n°® Promover o registo Recém-nascidos Registo imediato | Ministério da Seguranga | Unidades de satde publica com
1004/2000 das criangas, logo apés dos recém-nascidog Social e do Trabalho maternidade aderentes a aplicagao
(Regulamenta o periodo o nascimento, a partir no sistema de (Acompanhamento: experimental do projecto
experimental do programa) | da salde, seguranga | Comissao Nacional de

maternidade/hospital, social e registo civil| Proteccao de Criancas e
Decreto Lei n® 13/2001, de |simultaneamente no Jovens em Risco)
25 de Janeiro registo civil, nos Sinalizagao precoce
(Define procedimentos de | servicos de salde e de situagoes de Ministério da Satide
registo dos nascimentos nos servicos de risco
ocorridos numa unidade de | seguranca social, Ministério da Justica
satde publica ou privada) | permitindo de

imediato o Unidades de Satde
Despacho Conjunto n® cumprimento de aderentes a aplicagao
266/2001, de 23 de Marco | direitos fundamentais experimental do projecto
(Aprova o modelo de e a possibilidade de
impresso para registo dos | intervir precocemente
nascimentos) junto de situacdes

consideradas de risco

Fonte: Direc¢do Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Creche

Infincia e Juventude

Suporte Juridico

Obijectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Despacho Normativo n®
99/89, de | | de Setembro

Guiao Técnico Direcgao
Geral de Acgao Social,
Despacho SEIS em 29 de
Novembro de 1996

Proporcionar o bem estar e
desenvolvimento integral
das criangas num clima de
seguranca afectiva e fisica,
durante o afastamento
parcial do seu meio familiar,
através de um atendimento
individualizado

Colaborar estreitamente
com a familia numa partilha
de cuidados e
responsabilidades em todo
o processo evolutivo das
criangas

Prevenir e compensar
défices sociais e culturais
do meio familiar e
colaborar de forma eficaz
no despiste precoce de
qualquer inadaptacao ou
deficiéncia assegurando o
seu encaminhamento
adequado

Criangas até aos trés
anos de idade

Apoio sécio-
educativo

Centros Distritais de
Solidariedade e
Seguranca Social

Instituicées Particulares
de Solidariedade Social

Centros Distritais de Solidariedade e
Seguranca Social

Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social

Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Amas/Creche Familiar

Infincia e Juventude

P, L s Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n° 158/84, de | Colaborar com as familias | Criancas até aos trés | Pessoas com idade Cuidados de tipo Centros Distritais de Centros Distritais de

17 de Maio

Despacho Normativo n°®
5/85, de 18 de Janeiro

no acolhimento das
criangas, proporcionando-
-lhes, num ambiente
familiar, as condigoes
adequadas ao seu
desenvolvimento integral,
por um periodo de tempo
correspondente ao trabalho
ou impedimento dos pais

anos de idade

entre os 2| e os 55
anos

maternal e satisfacao
das necessidades fisicas,
emocionais e sociais da
crianga

Colaboracao na
manutencao da satde e
seguranca de cada
crianca e do grupo

Colaboragdo com as
familias, de modo que
os cuidados prestados
pela ama/creche
familiar, sejam uma
continuidade dos
cuidados familiares

Solidariedade e
Seguranca Social

Instituicoes Particulares
de Solidariedade Social

Santa Casa da
Misericérdia de Lisboa

Solidariedade e Seguranca Social
da area geografica da residéncia

Santa Casa da Misericérdia de
Lisboa, no caso de residéncia no
concelho de Lisboa

Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Actividades de Tempos Livres

Infincia e Juventude

Suporte Juridico

Obijectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Despacho Normativo n®
96/89, de | | de Setembro

Guido Técnico Direccao
Geral de Acgao Social,
Despacho SEIS em 23 de
Marco de 1998

Permitir a cada crianga ou
jovem, através da
participagao na vida em
grupo, a oportunidade da
sua insergao na sociedade

Contribuir para que cada
grupo encontre os seus
objectivos, de acordo com
as necessidades, aspiragoes
e situacdes proprias de
cada elemento e do seu
grupo social, favorecendo a
adesdo aos fins livremente
escolhidos

Criar um ambiente propicio
ao desenvolvimento
pessoal de cada crianca ou
jovem, por forma a ser
capaz de se situar e
expressar num clima de
compreensao, respeito e
aceitacao de cada um

Favorecer a inter-relagao
familia/ escola/
comunidade/
estabelecimento, em
ordem a uma valorizagio,
aproveitamento e
rentabilizacao de todos os
recursos do meio

Criangas a partir dos 6
anos e jovens até aos
30 anos

Acolhimento/ recepgao
das criancas/jovens e
familia

Fornecimento de
alimentacao

Animagcao sécio-cultural

Ateliers

Centros Distritais de
Solidariedade e
Seguranca Social

Instituicoes Particulares
de Solidariedade Social

Centros Distritais de

Solidariedade e Seguranca Social

Instituicoes Particulares de
Solidariedade Social

Estabelecimentos lucrativos

Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental

Infincia e Juventude

- L. s . Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candi da?ar Apoios responsavel (contactos)
Reforcar competéncias Criangas e jovens em Estudo, prevencao e Centros Distritais de Centros Distritais de
pessoais dos intervenientes | situacdo de risco, com apoio sécio-terapéutico | Solidariedade e Solidariedade e Seguranca Social
no sistema familiar da retaguarda familiar Seguranca Social
crianga/jovem, através de Intervencao junto das
uma intervengao centrada criangas/jovens vitimas Instituicées Particulares de
na familia e desenvolvida de abusos sexuais, suas | Instituigdes Particulares | Solidariedade Social
por equipas familias e abusadores de Solidariedade Social
multidisciplinares, tendo
por base uma abordagem Reforco das
integrada dos recursos da competéncias sociais
comunidade
Mediagdo entre a
Estudar, prevenir e prestar familia e os recursos
apoio sécio terapéutico envolvidos
Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Equipa de Apoio a Criancas e Jovens em Situacao de Ruptura Familiar, Sécio-sanitaria e de Risco

Infincia e Juventude

Suporte Juridico

Obijectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Despistar situagoes de
risco, ao nivel do jovem
consumidor

Garantir o contacto e
ligacao com as familias,
bem como o envolvimento
da comunidade, na éptica
da prevencao, apoio e
resolucao de problemas
decorrentes do consumo
de droga

Promover a prevencao
primaria da
toxicodependéncia e de
comportamentos
desviantes e eventual
encaminhamento

Prevenir contagios pelas
doencas sexualmente
transmissiveis

Promover a integracao
social

Criangas/ jovens em
situacao de risco e
respectivos agregados
familiares

Apoio psicossocial

Apoio ao nivel da
mudanca de
comportamentos e
resolucao de problemas
decorrentes do
consumo da droga

Centros Distritais de
Solidariedade e
Seguranca Social

Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social

Centros Distritais de
Solidariedade e Seguranca Social

Instituicoes Particulares de
Solidariedade Social

Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Estabelecimento de Educacao Pré-escolar

Infincia e Juventude

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qg::‘lﬁs :af:'f‘e Apoios reEsI;;‘ril:gsel C::g:t::::tegse)r
Lei n®5/97, de 10 de Prestar servico de Criangas com idades Actividades educativas, | Centros Distritais de Centros Distritais de
Fevereiro atendimento a crianca, compreendidas entre no ambito sécio- Solidariedade e Solidariedade e Seguranca Social
proporcionando actividades | os 3 anos e a idade de -educativo Seguranca Social
Decreto-Lei n® 147/97, de | educativas e de apoio a ingresso no ensino
I'1 de Junho familia, designadamente no | basico Apoio a familia Direccéo Regional de Educacio
ambito da animagao sécio- Direccao Regional de
Despacho Conjunto n° -educativa Educacao Rede Privada
268/97, de 25 de Agosto « Estabelecimento de ensino
particular e cooperativo
Despacho conjunto n® . Instituicoes Particulares de
258/97, de 21 de Agosto Solidariedade Social
. Outras instituicdes sem fins
Portaria n® 583/97, de | de lucrativos que prossigam
Agosto actividades nos dominios da
educacao e do ensino
Despacho n® 5220/97, de 4
de Agosto Rede Piblica
« Estabelecimentos criados e a
Despacho conjunto n® funcionar na directa dependéncia
300/97, de 9 de Setembro da administracao publica central
e local (Autarquias)
Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Acolhimento Familiar Para Criancas e Jovens

Infincia e Juventude

- L. s . Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candi da?ar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n°® 190/92, de | Acolher transitéria e Criangas e jovens em Satisfagao das Centros Distritais de Centros Distritais de
3 de Setembro temporariamente criangas | situagao de risco necessidades basicas Solidariedade e Solidariedade e Seguranca Social
e jovens, por familias Seguranca Social
consideradas idéneas Alternativa transitoria
tecnicamente enquadradas ao meio familiar
proporcionando a
Assegurar um meio sécio- crianca presencas e
-familiar adequado ao afecto que lhe transmita
desenvolvimento da tranquilidade e
personalidade da seguranga, respeitando
crianca/jovem a sua personalidade e
individualidade
Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
253 Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social




Medida/Programa: Centro de Acolhimento Temporario

Infincia e Juventude

P, L s Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Guiao Técnico da Direccao | Promover o acolhimento Criangas e jovens em Acolhimento Centros Distritais de Centros Distritais de
Geral de Accao Social, urgente e transitério, por | situacdo de risco Solidariedade e Solidariedade e Seguranca Social
Despacho SEIS em 29 de periodo nio superior a 6 Estudo e diagnéstico da | Seguranca Social
Novembro de 1996 meses, de criancas e jovens situacdo na perspectiva
em situagao de risco, da definicao do Instituicées Particulares | Instituicdes Particulares de
proporcionando condicées projecto de vida da de Solidariedade Social | Solidariedade Social
para a defini¢do do seu crianca/jovem
projecto de vida e
adequado encaminhamento Encaminhamento
Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Lar para criancas e jovens

Infincia e Juventude

Suporte Juridico

Obijectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Decreto-Lei n°® 2/86, de 2
de Janeiro

Guido Técnico da Direccao
Geral de Acgao Social,
Despacho SEIS em 29 de
Novembro de 1996

Proporcionar a
crianga/jovem, estruturas
de vida tao aproximadas
quanto possivel as de uma
familia, criando condicées
para a definicao e o
desenvolvimento do seu
projecto de vida

Assegurar meios
necessarios ao
desenvolvimento pessoal,
escolar e profissional

Promover a integracao na
familia e comunidade de
origem ou noutra medida,
em meio natural de vida

Criangas e jovens em
situacao de risco

Satisfagdo das
necessidades basicas

Apoio socio-familiar,
escolar e profissional

Centros Distritais de
Solidariedade e
Seguranca Social

Instituicoes Particulares
de Solidariedade Social

Centros Distritais de
Solidariedade e Seguranca Social

Instituicoes Particulares de
Solidariedade Social

Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Programa Ser Crianca

Infancia e Juventude

de 30 de Novembro
(Cria o Programa)

Despacho n® 3269/2000, de
10 de Fevereiro
(Regulamenta o Programa)
com alteracoes
introduzidas pelo Despacho
n° 8874/2002, de 30 de
Abril)

precocemente ao nivel da
integracao familiar e sécio-
-educativa de criangas em
risco de exclusao social e
familiar

Promover condicoes para o
desenvolvimento pleno,
através da execucao de
projectos especiais dirigidos
a criangas carenciadas e
suas familias, incluindo os
de recuperacio e educagao
especial de criancas com
deficiéncia

risco e respectivas
familias

prossigam fins nao
lucrativos

financiados até 80%
dos custos elegiveis,
nao podendo o
financiamento
ultrapassar na sua
totalidade 249.400,00€

Solidariedade e
Seguranca Social

P, L s Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho n°® 26/MSSS/95, | Prevenir e actuar Criangas/jovens em Entidades que Os projectos sao co- Instituto de Programa Ser Crianca

Instituto de Solidariedade e
Seguranca Social

Rua Castilho n°5 - 3°
1250-066 Lisboa

Tef.: 213 184 900

Fax: 213 184 951

As entidades promotoras deverao
apresentar o processo de
candidatura junto dos Centros
Distritais de Solidariedade e
Seguranca Social onde pretendem
implementar o projecto

Periodo das candidaturas:

- entre | e 30 de Junho)

Fonte: Instituto de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Projecto de Apoio a Familia e a Crianca

Infancia e Juventude

L. .. . L. uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q candi da?ar Apoios responsavel (contactos)
Resolucao de Conselho de | Intervir segundo um Criangas e jovens Instituto de Instituto de Solidariedade e
Ministros n® 30/92, de 18 | modelo de intervencao sinalizadas como Solidariedade e Seguranca Social
de Agosto centrado na familia, através | vitimas de maus tratos Seguranca Social Rua Castilho n°5 - 3°
de cinco equipas regionais, |ou em risco e suas 1250-066 Lisboa
Lei n°474/A/99, de 8 de que visa responder a familias Tef.: 213 184 900
Novembro situacbes de criancas Fax: 213 184 951
maltratadas, por via de um
Despacho n°® 31/SEAMTS, | rigoroso diagnéstico das PAFAC Porto
de 7 de Junho disfungoes familiares que Rua clemente Menezes, n.°47- 2.°
motivam os maus tratos a 4050-01 | Porto
crianca, desenvolvendo Tel.: 22201 86 18
acgdes que minimizem a Fax: 22 208 78 34
situacao de risco para a
crianca PAFAC Coimbra
Rua Abel Dias Urbano, n°® 2 R/C
3040-519 Coimbra
Tel: 239 410 700 (ext. 1516)
PAFAC Lisboa
Travessa do Abarracamento de
Peniche, n.°15
1200-001 Lisboa
Tel. 21 347 26 93/4/5
Fax: 21 34296 72
PAFAC Evora
Praceta de St.? Catarina, n.°28- C/v
7000-011 Evora
cae.ac(@mail.telepac.pt
PAFAC Faro
Rua Dr. Candido Guerreiro, n.°25B
8000 Faro
Tel: 289 807 637
Fax: 289 822915
Fonte: Instituto de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Programa de Apoio a Primeira Infancia - Medida | Creches

Infincia e Juventude

P, L s Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho n° 6802/2001, de | Promover o aumento e Criangas entre os 3 Sociedades comerciais | Financiamento a fundo | Instituto de As entidades promotoras

3 de Abril

melhoria das respostas de
acolhimento a primeira
infancia em
estabelecimento privado,
nomeadamente através:

- do alargamento do
nimero de respostas
existentes ao nivel do
sector privado

- da adaptacdo e
reconversao fisica de
equipamentos existentes

- da ampliagao, melhoria e
modernizagio dos
estabelecimentos e
qualificagao dos servicos
prestados

meses e o0s 3 anos

e empresarios em
nome individual

perdido, nao podendo
exceder 80% das
despesas de
investimento elegiveis
nem ultrapassar na sua
totalidade 74.819,68€

Solidariedade e
Seguranca Social

deverao apresentar o processo
de candidatura junto dos Centros
Distritais de Solidariedade e
Seguranca Social da area
geografica dos estabelecimento
para o qual é solicitado o
incentivo

Periodo de candidaturas:

- durante o més de Janeiro

Fonte: Instituto de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Programa Sem Fronteiras

Infincia e Juventude

Instituto de Solidariedade e
Seguranca Social, Instituto
Portugués da Juventude e a
Movijovem em 20 de
Fevereiro de 2001

férias a criangas e jovens
acolhidos em instituicoes
publicas, privadas, familias
de acolhimento,
beneficiarios do
Rendimento Social de
Insercao e indicados pelas
associagoes juvenis inscritas
no Registo Nacional de
Associagoes Juvenis

entreos I0eos I8
anos de idade

privadas

Familias de
acolhimento

Beneficiarios do
Rendimento Social de
Insercéo e indicados
pelas associacoes
juvenis inscritas no
Registo Nacional de
Associacoes

Juvenis

Solidariedade e
Seguranca Social

Instituto Portugués da
Juventude

Movijovem

P, L s Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Protocolo celebrado entre | Proporcionar periodos de | Criancas e jovens Instituicoes publicas e Instituto de Instituto de Solidariedade e

Seguranca Social
Rua Castilho, n.°5, 3°
1250-066 Lisboa
Tel.: 21 3184900
Fax: 21 3184951

Instituto Portugués da Juventude
Av. Liberdade, n°194

1269-05 | Lisboa

Tel.: 213 179 200

Movijovem

Rua Lucio de Azevedo
Empreendimento Patio Central
Edificio |1

1600 Lisboa

Fonte: Instituto de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Plano para Eliminacao da Exploracao do Trabalho Infantil

Infincia e Juventude

P, L s uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios Q candid atPar Apoios responsavel (contactos)
Resolugdo de Conselho de | Identificar, acompanhar e | Menores em situagao Sinalizagao/ diagndstico/ | Secretaria de Estado do | Plano para a Eliminacao da
Ministros n® 75/98, de 4 de |caracterizar a situagao de de abandono escolar encaminhamento de Trabalho e Formagao Explpragéco do Trabalho Infantil
Junho criangas em situacio de sem terem concluido a situagdes de trabalho | Ministério da Seguranca Silrwgos entrais
exploracio de trabalho escolaridade infantil e abandono Social e do Trabalho Av. Frei Miguel Contreiras n® 54-5°
Declaracao de Rectificagao |infantil ou em risco, obrigatéria escolar 1700-213 Lisboa
n°13-M/98,de 31 de decorrente de abandono Plano para a Eliminacao | Tel.: 21 8437580
Agosto escolar Menores que se Programa Integrado e | da Exploragdo do
encontrem em risco Planos Individuais de Trabalho Infantil Norte .
Resolugao do Conselho de | Assegurar uma resposta as | de insercao precoce Educacao e Formacao j Av. Serpa Pinto, .522 3°esq.
G g P Gao pi G G (Estrutura de Projecto) | 4450277 Matosinhos
Ministros n°® 1/2000, de |13 |situacdes sinalizadas através | no mercado de Tel.: 22 9350075/6
de Janeiro do Plano Integrado de trabalho Programa/ Projectos de | Conselho Nacional
Educagdo Formagao, Férias contra a Exploragio do | Coordenagoes Regionais
nomeadamente Menores encontrados Trabalho Infantil Nort
P R orte
desenvolvendo Plénos, com |em snuag‘ao de Atrlbulgao de bolsas de (Acomeanha a Av. Serpa Pinto, 522 3° esq.
recurso a estratégias exploracio de trabalho formacao execucdo do Plano, 4450-277 Matosinhos
flexiveis e diferenciadas e, | infantil emite pareceres, Tel.:22 9350075/6
ainda, prosseguindo o Acompanhamento de | apresenta propostas,
Programa de Férias Menores vitimas das situacoes de piores sendo composto por Centro
Escolares piores formas de formas de exploragio | representantes de R. 21 de Agosto, B. SBO
exploragao diversos organismos da Egl Bljtil;(t)ovliEssec:ltorlo 2
Combater as piores formas Administragdo Publica, |Tg|. 232429719
de exploracao de trabalho parceiros sociais e
infantil (Convencao 182 e ONG's) Lisboa e Vale do Tejo
Recomendagcio 190 da OIT, Av. Frei Miguel Contreiras n® 54-5°
ratificadas por Portugal) _Il_e7|00i2| |834I§i7s?§3
Promover a insercao social Alentejo
e educacional de criancas R. do Menino Jesus, n° 49
vitimas de exploracao pelo 7000 Evora
trabalho Tel.: 266 6769311/2
Algarve
Rua Ataide de Oliveira, n°® 69 - r/c
8000 Faro
Tel.:96 4648693
www.peeti.idict.gov.pt
Peeti@peeti.idict.gov.pt
Fonte: Plano para a Eliminagdo da Exploracdo do Trabalho Infantil
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Medida/Programa: Programa Integrado de Educacao e Formacao

Infincia e Juventude

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios thJ:::ﬁs‘;a atP::‘e Apoios r:sl;:::g: el ?23:::2: gse)r
Despacho Conjunto n° Facilitar o cumprimento da | Criangas e jovens Individualizagao da Cinco Estruturas de Coordenagées Regionais
882/99 do Ministério da escolaridade obrigatéria menores de |6 anos oferta de educacao e Coordenagao Regional
Educacao e do Trabalho e | por parte de menores de | em situagio de risco formacao/ Plano do PIEF com Norte
da Solidariedade, de |5 de | |6 anos em situacdo de e/ou exploragdo de Individual de Educacio | participacao do PEETI, |Av. Serpa Pinto, n°522 - 3° esq.
Outubro exploragio de trabalho trabalho infantil Formagio IEFP ISSS, Ministério da |4450-277 Matosinhos

infantil Educacio. Tel.:22 9350075/6
Despacho Conjunto n° Menores vitimas das Acesso flexivel em
9/2003 do Ministério da Eliminar a exploracao do piores formas de qualquer altura do ano | A estrutura local do Centro
Educacio e da Seguranca | trabalho infantil, exploragao lectivo PEETI em parceria com |R. 2| de Agosto, BI. 5B
Social e do Trabalho, de 6 | nomeadamente nas suas as entidades gestoras Ed. Viriato Escritério 2°
de Dezembro piores formas Adequagao 3510-120 Viseu
programatica aos niveis Tel.: 232 429719
Educar para a cidadania etarios dos alunos com
desenvolvimento de orientacao Lisboa e Vale do Tejo
competéncias pessoais e vocacional/qualificagio Av. Frei Miguel Contreiras n°® 54-5°
sociais profissional 1700-213 Lisboa
Tel.: 21 8437580
Criar condiges para uma Quando necessario:
eficaz e progressiva reforgos alimentares, Alentejo
integracdo dos menores no transporte, bolsas de R. do Menino Jesus, n® 49
mundo escolar e/ou no estudo, pagamento a 7000 Evora
mundo do trabalho mediadores, pagamento Tel.: 266 6769311/2
a técnicos para
Avaliar as competéncias acompanhamentos Algarve
especificos (em especial Rua Ataide de Oliveira n® 69 - r/c
Obter certificagio escolar psicolégicos), técnicos 8000 Faro
das competéncias na area da Tel.:96 4648693
adquiridas e da titularidade experimentagao
de niveis e escolaridade profissional www.peeti.idict.gov.pt
peeti@peeti.idict.gov.pt
Promover o
desenvolvimento
vocacional/ experienciacao
Promover a consolidacao
de aprendizagens em
diferentes areas
Fonte: Plano para a Eliminacao da Exploracdo do Trabalho Infantil
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Medida/Programa: Programa ESCOLHAS

Infincia e Juventude

Suporte Juridico

Obijectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Resolucao de Conselho de
Ministros n°4/2001, de 9 de
Janeiro

Prevenir a criminalidade
juvenil e insercao de jovens
dos bairros vulneraveis dos
distritos de Lisboa, Porto e
Setlbal, através da
implementacao de 53
projectos experimentais
nos 53 bairros
seleccionados

Formar Mediadores Jovens
dos préprios bairros para
integrarem as equipas dos
projectos

Diminuir a taxa de jovens
desocupados nos bairros
previstos, a incidéncia de
comportamentos
delinquentes ou criminosos
nos jovens abrangidos pelos
projectos

Jovens dos 12 aos 18
anos em risco ou ja
com percursos de
exclusao

Criangas em risco dos
6 aos || anos
(vertente da
prevencao)

Todos os parceiros
locais dos territérios
previamente
seleccionados pelos
respectivos
municipios e
parceiros locais e
centrais e que, em
parceria com o
Programa Escolhas,
realizem projectos de
intervencao locais

Financeiros para
projectos a serem
implementados em
parceria

Formagao dos
mediadores e sua
integracao nas equipas
locais

Apoio técnico na
realizacao do
diagnéstico e plano de
intervencao local e
monitorizagao e
avaliacao dos projectos

Programa Escolhas
parceria interministerial
dos Ministérios da
Justica, Educagéo,
Administracao Interna,
Seguranca Social e
Trabalho, Ministro
Adjunto do Primeiro
Ministro

Coordenador do Programa
Escolhas

Dr. Eduardo Vilaca

Campo Grande, n° 5-A
1700-087 Lisboa

Tel.: 217 802 150/56

Fax: 217 802 169

www.programaescolhas.pt

Fonte: Programa Escolhas
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Medida/Programa: Comissoes de Proteccao de Criancas e Jovens

Infincia e Juventude

Suporte Juridico

Obijectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Lei n°147/99, de | de
Setembro

Decreto-Lei n® 332-
B/2000, de 30 Dezembro

Despacho Normativo
n°29/2001, de 30 de Junho

Protocolo de Cooperacao
celebrado entre a
Associacao Nacional de
Municipios Portugueses e o
Governo, em |0 de Janeiro
de 2001

Despacho Conjunto n°
562/2001, de 22 de Junho

Protocolo de
Desenvolvimento de 18 de
Janeiro de 2001

Promover os direitos da
crianca e do jovem

Prevenir ou pér termo a
situacdes susceptiveis de
afectar a sua seguranga,
saude, formacao, educagao
ou desenvolvimento
integral

Criangas e jovens que
residam ou se
encontrem em
territdrio nacional até
aos 18 anos e que se
encontrem em
situacao de perigo ou
até 12 anos com
pratica de facto
qualificado como crime

Qualquer uma das
entidades legalmente
previstas na
composicao das
Comissoes de
Proteccao de
Criangas e Jovens
pode dinamizar o
respectivo processo
de instalagao

As Comissées de
Proteccao de Criangas
e Jovens funcionam
numa légica de parceria
local com competéncia
a nivel concelhio e
suportadas por um
enquadramento legal
especifico

Comissdo Nacional de
Proteccao de Criancas
e Jovens em Perigo

Instituto de Solidariedade e
Seguranca Social

Departamento de Protecgao Social
de Cidadania Area de Infancia e
Juventude

Rua Castilho, n°5 - 3°

1250-066 Lisboa

Tel.: 213 184 900

Fax: 213 184 951

Comissao Nacional de Proteccao
de Criancas e Jovens em Perigo
(Presidente)

Rua Castilho, n°24 - 7°

1250-069 Lisboa

Tel.: 213 114 900

Fax: 213 102 093

Fonte: Instituto de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Orientacao Vocacional e Formacao Profissional para Jovens em Lares

Infancia e Juventude

Solidariedade/ 99

pelo Instituto do Emprego
e Formacao Profissional
junto de jovens com 14 ou
mais anos de idade,
acolhidos em Lares

existentes nos
distritos de Braga,
Porto, Viseu,
Coimbra, Setubal,
Evora e Faro

P, L s Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho n° Desenvolver acgées de Jovens, com 14 ou InstituicGes plblicas e Instituto de Emprego e | Centros Distritais de Solidariedade
7264/Ministério do orientacao e formagao mais anos de idade, privadas de Formagio e Seguranga Social
Trabalho e da profissional, promovidas acolhidos em Lares acolhimento Profissional

Fonte: Instituto de Solidariedade e Seguranca Social
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Pessoas
Idosas




Medida/Programa: Centro de Acolhimento Temporario de Emergéncia para Idosos

Pessoas Idosas

P, L s Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Dada a inexisténcia de Acolher temporariamente | Pessoas idosas em Alojamento Centros Distritais de | Centros Distritais de Solidariedade
regulamentagao sobre a idosos, perspectivando-se o | situacao de Solidariedade e e Seguranca Social
matéria esta valéncia rege- |seu encaminhamento para a | emergéncia social Fornecimento de Seguranca Social
-se pelas orientagdes familia ou outra resposta alimentacdo Instituices Particulares de
constantes do Guido social mais adequada Instituicoes Particulares | Solidariedade Social
Técnico Lar para Idosos/ Higiene Pessoal de Solidariedade
Direccao Geral de Accao Social
Social
Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Centro de Convivio

Pessoas Idosas

P, L s Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Promover actividades Pessoas idosas Actividades sécio- Centros Distritais de | Centros Distritais de Solidariedade
sécio-recreativas e -recreativas e culturais | Solidariedade e e Seguranga Social
culturais, organizadas e Seguranca Social
dinamizadas com a Instituicoes Particulares de
participagao das pessoas Instituicoes Particulares | Solidariedade Social
idosas de Solidariedade
Social
Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Centro de Dia

Pessoas Idosas

P, L s Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Guido Técnico Direccio Prestar um conjunto de Pessoas idosas Actividades sécio- Centros Distritais de | Centros Distritais de Solidariedade
Geral de Acgao Social, servicos que contribuem -recreativas e culturais | Solidariedade e e Seguranca Social
aprovado pelo SEIS em 29 | para a manutencio da Seguranca Social
de Novembro de 1996 pessoa idosa no seu meio Fornecimento de Instituicées Particulares de
familiar e social alimentagao InstituigGes Particulares | Solidariedade Social
de Solidariedade
Higiene pessoal Social
Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Centro de Noite

Pessoas Idosas

P, L s Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Alojar e acompanhar Pessoas idosas com Alojamento Centros Distritais de Centros Distritais de Solidariedade
durante a noite os idosos autonomia Solidariedade e e Seguranga Social
que, por razées de Fornecimento de Seguranca Social
isolamento, soliddo ou alimentacio Instituigées Particulares de
sentimento de inseguranca Instituicoes Particulares | Solidariedade Social
nao podem permanecer no Higiene pessoal de Solidariedade
domicilio Social
Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Lar para Idosos

Pessoas Idosas

P, L s uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q candid a[t)ar Apoios responsavel (contactos)
Guido Técnico Direccio Atender e acolher pessoas | Pessoas de 65 e mais Alojamento Centros Distritais de | Centros Distritais de Solidariedade
Geral de Accao Social, idosas cuja situagao social, |anos ou de idade Solidariedade e e Seguranga Social
aprovado pelo SEIS em 29 | familiar, econémica e/ou de | inferior a 65 anos em Satisfagdo das Seguranca Social
de Novembro de 1996 salde, nao permita condiges necessidades basicas InstituicSes Particulares de
resposta alternativa excepcionais Instituicoes Particulares | Solidariedade Social
Despacho Normativo Tratamento de roupas | de Solidariedade
n°12/98, de 25 de Alojar temporiaria ou Social
Fevereiro permanentemente pessoas
idosas em situacao de risco
Despacho n® 7837/2002, de | de perda de independéncia
| de Fevereiro e/ou autonomia
Prestar os apoios
necessarios as familias dos
idosos, no sentido de
preservar e fortalecer os
lacos familiares
Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Residéncia para Idosos

Pessoas Idosas

P, L s Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Dada a inexisténcia de Alojar de forma temporéria | Pessoas idosas com Alojamento Centros Distritais de | Centros Distritais de Solidariedade
regulamentagdo sobre a ou permanente idosos com | autonomia total ou Solidariedade e e Seguranga Social
matéria esta valéncia rege- | autonomia em parcial Satisfacao das Seguranca Social
se pelas orientacdes do apartamentos com servicos necessidades basicas InstituicSes Particulares de
Guido Técnico Lar para de utilizagdo comum Instituicoes Particulares | Solidariedade Social
Idosos da Direccao Geral de Solidariedade
de Accao Social Social
Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Acolhimento Familiar de Pessoas Idosas e Adultas com Deficiéncia

Pessoas Idosas

- L. s . Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candid a[t)ar Apoios responsavel (contactos)

Decreto-Lei n°® 391/91, de | Acolher temporaria ou Pessoas idosas e Acolhimento Centros Distritais de | Centros Distritais de Solidariedade
10 de Outubro permanentemente, em adultas com deficiéncia Solidariedade e e Seguranca Social

familias consideradas Alojamento Seguranca Social
Despacho conjunto n°® idéneas, pessoas idosas e Instituicdes Particulares de
727/99, de 23 de Agosto | adultas com deficiéncia Satisfagao das Instituicdes Particulares | Solidariedade Social

garantindo um ambiente necessidades basicas de Solidariedade

socio-familiar e afectivo, Social

tendo em vista uma

alternativa ao meio familiar

e ainda evitar o recurso a

resposta institucional

Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Programa de Apoio Integrado a Idosos

Pessoas Idosas

Social e do Trabalho e da
Salde:
-n° 166/94, de 20 de Julho

- n°204/96, de 3de
Setembro

-n°259/97, de 21 de
Agosto

- n° 407/98, de 18 de Junho

-n°726/98, de 16 de
Outubro

prioritariamente no
domicilio e meio habitual
de vida

Estabelecer medidas para
melhorar a mobilidade e
acessibilidade a servicos

Implementar respostas de
apoio as familias que

prestam cuidados a pessoas

com dependéncia,
especialmente idosos

Promover e apoiar a
formacéo de prestadores
de cuidados informais e
formais de profissionais,
familiares, voluntarios e
outras pessoas da
comunidade

Desenvolver medidas
preventivas do isolamento
e da exclusao

voluntérios,
profissionais e
comunidade em geral,
entidades sem fins
lucrativos

dependentes ou
tutelados pelos
Ministérios da Satde
e da Seguranga Social
e do Trabalho

Instituicoes
Particulares de
Solidariedade Social

Santas Casas da
Misericérdia

Mutualidades do
ambito da Satde e da
Seguranca Social

ONG's sem fins
lucrativos

80% das despesas
elegiveis, ndao podendo
ultrapassar os
€199518,80

Solidariedade e
Seguranca Social

P, L s Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despachos Conjuntos dos | Promover a autonomia das | Pessoas com 65 e mais | Servigos e Financiamento: Comissdo de Gestao Instituto de Solidariedade e
Ministérios da Seguranca pessoas idosas, anos, familias, vizinhos, | organismos sediada no Instituto de | Seguranca Social

Rua Castilho, n° 5 - 3°
1250-066 Lisboa
Tel.: 21 3184900
Fax: 21 3139559

Periodo das candidaturas:

- os processos de candidatura sao
enviados a Comissao de Gestio, de
| a 30 de Setembro de cada ano,
através de formulario préprio, pela
entidade promotora, apés
obtencao dos pareceres dos
servicos competentes da Satide e
da Seguranca Social (Tutelas)

Os formularios de candidatura
também poderao ser acedidos
através do sitio da Seguranca Social
na Internet, em www.seg-social.pt

Fonte: Comissdo de Gestdo do PAIl - Instituto de Solidariedade e Seguranca Social e Direccdo Geral da Saide
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Medida/Programa: Manual de Prevencao da Violéncia Institucional Pessoas Idosas

- L. s . Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candid atPar Apoios responsavel (contactos)

Propor a ideia de Técnicos da 4rea O Manual fornece Instituto de Instituto de Solidariedade e
longevidade em autonomia social, em especial pistas de reflexao e de | Solidariedade e Seguranca Social
como compromisso na directores técnicos ou enquadramento sobre a | Seguranca Social Rua Castilho, n° 5 - 3°
actuagio a favor das responsaveis de violéncia institucional, | Ministério da Seguranca | |250-066 Lisboa
pessoas idosas e/ou em servicos e disponibilizando Social e do Tel.: 213 184 900
situacdo de dependéncia e | equipamentos para instrumentos que Trabalho Fax: 213 139 559
iniciar a construcao de pessoas idosas e/ou em permitem detectar e
instrumentos de avaliacdo e | situacao de prevenir o seu
medida da violéncia dependéncia aparecimento

Reforcar atitudes criticas e
construtivas perante a
dindmica das respostas dos
servicos e equipamentos
sociais para pessoas idosas
e/ou em situagao de
dependéncia

Perspectivar praticas
preventivas da violéncia
nestes servicos e
equipamentos,
nomeadamente através do
fomento da participacao
dos clientes (utilizadores e
familias)

Fonte: Instituto de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: “ReCriar o Futuro” - Projecto de preparacao para a reforma

Pessoas Idosas

Disponibilizar apoio na
criagao de planos de
preparagao para a reforma

Prevenir impactos
psicossociais da reforma

(publicas, privadas e do
sector social)

Entidades
representantes de
trabalhadores

projecto

Disponibilizagao do
dossier do projecto

Apoio na adaptacao de
um plano de formacao
e/ou de outras medidas

Orientacao pedagégica
de formadores

Formagao dos
responsaveis pelo
acompanhamento dos
processos de reforma
na Entidade Promotora

Promocio da criagao
de Associagoes de
Reformados e de
nicleos de voluntariado

Seguranca Social
Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho

P, L s Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Humanizar os recursos Entidades Todas as entidades Apoio técnico: Instituto da Instituto de Solidariedade e
humanos Empregadoras destinatarias do Solidariedade e da Seguranca Social

Rua Castilho, n° 5 - 3°
1250-066 Lisboa
Tel.: 21 3184 900
Fax: 21 3139 559

Fonte: Instituto de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Linha do Cidadao Idoso Pessoas Idosas

™~ L P Quem se pode . Entidade Onde aceder

Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)

Informar e encaminhar os Cidadaos idosos, Provedor de Justica Linha Verde

cidadaos idosos sobre os 800 20 35 31

direitos e beneficios que |he | Familiares, amigos, (das 9.30H as 17.30 H)

assistem nas areas da: vizinhos e todas as

- Satide pessoas que queiram linha.idoso@provedor-jus.pt

- Seguranca Social colocar questoes e/ou

- Habitagao sinalizar situacoes

- Servicos relacionadas com

- Equipamentos cidadaos idosos

- Tempos Livres,
permitindo-lhes que possam
ser os proprios a resolver a
sua situacao ou a dos seus
familiares

(Na impossibilidade do
interessado resolver por si a
situacdo colocada, a Linha
efectua os contactos com as
entidades que podem dar
resposta as situagoes
acompanhando o desenrolar
do processo junto das
mesmas)

Fonte: Provedoria de Justica
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Medida/Programa: Cartao do Idoso - Cartao 65 Pessoas Idosas

Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios Qch:::ﬁs‘;a a[t):fe Apoios v eEs?)tc;::g:el ?2::::2:: se)r
Decreto-Lei n® 102/97, de | Permitir o acesso a bens e | Cidadaos Todos os Fundacéo Cartio do Fundagao Cartao do Idoso
28 de Abril servicos em condi¢des mais | maiores de 65 anos destinatarios Idoso Av. Almirante Reis, n® 243 - R/C
favoraveis para as pessoas 1000 Lisboa
idosas Tel.: 21 8400880
Fax: 21 8460880

Balcoes da Caixa Geral de
Depésitos e do Montepio Geral

Algumas Juntas de Freguesia

Fonte: Fundagdo Cartdo do Idoso
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Pessoas
com Deficiencia




Medida/Programa: Intervencao Precoce

Pessoas com Deficiéncia

P, L s uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q candid atPar Apoios responsavel (contactos)
Despacho conjunto n® Criar condigdes Criangas até aos 6 Accdes de natureza Centros Distritais de | Centros Distritais de Solidariedade
891/99, de 19 Outubro facilitadoras do anos de idade, preventiva e habilitativa, | Solidariedade e e Seguranca Social
dos Ministros da Educacao, |desenvolvimento global da | especialmente dos 0 designadamente do Seguranca Social
da Satide e do Trabalho e | crianca, minimizando a0s 3, com deficiéncia ambito da educacio, da InstituicSes Particulares de
Solidariedade problemas das deficiéncias | ou em risco de atraso satde e da acgdo social | Instituicoes Particulares | Solidariedade Social
ou do risco de atraso do grave de a criangas e familias de Solidariedade Social
Despacho conjunto n® desenvolvimento e desenvolvimento e Organizacées Nao
999/2000, de 9 Outubro, | prevenindo eventuais suas familias Programas Organizagées Nao Governamentais, vocacionadas
dos Ministros da Educacao, |sequelas individualizados Governamentais para esta area
da Satde e do Trabalho e desenvolvidos no
Solidariedade Optimizar as condigoes da domicilio e nos Servigos da educagdo, | Servicos da Educagao, através das
interaccio criana/familia, ambientes em quea | através das equipas de | €quipas de coordenagao dos apoios
mediante a informacao crianga habitualmente | coordenacao dos educativos
sobre a problematica em se encontra ama, apoios educativos
causa, o reforco das creche, jardim de Servicos da Sadde, através dos
capacidades e infancia Servicos da satde, Centros de Satde e estruturas
competéncias, através dos centros de | hospitalares, nomeadamente, os
designadamente na sadde e estruturas Centros de Desenvolvimento
identificacao e utilizagao hospitalares,
dos seus recursos e dos da nomeadamente, os
comunidade e ainda da centros de
capacidade de decidir e desenvolvimento
controlar a sua dindmica
familiar
Envolver a comunidade no
processo de intervencao,
de forma continua e
articulada, optimizando os
recursos existentes e as
redes formais e informais
de interajuda
Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Centro de Apoio Sécio-Educativo

Pessoas com Deficiéncia

Suporte Juridico

Obijectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Portaria n® 776/99, de 30
de Agosto, dos Ministros da
Educacio e do Trabalho e
Solidariedade

Portaria n® 1102/97, de 3
de Novembro, do Ministro
da Educacao

Portaria n°® 145/99, de 26
de Fevereiro, do Ministro
da Educacao

Prestar apoio especifico a
criangas e jovens com
necessidades educativas
especiais, criando
condicoes de aprendizagem
que facilitem o seu
desenvolvimento e apoiar
as suas familias'

Criangas e jovens dos
6 aos 16/18 anos com
necessidades
educativas especiais
que nao puderam ser
integradas nas
estruturas regulares de
ensino

Apoio educativo,
terapéutico, psicolégico
e social

Centros Distritais de
Solidariedade e
Seguranca Social

Direccao Regional de
Educacao

Institui¢oes Particulares
de Solidariedade Social

Centros Distritais de Solidariedade

e Seguranga Social
Direccao Regional de Educacao

Instituicoes Particulares de
Solidariedade Social

Colégios lucrativos

Estabelecimentos oficiais

Fonte: Direccdo Geral de Solidariedade e Seguranca Social

! Prevé-se a transferéncia da tutela das actividades desenvolvidas no CASE, do MSST para o ME.
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Medida/Programa: Apoio em Regime Ambulatério

Pessoas com Deficiéncia

P, L s Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)

Desenvolver actividades de | Pessoas com Apoio educativo, Centros de paralisia Centros de paralisia cerebral
avaliagdo, orientagio e deficiéncia muito grave terapéutico, psicolégico | cerebral oficiais oficiais (integrados nos Centros
intervencao terapéuticae | neuro/motora e suas e social (integrados nos Distritais de Solidariedade e
sécio educativa a pessoas | familias Centros Distritais de Seguranca Social)
com paralisia cerebral ou Solidariedade e
deficiéncias neuroldgicas Seguranca Social) Centros de Paralisia Cerebral de
afins, como “extensiao” dos Instituicoes Particulares de
centros de paralisia Centros de Paralisia Solidariedade Social
cerebral Cerebral de Instituicdes

Particulares de Associagao Portuguesa de Paralisia

Solidariedade Social Cerebral

Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Lar de Apoio

Pessoas com Deficiéncia

P, L s uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q candid a[t)ar Apoios responsavel (contactos)

Guido Técnico da Direcgio | Proporcionar alojamento | Criangas e jovens dos Alojamento Centros Distritais de | Centros Distritais de Solidariedade
Geral de Accao Social temporario que se 6 aos 16/18 anos com Solidariedade e e Seguranga Social
aprovado pelo SEIS em 29 | aproxime tanto quanto necessidades Satisfacao das Seguranca Social
de Novembro de 1996 possivel do ambiente educativas especiais, necessidades basicas InstituicSes Particulares de

familiar das criangas/jovens | que necessitem de Instituices Particulares | Solidariedade Social

que frequentam estruturas | apoios especificos nao Apoio social de Solidariedade Social

de apoio especifico existentes nos seus

locais de residéncia ou Actividades ludicas e

Proporcionar alojamento que, por comprovadas sécio-culturais

temporario a criangas e necessidades dos seus

jovens para apoio as familiares, necessitem

familias de resposta

substitutiva e da familia

Criar condigoes

facilitadoras da integracao

sécio-familiar

Proporcionar meios que

contribuam para a

valorizagao pessoal e

autonomia das

criangas/jovens

Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Centro de Actividades Ocupacionais

Pessoas com Deficiéncia

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios thJ:::ﬁs‘;a a[t):fe Apoios v eEs?)tc;::g:el ?23:::2: gse)r
Decreto-Lei n° 18/89, de | Estimular e facilitar o Pessoas com Actividades Centros Distritais de | Centros Distritais de Solidariedade
I'1 de Janeiro desenvolvimento das deficiéncia grave e ou ocupacionais Solidariedade e e Seguranca Social

capacidades, através de profunda de idade igual Seguranca Social
Despacho n°® 52/SESS/90, | actividades ocupacionais, ou superior a |6 anos, Actividades socialmente InstituicSes Particulares de
de 27 de Junho tendo em vista a cujas capacidades nio Uteis Instituices Particulares | Solidariedade Social
valorizagao pessoal e permitam temporaria de Solidariedade Social
integracao social ou permanentemente Centros de Educacio e
o exercicio de uma Reabilitagao de Criangas
actividade produtiva, Inadaptadas
nao se considerando
abrangidas as pessoas
com deficiéncia do
ambito do regime do
emprego protegido
Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Centro de Atendimento/Acompanhamento e Animacao para Pessoas com Deficiéncia

Pessoas com Deficiéncia

- L. s . Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candid atPar Apoios responsavel (contactos)
Informar, orientar e apoiar | Jovens e adultos com Informagao/ orientagio | Centros Distritais de | Centros Distritais de Solidariedade
as pessoas com deficiéncia, | deficiéncia Solidariedade e e Seguranga Social
promovendo o Desenvolvimento de Seguranca Social
desenvolvimento das competéncias pessoais Instituicdes Particulares de
competéncias necessarias a Instituicoes Particulares | Solidariedade Social
resolucao dos seus Animagcao sécio-cultural | de Solidariedade Social
préprios problemas, bem Organizagées Nao Governamentais
como actividades de Organizacées Nao
animagao sécio-cultural Governamentais Centros de Educagao e
Reabilitacdo de Criangas
Inadaptadas
Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Centro de Paralisia Cerebral

Pessoas com Deficiéncia

Social, aprovado em 6 de
Novembro de 2000

Paralisia Cerebral e
deficiéncias neuroldgicas
similares, cuja intervengao
integra actividades no
ambito da prevencao,
deteccao, avaliagao e
através do
desenvolvimento de
programas integrados,
terapéuticos e sécio-
educativos, promovidos
por equipas
transdisciplinares

neuroldgicas similares

deficiéncias
neurolégicas
similares

Intervengao Precoce

Intervengdo terapéutica
especifica

Orientagao psico-social
as familias

Actividades
ocupacionais e de
integracao social

Accoes de
sensibilizacao

estabelecimentos
oficiais)

Ncleos Regionais da
Associagdo Portuguesa
de Paralisia Cerebral

P, L s Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Nomenclaturas/ Conceitos | Promover o atendimento | Pessoas com Paralisia | Criangas, jovens e Consultas de Seguranca Social Nucleos Regionais da Associagao
da Direcgao Geral de especializado de criangas, | Cerebral ou adultos com Paralisia | desenvolvimento e (quando a resposta é Portuguesa de Paralisia Cerebral
Solidariedade e Seguranca | jovens e adultos com deficiéncias Cerebral ou reabilitacdo desenvolvida em

Fonte: Instituto de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Centro de Reabilitacao de Pessoas com Cegueira

Pessoas com Deficiéncia

Suporte Juridico

Obijectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Nomenclaturas/ Conceitos
da Direcgao Geral de
Accao Social, aprovado em
6 de Novembro de 2000

Proporcionar as pessoas
com cegueira recente, uma
adaptacao e ajustamento
fisico e psicolégico a
cegueira, bem como a sua
integracao familiar e social

Pessoas com cegueira
recente

Jovens com idade
igual ou superior a 16
anos e adultos com
cegueira recente

Orientagao psico-social

Programa de
reabilitacao
individualizado, que
integra entre outras
areas, o treino de
competéncias (leitura,
comunicagao e
mobilidade)

Seguranca Social
(quando a resposta é
desenvolvida em
estabelecimentos
oficiais)

Servico Local de Seguranga Social
ou o Centro Distrital de
Solidariedade e Seguranca Social
da drea da residéncia do
interessado

Fonte: Instituto de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Lar Residencial

Pessoas com Deficiéncia

P, L s uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q candid a[t)ar Apoios responsavel (contactos)

Guido Técnico da Direccio | Promover o reforgo da Jovens e adultos com Alojamento Centros Distritais de | Centros Distritais de Solidariedade
Geral de Accao Social auto-esima e condi¢des de | qualquer tipo de Solidariedade e e Seguranga Social
aprovado pelo Despacho bem estar e qualidade de deficiéncia com idade Satisfagdo das Seguranca Social
do SEIS em 29 de vida igual ou superior a 16 necessidades basicas InstituicSes Particulares de
Novembro de 1996 anos, que se Instituicoes Particulares | Solidariedade Social

Promover um ambiente encontrem impedidos Frequéncia de Centro | de Solidariedade Social

préximo do modelo temporaria ou de Actividades Organizagdes Nao Governamentais

familiar definitivamente de Ocupacionais Organizacées Nao

residir no seu meio Governamentais Centros de Educagéo e

Promover condicoes de familiar Formagao profissional Reabilitacao de Criancas

normalizagao de vida e o Centros de Educagio e Inadaptadas

exercicio de autonomia Emprego e actividades | Reabilitacao de

de lazer Criangas Inadaptadas

Promover a participacao

nas actividades de vida Eventual apoio na

diaria gestao dos rendimentos

Promover a participacao

dos familiares na vida de

cada pessoa

Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Acolhimento Familiar de Pessoas Idosas e Adultas com Deficiéncia

Pessoas com Deficiéncia

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios thJ:::ﬁs‘;a a[t):fe Apoios ri;2ﬂ225e| C::g:t::::tegse)r
Decreto-Lei n° 391/91, de | Acolher temporéria ou Pessoas idosas e Acolhimento Centros Distritais de | Centros Distritais de Solidariedade
10 de Outubro permanentemente, em adultas com deficiéncia Solidariedade e e Seguranca Social

familias consideradas Alojamento Seguranca Social
Despacho conjunto n°® idéneas, pessoas idosas e Instituicdes Particulares de
727/99, de 23 de Agosto | adultas com deficiéncia Satisfagao das Instituicdes Particulares | Solidariedade Social
garantindo um ambiente necessidades basicas de Solidariedade Social
socio-familiar e afectivo,
tendo em vista uma
alternativa ao meio familiar
e ainda evitar o recurso a
resposta institucional
Fonte: Direccdo Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Pessoas
em Situacao
de Dependencia




Medida/Programa: Apoio Domiciliario Integrado

Pessoas em Situacdo de Dependéncia

™~ L s uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q candid a[t)ar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Conjunto n® Promover a autonomia das | Pessoas em situagio de Apoio social Centros Distritais de | Centros Distritais de Solidariedade
407/98, de |5 de Maio pessoas em situacao de dependéncia Solidariedade e e Seguranga Social
dependéncia Satisfacao das Seguranca Social
necessidades basicas Instituicoes Particulares de
Prestar, no domicilio, um Instituicoes Particulares | Solidariedade Social
conjunto de acgbes e Cuidados de satide de Solidariedade Social
cuidados pluridisciplinares, Administracées Regionais de Satde
flexiveis, abrangentes e Administracées
acessiveis Regionais de Satde
Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Unidade de Apoio Integrado

Pessoas em Situacdo de Dependéncia

P, L s uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q candid a[t)ar Apoios responsavel (contactos)

Despacho Conjunto n® Prestar cuidados Pessoas em situacdo de Alojamento Centros Distritais de | Centros Distritais de Solidariedade
407/98, de 15 de Maio temporarios, globais e dependéncia Solidariedade e e Seguranca Social

integrados a pessoas que Apoio social Seguranca Social

niao podem, de acordo com Instituicdes Particulares de

a avaliagio da equipa de Satisfagdo das InstituigGes Particulares | Solidariedade Social

cuidados integrados necessidades basicas de Solidariedade Social

(satide/apoio social), Administracées Regionais de Salde

manter-se apoiadas no Cuidados de salde Administracées

domicilio, mas que nao Regionais de Salde

carecem de cuidados

clinicos em internamento

hospitalar

Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Férum Sécio-Ocupacional

Pessoas em Situacdo de Dependéncia

P, L s Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)

Despacho Conjunto n° Promover a reinsergao Jovens e adultos com Apoio Psicossocial Centros Distritais de | Centros Distritais de Solidariedade
407/98, de 15 de Maio sécio-familiar e ou doenca psiquiatrica Solidariedade e e Seguranca Social

profissional de pessoas com | grave estabilizada, Apoio Ocupacional Seguranca Social

desvantagem transitoria ou | tendencialmente Instituicdes Particulares de

permanente, através de crénica Cuidados de satde Instituicdes Particulares | Solidariedade Social

actividades ocupacionais de Solidariedade Social

indutoras de autonomia e Administracoes Regionais de Satide

do relacionamento Administracées

interpessoal Regionais de Satde

Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Unidade de Vida Apoiada

Pessoas em Situacdo de Dependéncia

P, L s uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q candid a[t)ar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Conjunto n® Promover a integracio dos | Pessoas que, por Alojamento Centros Distritais de | Centros Distritais de Solidariedade
407/98, de 15 de Maio utentes através dos doenca mental crénica Solidariedade e e Seguranga Social
programas de reabilitacio | alcangaram um grau de Apoio psicossocial Seguranca Social
psicossocial ou, em desvantagem que nio Instituicdes Particulares de
alternativa, sécio- lhes permite organizar, Cuidados de satde Instituicoes Particulares | Solidariedade Social
ocupacionais sem apoio, as de Solidariedade Social
actividades de vida Administracées Regionais de Satde
diaria, embora nao Administracées
necessitem de Regionais de Satde
intervencdo médica
psiquiatrica
permanente
Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Unidade de Vida Auténoma

Pessoas em Situacdo de Dependéncia

P, L s uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q candid a[t)ar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Conjunto n® Assegurar a individualizagio | Pessoas adultas com Alojamento Centros Distritais de | Centros Distritais de Solidariedade
407/98, de |5 de Maio e a estabilidade dos pessoas | problematica Solidariedade e e Seguranga Social
numa vida normalizada, psiquiatrica grave Apoio psicossocial Seguranca Social
quer na vertente relacional, | estabilizada e de Instituicoes Particulares de
quer na vertente laboral evolugio crénica, mas Apoio profissional Instituicdes Particulares | Solidariedade Social
com boa capacidade de Solidariedade Social
autondémica que Cuidados de satde Administragées Regionais de Satde
permite a integragao Administracées
em programas de Regionais de Salde
formagéo profissional
ou em emprego
normal ou protegido e
sem alternativa
residencial satisfatoria
Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Unidade de Vida Protegida Pessoas em Situacdo de Dependéncia

- L. s . Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candid a[t)ar Apoios responsavel (contactos)

Despacho Conjunto n® Promover a reabilitacio e | Pessoas adultas com Alojamento Centros Distritais de | Centros Distritais de Solidariedade
407/98, de |5 de Maio fomentar autonomia de problematica Solidariedade e e Seguranga Social

vida e reinsercao social, de | psiquiatrica grave e de Apoio psicossocial Seguranca Social

modo a permitir a evolugio crénica, InstituicSes Particulares de

aprendizagem de habitos | clinicamente estaveis Apoio ocupacional Instituices Particulares | Solidariedade Social

organizadores, a possibilitar de Solidariedade Social

a convivéncia em grupo Administragées Regionais de Satde

mais normalizado, a Administracées

permitir uma estreita Regionais de Satde

ligagao a comunidade,
facilitando a efectiva e
progressiva integragao e a
evitar a institucionalizacao

Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Guia Para a Intervengao Com Maiores em Situacao de Incapacidade Pessoas em Situacdo de Dependéncia

Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios thJ:::ﬁs‘;a a[t):fe Apoios v eEs?)tc;::g:el c::g:t::::teg se)r
Facilitar a actuacdo das Pdblico em geral, O Guia define a Instituto de Instituto de Solidariedade e
familias e dos prestadores | especialmente situacao de Solidariedade e Seguranga Social
de cuidados informais prestadores de incapacidade e Seguranca Social Rua Castilho, n° 5 - 3°

cuidados a pessoas em disponibiliza informagao | Ministério da Seguranca 1250-066 Lisboa
Harmonizar procedimentos | situagao de sobre procedimentos a | Social e do Trabalho Tel.: 213 184 900
e fornecer instrumentos de | incapacidade ter e recursos legais Fax: 213 139 559
trabalho e pistas de para o efeito

reflexdo, de modo a que
seja possivel intervir com
rigor e visando, sempre que
possivel, a promogao da
autonomia

Contribuir para o reforco
dos direitos fundamentais e
para o combate a
discriminacao

Fonte: Instituto de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Prémio Engenheiro Jaime Filipe

Pessoas em Situacdo de Dependéncia

do Prémio

area tecnoldgica e de
design

Criar/ desenvolver
concepgoes inovadoras que
contribuam para:

- Prevencao e promogao da
autonomia

- Reparagao das
capacidades perdidas

- Facilitacdo, optimizacio e
prolongamento das
capacidades fisicas,
psiquicas e sociais

- Melhoria da qualidade de
vida

visando prevenir
situacoes de
dependéncia

Pessoas em situacao de
dependéncia

com mais de 18 anos,
residentes no
territério nacional

Pessoas colectivas,
sediadas em
territério nacional

por:

- componente
pecuniaria no valor de
5.000 euros

- troféu
Poderao também ser

atribuidas Mencdes
Honrosas

Solidariedade e
Seguranca Social, que
preside a uma
Comissao de Analise
constituida por um
representante de:

Secretariado Nacional
para a Reabilitagio e
Integracao Pessoas com
Deficiéncia

Direccao Geral da
Satde

Associagao Portuguesa
de Criatividade

Programa Acesso da
Presidéncia Conselho
Ministros

Instituto Nacional de
Propriedade Industrial

Associagao Portuguesa
de Defesa do
Consumidor

P, L s Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Regulamento Estimular a criatividade na | Piblico em geral, Pessoas individuais, Prémio é constituido Instituto de Instituto de Solidariedade e

Seguranca Social

Rua Castilho, n.° 5 - 3°

1250-066 Lisboa

Tel.: 213 184 900

Fax: 213 139 559
remio.eng.|.filipe@seg-social.pt

www.seg-social.pt

Local e Prazo de entrega das
candidaturas:

- | de Maio a 31 de Julho de cada
ano, na morada acima indicada

Fonte: Instituto de Solidariedade e Seguranca Social
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Pessoas
Toxico-
dependentes




Medida/Programa: Prevencao Primaria das Toxicodependéncias
Planos Municipais de Prevencao

Pessoas Toxicodependentes

entre Instituto da Droga e
da Toxicodependéncia e
Cémaras Municipais

da sociedade civil, no
sentido de desenvolver um
trabalho articulado na area

Pais e Familias

Particulares de
Solidariedade Social

P, L s Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Protocolos de Cooperagao | Incentivar o envolvimento | Criangas e Jovens InstituicSes De natureza técnicae | Instituto da Droga e da | Instituto da Droga e da

financeira a projectos
com duragdo de um
ano, renovaveis

Toxicodependéncia
Av. Joao Criséstomo, n°14
1000 -179 LISBOA

Toxicodependéncia

Camaras Municipais

da prevencao primaria em | Técnicos Organizagdes nao mediante avaliagdo Tel.: 213 104 100
Protocolos de Cooperagao | parceria com as autarquias Governamentais Fax: 213 104 190
entre Instituto da Droga e Professores ipdt@ipdt.pt
da Toxicodependéncia, http://www.ipdt.pt
Céamaras Municipais e Associacoes de Pais
Entidades Promotoras Camaras Municipais

Outros
Fonte: Instituto da Droga e da Toxicodependéncia
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Medida/Programa: Prevencao Primaria das Toxicodependéncias

Programa Quadro Prevenir Il

Pessoas Toxicodependentes

- L. s . Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candid atPar Apoios responsavel (contactos)
Aviso n° 14 068/2001, de | Programa: Programa: (Algumas acgdes serdo | Instituto da Droga e da | Instituto da Droga e da
24 de Novembro desenvolvidas no Toxicodependéncia Toxicodependéncia
Criar uma rede nacional de | Associacées ambito do PQPII) Av. Joao Criséstomo, n°14
prf)]e,ct.os de prevencao Entidades Promotoras | 1000 -179 LISBOA
a participacio de Fax: 213 104 190
orpganizagées da Sessoes de informagao lP‘;t@PﬁlE
comunidade nesta area de e/ou de sensibilizacao http://www.ipdt.pt
intervencao
Edicao de materiais
Projectos: Projectos: e/ou de programas Entidades Promotoras dos
Projectos
Fomenter e potenciar'as Populagﬁq em geral, Gabinetes de
competéncias parentais e com.prlorlcljade nos Atendimento/Apoio
fornecer informacées seguintes eixos de Famili
N P N = amiliar
actualizadas e Uteis no intervencao:
ambito da tematica das .
toxicodependéncias - Familia (familias, Gabinetes de
maes/pais Orientagao Vocacional
consumidores de
drogas) Gabinetes de
. L Atendimento a Jovens e
Desenvolver medidas - Jovens em situagao a Familias
preventivas com base numa | de abandono escolar
légica de promocao da (jovens em situagdo de F 50 d
integracdo social, da abandono escolar e em ormagao ? .
orientagio vocacional, da | situacdo de exclusio mediadores juvenis
formagao escolar e da social) agentes de prevencio,
formagao profissional animadores de tempos
livres
Envolver toda a - Meio Escolar
comunidade educativano | (criangas dos 5 aos 9 Programas de treino de
seqtldo de promover anos, jovens dos |10 competéncias pessoais
estilos de vida saudaveis, aos |7 anos, L.
N - e sociais
melhorar a qualidade das professores, auxiliares
relages interpessoais e da acgao educativa, o
minimizar os factores de estudantes Dlnalmlzagao dos
risco ligados ao uso/abuso | universitarios) curriculos escolares
de substancias licitas e
ilicitas
Fonte: Instituto da Droga e da Toxicodependéncia Continua no préximo quadro —3»
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Medida/Programa: Prevencao Primaria das Toxicodependéncias
Programa Quadro Prevenir Il (continuacao)

Pessoas Toxicodependentes

- L. s . Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candid atPar Apoios responsavel (contactos)
Desenvolver competéncias | Prevencio Precoce em Campanhas
pessoais e sociais e a Grupos Especificos informativas
promocgao de estilos de (pais e/ou gravidas
vida saudaveis, FoxicodependenFes, Desenvolvimento de
nomeadamente, através de | jovens em acolhimento
) = PR N grupos de pares
informacao e sensibilizacao | institucional, jovens
para situagdes de risco pertencentes a . L.
especifico minorias étnicas) Actividades de pratica
desportiva regular

Promover estilos de vida Espacos Recreativos de
saudaveis, através de Lazer e Desportivos Actividades culturais
intervengdes estratégicas (criancas e jovens) regulares
nos espagos recreativos, de
lazer e desportivos,
geralmente utilizados como
espacos de ocupagao de
tempos livres
Promover a salide, o Meio Prisional
desenvolvimento integrado | (reclusos e
a nivel pessoal, social e profissionais diversos
profissional e o do meio prisional)
desenvolvimento de
competéncias pessoais,
parentais e sociais com
vista a inclusao social em
mesio livre
Intervir de acordo com os | Prevencao da
Planos de Intervencao Criminalidade e
Estratégica estruturados Insercao dos Jovens
pelo Programa “Escolhas” | Programa “Escolhas”

(populagao dos bairros

abrangidos pelo

Programa)

Fonte: Instituto da Droga e da Toxicodependéncia
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Medida/Programa: Prevencao Primaria das Toxicodependéncias
Linha Vida SOS - Droga

Pessoas Toxicodependentes

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Decreto-Lei n°269 - A/2002,
de 29 de Novembro

(Lei Organica do Instituto da
Droga e da
Toxicodependéncia)

Proporcionar um acesso
rapido a informacao e ao
aconselhamento na area
das drogas e da
toxicodependéncia

Toxicodependentes
Familiares
Amigos

Técnicos

Espaco de informagio correcta e
objectiva baseada em critérios
de clareza, credibilidade,
imparcialidade e rigor, para os
utentes

Servico confidencial e gratuito,
permitindo ao utente expor as
suas duvidas e inquietagdes num
ambiente securizante e
contentor da anglstia

Espaco que oferece
disponibilidade e empatia
facilitando a explicitacdo do
pedido de ajuda

Apoio em situacoes de crise
tentando colaborar na sua
clarificacao, discutindo
alternativas para a sua resolugao
e mobilizando o utente para a
procura de solugdes adequadas
que contribuam para a mudanca

Encaminhamento do utente para
0s recursos institucionais
existentes

Atendimento personalizado
mediante triagem ao telefone
com uma vertente
predominante social, assegurado
pela assistente social, fazendo o
acompanhamento e mobilizando
0S recursos sociais

Instituto da
Droga e da
Toxicodependéncia

Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia

Av. Joao Criséstomo, n°14
1000 -179 LISBOA

Tel.: 213 104 100

Fax: 213 104 190
ipdt@ipdt.pt
www.ipdt.pt

N° Nacional Gratuito: 1414

Fonte: Instituto da Droga e da Toxicodependéncia
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Medida/Programa: Prevencao Primaria das Toxicodependéncias

Programa Exchange on Drug Demand Reduction Action (eddra)

Pessoas Toxicodependentes

forma sistematica, sobre
actividades inseridas na
area da redugdo da procura
de drogas, desenvolvidas
pelos paises da Europa
Comunitaria

intervém na area da
toxicodependéncia

promotores de
projectos na area
da reducao da
procura de drogas

Toxicodependéncia
(enquanto Ponto Focal
Nacional do
Observatério Europeu
da Droga e da
Toxicodependéncia)

P, L ... _ |Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios | ~ L it Apoios responsavel (contactos)
Reunir informagao de Técnicos que Todos os Instituto da Droga e da | Instituto da Droga e da

Toxicodependéncia

Av. Joao Criséstomo, n°14
1000 -179 LISBOA

Tel.: 213 104 100

Fax: 213 104 190
ipdt@ipdt.pt
www.ipdt.pt

www.OEDT.com

Fonte: Instituto da Droga e da Toxicodependéncia
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Medida/Programa: Prevencao Primaria das Toxicodependéncias

Pessoas Toxicodependentes

Programa PREVNET
P, L ... _ |Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Desenvolver estratégias de | Técnicos de Instituto da Droga e da | Instituto da Droga e da
Prevencao do Consumo de | prevencao do Toxicodependéncia Toxico_depe!'lc!éncia .
Drogas, por recurso as consumo de drogas (enquanto parceiro Av. Jodo Criséstomo, n°14
novas tecnologias da nacional no Grupo 1000 -179 LISBOA
Informagao e Comunicagao Europeu Prevnet) Tel.: 213 104 100
Fax: 213 104 190
ipdt@ipdt.pt
www.ipdt.pt
www.Prevnet.net
Fonte: Instituto da Droga e da Toxicodependéncia
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Medida/Programa: Prevencao Primaria das Toxicodependéncias
Plano Integrado de Prevencao das Toxicodependéncias de Vila Franca de Xira

Pessoas Toxicodependentes

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qz:::ﬁs(;e a?::le Apoios r:;;:ﬂ:g: el ?23:::2: gse)r
Protocolo de Cooperagio | Criar um sistema de Populagio em geral De natureza psicossocial, Instituto Instituto da Droga e da
Instituto prevencao da e entidades publicas sécio-sanitaria e informagdo, |da Droga e Toxicodependéncia
da Drogae toxicodependéncia a nivel | e privadas do sensibilizacao e formacao, Toxicodependéncia Av. Jodo Criséstomo, n°14
Toxicodependéncia e concelhio, através de uma | concelho de Vila através de: 1000 -179 LISBOA
Camara Municipal de Vila intervencao sistematica, Franca de Xira Camara Municipal de Tel.: 213 104 100
Franca de Xira apoiada num trabalho de Gabinete de Atendimento a  |Vila Franca de Xira Fax: 213104 190
parceria que articule a Jovens e Pais ipdt@ipdt.pt
intervengio das IPSS www.ipdt.pt
Accdes de Formagao para
Desenvolver acgoes Técnicos e Pais Cémara Municipal de Vila Franca
especificas na 4rea da de Xira
prevencio da Acgées de Informagao, Praca Afonso de Albuquerque, 2
toxicodependéncia, Sensibilizacdo e Formagcao 2600-093 Vila Franca de Xira
direccionadas para grupos para Jovens Tel.: 263 276 031
de maior vulnerabilidade Fax: 263 276 002
Intervengio com Jovens em Cmvfx.dirp@cm-franca-de-xira.pt
Desenvolver acgoes de Risco
formagao de agentes locais
Dinamizacao de Projectos
Apoiar a recuperagao Jovens
médica e psicolégica dos
cidadaos Ncleos de Atendimento a
toxicodependentes Toxicodependentes
(Tratamento)
Criar uma rede de apoios a
insercao social, formacao e
integracao de
profissionais de ex-
-toxicodependentes
Criar um sistema de
respostas ao nivel da
prevencao dos danos
associados ao consumo de
drogas
Fonte: Instituto da Droga e da Toxicodependéncia
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Medida/Programa: Tratamento
Centros de Atendimento a Toxicodependentes

Pessoas Toxicodependentes

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 43/94, de | Prevenir, tratar e reinserir Pessoas Ministério da Satide Instituto da Droga e da
17 de Fevereiro socialmente toxicodependentes toxicodependentes Toxicodependéncia
Av. Joao Criséstomo, n°14
Decreto-Lei n® 67/95, de 8 | Prestar cuidados compreensivos e 1000 -179 LISBOA
de Abril globais a toxicodependentes, Te'f 213104 100
individualmente ou em grupo, em Fax 2|‘3 104 190
regime ambulatério que por le@_lpﬁpj
iniciativa prépria ou enviados por www.ipdt.pt
:ectmcos ctle satde, procurem Centros de Atendimento a
ratamento Toxicodependentes!
Consulta Gravidas Prestar cuidados compreensivos e | Mulheres Ministério da Satde Instituto da Droga e da

Toxicodependentes

globais a mulheres
toxicodependentes que, por
iniciativa prépria ou enviados por
técnicos de salide, procurem
tratamento

toxicodependentes

Toxicodependéncia

Av. Joao Criséstomo, n°14
1000 -179 LISBOA

Tel.: 213 104 100

Fax: 213 104 190
ipdt@ipdt.pt
www.ipdt.pt

Centros de Atendimento a
Toxicodependentes?

Consulta Filhos de
Toxicodependentes

Prestar cuidados compreensivos e
globais a filhos de
toxicodependentes

Filhos de
toxicodependentes

Ministério da Saide

Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia

Av. Joao Criséstomo, n°14
1000 -179 LISBOA

Tel.: 213 104 100

Fax: 213 104 190
ipdt@ipdt.pt
www.ipdt.pt

Centros de Atendimento a
Toxicodependentes3

Fonte: Instituto da Droga e da Toxicodependéncia

| Guia de Recursos disponivel no IDT- Servicos Centrais, Direccdes Regionais e CAT
2 Concelhos com Centros de Atendimento a Toxicodependentes, com esta prestacao: Braga, Conde, Guimaraes, Aveiro, Coimbra, Covilha, FFoz, Guarda, Viseu, St*. Maria da Feira, Abrantes, Almada, Amadora, Barreiro,
Loures, Oeiras, Parede, Restelo, Santarém, Setdbal, Sintra, Taipas, Xabregas, Torres Vedras, Beja, Evora e Olhdo

Concelhos com Centros de Atendimento a Toxicodependentes, com esta prestacdo: Cedofeita, Conde, Gaia, Guimaraes, Aveiro, Coimbra, FFoz, Guarda, Pombal, St*.M?* Feira, Viseu, Almada, Loures, Oeiras, Parede,
Santarém, Setubal, Sintra, Taipas, Xabregas, Beja, Evora e Olhio
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Medida/Programa: Tratamento
Unidades de Desabituacao

Pessoas Toxicodependentes

P, L ... _ |Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios | ~ L it Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 43/94, de Tratar sintomas de privacao | Pessoas Instituicoes Ministério da Satde Centros de Atendimento a
17 de Fevereiro em toxicodependentes sob | toxicodependentes | Privadas Toxicodependentes
Decreto-Lei n° 67/95, de 8 responsabilidade médica, Instituicoes Privadas
de Abril ’ em regime de licenciadas pelo Instituto | Instituigoes Privadas Licenciadas
internamento de curta da Droga e da pelo Instituto
Decreto-Lei n°® 72/99, de duragio Toxicodependéncia da Droga e Toxicodependéncia
IIS ds I“’IaurgoP vad (Guias de Recursos disponiveis no
( n St'tu,'goes riva as_ Instituto da Droga e da
Licenciadas pelo Instituto ) A .
daD p Toxicodependéncia- Servigos
Ta N ro:a € ZA . Centrais, Direcgoes Regionais e
oxicodependéncia) Centros de Acolhimento
Temporirio)
Fonte: Instituto da Droga e da Toxicodependéncia
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Medida/Programa: Tratamento
Comunidades Terapéuticas

Pessoas Toxicodependentes

P, L ... _ |Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios | ~ L it Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 43/94, de Prestar cuidados a Pessoas Instituicoes Ministério da Satde Centros de Atendimento a
17 de Fevereiro toxicodependentes que toxicodependentes | Privadas Toxicodependentes
necessitem de Instituicoes Privadas
i i i Instituicoes Privadas Licenciadas
Decreto-Lei n° 67/95, de 8 |nternam.ento prolongado Llcgnuadas pelo o Ir?stituto
de Abril com apoio Instituto da Drogae da | P! . o
psicoterapéutico, sob a Toxicodependéncia da Droga e Toxicodependéncia
Decreto-Lei n® 72/99, de | SUPErVisdo psiquitrica
15 d_e Pj:a_rgo _ (Guias de Recursos disponiveis no
(k‘“‘“’"@es Prlvadasl Instituto da Droga e da
Licenciadas pelo Instituto Toxicidependéncia - Servicos
da II_)roga e daA . Centrais, Direccdes Regionais e
Toxicodependéncia) Centros de Acolhimento
Temporario)
Fonte: Instituto da Droga e da Toxicodependéncia
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Medida/Programa: Tratamento
Centros de Dia

Pessoas Toxicodependentes

P, L ... _ |Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios | ~ L it Apoios responsavel (contactos)
Decreto Lei n® 43/94, de Prestar cuidados a Pessoas Instituicoes Ministério da Sadde Centros de Atendimento a
17 de Fevereiro toxicodependentes toxicodependentes | Privadas Toxicodependentes
complementares ao Instituicoes Privadas
Decreto-Lei n°67/95, de 8 trabalho psicoterapéutico Licenciadas pelo InstituicSes Privadas Licenciadas
de Abril desenvolvido na consulta, Instituto pelo Instituto
€ procurando fomentar a da Droga e da da Droga e da Toxicodependéncia
s aprendizagem de novos Toxicodependéncia
Decreto-Lei n® 72/99, de habitos, pondo ao dispor (Guias de Recursos disponiveis no
15de Marco L )
Instituicaes Privad actividades, Instituto da Droga e da
(L}"St'tlf|§;es :'Val as simultaneamente Toxicodependéncia - Servicos
icenciadas pelo Instituto terapéuticas, educativas, Centrais, Direcgoes Regionais e
da Droga e da - L C de Acolhi
Toxicodependéncia) formativas e ocupacionais entros de Acolhimento
P Temporirio)
(Nota: Ainda que nao
contemplados, de forma
clara na Lei Orgénica
existem 4 Centros de Dia
narede publica)
Fonte: Instituto da Droga e da Toxicodependéncia
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Medida/Programa: Reducao de Riscos e Minimizacao de Danos
Estruturas Sécio Sanitarias - Equipas de Rua

Pessoas Toxicodependentes

20 Setembro

(Regulamento da Criagao e
Funcionamento das Equipas
de Rua)

Portaria n® | 115/2001, de
20 Setembro
(Regulamento do
Financiamento das Equipas
de Rua)

Prevenir a disseminacao de
doencas infecto-contagiosas

Encaminhar os individuos em
situacao de risco,
motivando-os para o
tratamento

Articular com outras
entidades das areas da salde,
justica, educacio, entre
outras

risco, em funcao
da sua maior
vulnerabilidade ao
consumo de
drogas, por
factores
intrinsecos ou
extrinsecos

situaces de risco

Encaminhamento adequado
das pessoas face a situagoes
de risco

Intervencao nos primeiros
socorros face a situagoes de
emergéncia ou de
negligéncia

Substituicao de seringas, de
acordo com a lei

Entidades Promotoras
(Execugao/intervencao)

Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios Qz:::ﬁs(;e a?::le Apoios reEsr;tt:?\:g‘?el c::g:tzzfgse)r
Decreto-Lei n® 183/2001, | Reduzir riscos pessoais e Consumidores de | Entidades sem fins | Divulgacdo de utensiliose |Instituto Instituto da Droga e da
de 21 de Junho sociais, associados ao uso de | drogas, lucrativos, cujas programas de RR.M.D. da Droga e da Toxicodependéncia
(Regime Geral das Politicas | drogas nomeadamente de | finalidades Toxicodependéncia Av. Joao Criséstomo, n°14
de Prevencio e Redugao de opiaceos, cocaina | estatudrias incluam | Informacio no 4mbito das (certificacao, 1000 -179 LISBOA
Riscos e Minimizacao de Informar os consumidores e drogas de a promogao da toxicodependéncias financiamento, Tel.: 213 104 100
Danos) sobre formas mais seguras sintese satde acompanhamento e Fax: 213 104 190

de consumo Interaccio com os avaliagao) ipdt@ipdt.pt

Portaria n® | 114/2001, de Grupos de alto consumidores face a www.ipdt.pt

Entidades Promotoras

Fonte: Instituto da Droga e da Toxicodependéncia
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Medida/Programa: Reducao de Riscos e Minimizacao de Danos
Plano Integrado de Prevencao das Toxicodependéncias na Cidade de Lisboa

Pessoas Toxicodependentes

Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios Qz:::ﬁs(;e a?::le Apoios r:;;:ﬂ:g: el ?23:::2:: se)r
Protocolo de cooperagdo | Aproximar os cidadaos Cidadaos De natureza sécio-sanitaria e |Camara Municipal de Cémara Municipal de Lisboa
entre a Camara Municipal | toxicodependentes dos toxicodependentes psicossocial, através de: Lisboa Praga do Municipio
de Lisboa o Ministério da | servicos de saide e sociais | sem 1149-014 Lisboa
Satde / Instituto da Droga e enquadramento Equipa de Rua Instituto Tel.: 213 227 000
da Toxicodependéncia e o | Proporcionar aos cidadaos | sécio-familiar da Droga e da Fax: 213 477 643
Ministério da Seguranca toxicodependentes uma Unidades Méveis (Zona Toxicodependéncia dagai@mail.cm-lisboa.pt
Social e do Trabalho alternativad ruae Oriental e Zona Ocidental

equacionar a possibilidade da Cidade) Instituto de Instituto
de um encaminhamento Solidariedade e da Droga e da Toxicodependéncia
para fora dos bairros de Gabinetes de Apoio (Zona  |Seguranca Social Av. Joao Criséstomo, n°14
uso Oriental e Zona Ocidental 1000 -179 LISBOA

da Cidade) Tel.: 213 104 100
Reduzir riscos pessoais e Fax: 213 104 190
sociais, associados ao uso Centro de Acolhimento ipdt@ipdt.pt
de drogas www.ipdt.pt

Centros de Abrigo (Beato e
Informar os consumidores Arco do Carvalhio) Instituto de Solidariedade e
sobre formas mais seguras Seguranca Social / Centro Distrital
de consumo de Solidariedade e Seguranca Social

de Lisboa
Prevenir a disseminacao de Av. Afonso Costa, n°6/8
doencas infecto- 1900-034 Lisboa
contagiosas Tel.: 218 424 200
Fax: 218 460 484
Encaminhar os individuos
em situacao de risco,
motivando-os para o
tratamento e reinsercao
Articular com outras
entidades das areas da
saude, justica, e accao
Fonte: Instituto da Droga e da Toxicodependéncia
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Medida/Programa: Reinsercao Social
Programa Vida - Emprego

Pessoas Toxicodependentes

P, L ... _ |Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios | ~ L it Apoios responsavel (contactos)
Resolugdo do Conselho de | Promover a insergao sécio- | Toxicodependentes | Entidades Apoio técnico e financeiro A coordenacio nacional Agéncia Regional Norte
Ministros n° 136/98, de 4 profissional dos em fase final de empregadoras na: & assumida Rua Dr. Carlos Felgueiras, n° 418,
de Dezembro toxicodependentes em fase | tratamento, publicas ou conjuntamente pelo Centro de Emprego da Maia
final de tratamento e devidamente privadas Mediacao para a formacdo e |Instituto 4470-157 Maia
incentivar e apoiar as enquadrados pelas emprego da Droga e da Tel.: 229 432 714/ 06
organizacoes na entidades de Entidades de Toxicodependéncia
contratacao deste grupo tratamento, tratamento Estagio de integragao e Instituto de Emprego | Agéncia Regional Centro
alvo publicas ou privadas | publicas ou e Formacéo Profissional |Rua Padre Anténio Vieira, n°5
privadas Apoio ao Emprego 3000-315 Coimbra
Ao nivel operacionala | Tel.: 239 854 670
Prémio de integracao responsabilidade é
. assumida pelas agéncias Agéncia Regional Lisboa e Vale do
Apoio ao Auto-emprego regionais Tejo
. . Rua das Picoas, n°14 - 5°
(As medidas gerais do IEFP e 1069-003 Lisboa
outras medidas na drea da Tel.: 213 300 700/ 213 307 486
formacao profissional e
emprego, também ancia Regional Al .
constituem respostas a Agéncia eglona entejo
M A R. do Menino Jesus, n°49,
dinamizar no ambito do p
Programa) 7002 Evora
Tel.: 266 769 310
Agéncia Regional Algarve
R. Dr. Candido Guerreiro, n®45
1° Edificio Nascente
8000-318 Faro
Tel. 289 803 656/ 7/ 8
Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia
Tel.: 213104100
Instituto de Emprego e Formacao
Profissional
Tel.: 218614100
Fonte: Instituto da Droga e da Toxicodependéncia
308 Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social




Medida/Programa: Reinsercao Social

Rede de Artesaos

Pessoas Toxicodependentes

Projecto transnacional

toxicodependentes em
tratamento

aderirem a rede

Toxicodependéncia
(Delegacao Regional do
Algarve)

Toxicodependéncia
(Delegacao Regional do
Algarve)

Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho

Comissao Europeia

P, L ... _ |Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Rede de Artesaos Inserir laboral e sécio- Toxicodependentes | Entidades Instituto Instituto Centros de
profissionalmente em tratamento empregadoras que | da Droga e da da Droga e da Atendimento a Toxicodependentes

Fonte: Instituto da Droga e da Toxicodependéncia
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Medida/Programa: Reinsercao Social Pessoas Toxicodependentes

UNIVAS
P, L ... _ |Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Inserir sécio- Toxicodependentes Instituto Instituto Centros de
-profissionalmente em tratamento da Droga e da da Droga e da Atendimento a Toxicodependentes
toxicodependentes em Toxicodependéncia Toxicodependéncia
tratamento

Instituto de Emprego e
Formagao Profissional

Fonte: Instituto da Droga e da Toxicodependéncia
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Medida/Programa: Apartamentos de Reinsercao Social

Pessoas Toxicodependentes

- L. c . Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios | ~ 14 a?ar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n° 72/99, de | Apoiar os Pessoas InstituicSes Particulares de
15 de Marco toxicodependentes em toxicodependentes Solidariedade Social
(Estabelece o sistema de unidades residenciais
apoios ao tratamento e temporérias com Entidades equiparadas com
reinsercao social dos problemas de reinsercao acordos de cooperacao
toxicodependentes) familiar, social, escolar e
profissional que sairam de
estabelecimentos prisionais,
de unidades de tratamento
ou outros estabelecimentos
da area da justica
Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Centro de Abrigo

Pessoas Toxicodependentes

P, L ... _ |Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n°183/2001, Disponibilizar espagos de Pessoas Instituicdes Particulares de
de 21 de Junho pernoita temporarios toxicodependentes Solidariedade Social
destinados a
toxicodependentes sem Entidades equiparadas com
enquadramento socio- acordos de cooperacao
-famiiar que se encontram
em situacao de Outras entidades particulares
marginalidade social a
margem das redes sécio Cémaras Municipais
sanitarios
Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Equipa de Intervencao Directa

Pessoas Toxicodependentes

15 de Marco
(Estabelece o sistema de
apoios ao tratamento e
reinsercao social dos
toxicodependentes)

toxicodepndentes em
processos de recuperagao
tratamento e reinsergao
social através de acgoes
articuladas de sensibilizagao
orientacao e
encaminhamento

toxicodependentes

P, L ... _ |Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto Lei n® 72/99, de Fomentar a integragdo dos | Pessoas Instituigdes Particulares de

Solidariedade Social

Entidades equiparadas com
acordos de cooperacao

Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Formacao
Cursos de Formacao

Pessoas Toxicodependentes

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qz:::lisdea?:fe Apoios reEsr;:ttI)?\:g‘?el C::g:tgztegse)r
Decreto-Lei n° 269 Promover competéncias | Técnicos superiores Quadros Médios e QCAIII/FSE Instituto da Drogae da | Instituto da Droga e da
AJ2002, de 29 de de mediacao para a interventores em Superiores Toxicodependéncia Toxicodependéncia
N°Yembf9 intervengao sécio - entidades que colaboram Ncleo Formacio
(Lei OrgamAca)ﬂ profissional com o Instituto da Droga e Tel.: 213 104 160
Curso Mediagéo para a da Toxicodependéncia
Intervencao Sécio-
profissional
Curso Toxicodependéncia e | Promover competéncias Técnicos superiores Quadros Superiores QCAIII/FSE Instituto da Droga e da | Instituto da Droga e da
Prevencao Primaria técnicas na area das interventores em Toxicodependéncia Toxicodependéncia

Toxicodependéncias entidades que colaboram Nucleo Formagao
com o Instituto da Droga e Tel: 213 104 160
da Toxicodependéncia
Curso Problemas Juridicos | Adquirir conhecimentos | Técnicos superiores ligados | Quadros Superiores QCAIII/FSE Instituto da Droga e da | Instituto da Droga e da
da Droga e da juridicos especificos na ddreada Toxicodependéncia / Toxicodependéncia
Toxicodependéncia 4rea da toxicodependéncia | toxicodependéncia Faculdade de Direito da | Nucleo Formacio
Universidade de Lisboa | 1el-+ 213104160
FA C. de Direito
Tel.:217 984 600
Curso Metodologias de Adquirir competéncias nas | Técnicos superiores Quadros Superiores QCAIII/FSE Instituto da Droga e da | Instituto da Droga e da
Planeamento de Projectos | areas de metodologias de |interventores em entidades Toxicodependéncia Toxicodependéncia
de Intervencao projectos que colaboram com o Nucleo Formagao
Instituto da Droga e da Tel.: 213 104 160
Toxicodependéncia
Curso Mediacio para Desenvolver competéncias | Técnicos superiores Quadros Médios e QCAIII/FSE Instituto da Droga e da | Instituto da Droga e da
trabalho em Equipa de Rua | integrando a pratica da interventores em entidades | Superiores Toxicodependéncia Toxicodependéncia
mediagdo na intervengao que colaboram com o Ncleo Formacao
Instituto da Droga e da Tel.: 213 104 160
Toxicodependéncia
Curso Mediacao para a Adquirir competéncias e Técnicos superiores Quadros Médios e QCAIII/FSE Instituto da Droga e da | Instituto da Droga e da

Intervencao Social aptidées na mediagdo para |interventores em entidades |Superiores Toxicodependéncia Toxicodependéncia
a qualidade de intervengao |que colaboram com o Ncleo Formacao
Instituto da Droga e da Tel.: 213 104 160
Toxicodependéncia
Fonte: Instituto da Droga e Toxicodependéncia
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Pessoas

Portadoras
de HIV-SIDA




Medida/Programa: Estratégia Nacional de Luta Contra a SIDA

Pessoas Portadoras de VIH-SIDA

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Coordenar a nivel nacional
as acgoes de luta contra a
SIDA

Adoptar estratégias para
promocao da satde,
essencialmente, para
prevencao da infeccao pelo
VIH e outras doencas
sexualmente transmissiveis

Adoptar estratégias para
abordar o tratamento e
apoio psicossocial das
pessoas infectadas pelo
VIH/SIDA no quadro geral
dos servicos de satde e
accao social

Definir estratégias para
uma abordagem da
infeccdo pelo VIH no
contexto global dos
fenémenos ligados a
pobreza e exclusao social

Adoptar estratégias para
reducao de danos ligados a
utilizagdo de drogas
injectadas, por parte dos
servicos adequados,
centrais e locais

Difundir orientagoes ligadas
a problematica dos UDI's
seropositivos

Profissionais das
areas:

Salde

Trabalho e
Solidariedade

Justica
Toxicodependéncia
Minorias Etnicas
Juventude

Pessoas infectadas e
afectadas pelo
VIH/SIDA e suas
familias

Grupos especificos

Populagdo em geral

Criagao de uma Rede Nacional
de Centros de Aconselhamento

e Detecgido Precoce da Infeccao

pelo VIH

Promogéo e colaboragao na
implementacao da educacao
para uma sexualidade saudavel,
em meio escolar, tendo em
consideragao o fortalecimento
da politica de prevencao da
infeccdo pelo VIH/SIDA

Criagao de uma rede nacional
de Apoio Extra-Hospitalar a
pessoas infectadas e afectadas
pelo VIH/SIDA

Realizagdo de estudos
sistematicos sobre a prevaléncia
do VIH, abrangendo a vertente
comportamental e
epidemioldgica, contribuindo
para a definicao de estratégias
de prevencao adequadas

Criagao de uma Rede Nacional
de Centros de Terapéutica
Combinada (Anti-retroviricos
/Anti-Bacilares/Drogas de
Substituicao, acompanhamento
clinico e apoio psicossocial)

Comissao Nacional
de Luta Contra a
SIDA

Comissao Nacional de Luta Contra a
SIDA

Palacio Bensalde

Estrada da Luz, n°153

1600-153 Lisboa

Tel.: 217 210 360

cnles@cnlces.min-saude. pt
Administragoes Regionais de Satde:

Norte

Rua de St* Catarina, n°1288
4000-447 PORTO
Tel.:225512400

Fax: 225509815
arsn@arsnorte.min-saude.pt

Centro

Av. Sa da Bandeira, n°89-A

3001-553 COIMBRA

Tel.: 239 851 100

Fax: 239 835 432
arscentro@secretariadoca.min-saude.pt

Lisboa e Vale do Tejo

Av. Estados Unidos da América, Lote 77
- 10°

1749-096 LISBOA

Tel.:218 424 800

Fax: 218 499 723
arslvt@arslvt.min-saude.pt

Alentejo

Praga |° de Maio, n°47 - R/C
7000-650 EVORA

Tel.: 266 758 790

Fax: 266 743 771
dspat@arsalentejo.min-saude.pt

Fonte: Comissdo Nacional de Luta Contra a SIDA

Continua no préximo quadro —p

315

Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social



Medida/Programa: Estratégia Nacional de Luta Contra a SIDA (continuagao) Pessoas Portadoras de VIH-SIDA

Entidade Onde aceder
responsavel (contactos)

Quem se pode

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios |~ o 1ot

Apoios

Algarve

Largo de S. Pedro, n°15

8000-145 FARO

Tel.: 289 889 900

Fax: 289 807 405
arsalgarve@arsalgarve.min-saude.pt

Servicos de Saide
Hospitais
Servicos da Seguranca Social

Instituicées Particulares de
Solidariedade Social

Organizacdes Nao Governamentais
Caritas

Misericérdias

Fonte: Comissdo Nacional de Luta Contra a SIDA
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Medida/Programa: Programa de Financiamento ADIS

Pessoas Portadoras de VIH-SIDA

L N PR uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qcandidatpar Apoios responsavel (contactos)
Reduzir a transmissao do VIH Servicos e Apoio técnico e financeiro | Comissao Nacional | Comissao Nacional de Luta Contraa
Organismos regidos a projectos nas seguintes | de Luta Contraa SIDA
Reduzir a prevaléncia dos casos | pelo direito Pablico areas de intervengao: SIDA Ea:éddo %enfalﬁdeo 53
R PP . e strada da Luz, n'
de infeccdo no diagnosticados | Administrativo brevencio 1600-153 Lisboa
. o . Tel.: 217 210 360
Promover a qualidade e Instituicoes Privadas cnles@cnles.min-saude.pt
humanizacao dos cuidados de sob a forma juridica Cuidados Primarios e
satide e do apoio bio-psico-social | de Instituicoes Hospitalares Servicos de satde
Particulares de
Garantir os direitos Solidariedade Social, Apoio Extra-Hospitalar Servicos da Seguranca Social
fundamentais das pessoas Mutualidades,
infectadas e afectadas pelo Misericéridas, Formagao Instituices Particulares de
VIH/SIDA Cooperativas de Solidariedade Social
Ensino e de Desenvolvimento da
Fomentar a intervengdo da Solidariedade e outras Cooperagao Inter- Organizacées Nio Governamentais
sociedade civil e dos organismos | Organizagoes Nao -Institucional e Inter-
estatais, proporcionando a Governamentais sem -Sectorial Associacées
cooperacio e a abordagem fins lucrativos
multidimensional implicita a Relagdes Internacionais Caritas
realidade da luta contraa SIDA | Pessoas infectadas e
afectadas pelo Misericérdias
Combater a discriminagéo e VIH/SIDA
incrementar a solidariedade para | e suas familias
com as pessoas infectadas e
afectadas pelo VIH/SIDA Populagao em geral e
grupos especificos
Garantir respostas de ambito
psicossocial e cuidados extra-
-hospitalares as pessoas
infectadas e afectadas pelo
VIH/SIDA
Reduzir os riscos para os
utilizadores de drogas injectadas
Formar recursos humanos para a
luta contra a SIDA
Fonte: Comissdo Nacional de Luta Contra a SIDA
317 Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social




Medida/Programa: Investimento Hospitalar

Pessoas Portadoras de VIH-SIDA

Suporte Juridico Objectivos

Destinatarios

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Apoiar técnica e
financeiramente o
desenvolvimento de
projectos de apoio
hospitalar

Servicos de satde,
nomeadamente, hospitais

Pessoas infectadas e afectadas
pelo VIH/SIDA e suas familias

Grupos especificos

Populacao em geral

Avaliagao das necessidades,
acompanhamento sistematico das
actividades para posterior apoio
financeiro a satisfacao dessas
necessidades

Apoio técnico e financeiro a projectos
que contemplem o investimento e
apoio hospitalar

Comissao Nacional
de Luta Contra a
SIDA

Comissao Nacional de Luta Contra a SIDA
Palacio Bensatde

Estrada da Luz, n°153

1600-153 Lisboa

Tel.: 217 210 360
cnles@cnlcs.min-saude.pt

Administracoes Regionais de Satde:

Norte

Rua de St? Catarina, n°1288
4000-447 PORTO
Tel.:225512400

Fax: 225509815

arsn(@arsnorte.min-saude.pt

Centro

Av. Sa da Bandeira, n°89-A
3001-553 COIMBRA

Tel.: 239 851 100

Fax: 239 835 432

arscentro@secretariadoca.min-saude.pt

Lisboa e Vale do Tejo

Av. Estados Unidos da América, Lote 77 - 10°
1749-096 LISBOA

Tel.:218 424 800

Fax: 218 499 723

arslvt@arslvt.min-saude.pt

Alentejo

Praca |° de Maio, n°47 - R/C
7000-650 EVORA

Tel.: 266 758 790

Fax: 266 743 771
dspat@arsalentejo.min-saude.pt

Algarve

Largo de S. Pedro, n°15
8000-145 FARO

Tel.: 289 889 900

Fax: 289 807 405

arsalgarve@arsalgarve.min-saude.pt
Servicos de salide

Hospitais

Fonte: Comissdo Nacional de Luta Contra a SIDA
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Medida/Programa: Protocolo entre a Comissao Nacional de Luta Contra a
SIDA e a Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia

Pessoas Portadoras de VIH-SIDA

Suporte Juridico Objectivos

Destinatarios

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Incentivar e apoiar o
desenvolvimento de
projectos na area da
investigacdo, visando a
prevencao da SIDA

Protocolo entre a
Comissao Nacional de
Luta Contraa SIDAea
Fundagao paraa
Ciéncia e Tecnologia

Pessoas infectadas e afectadas
pelo VIH/SIDA e suas familias

Grupos especificos

Populacao em geral

Apoio técnico e financeiro a projectos
que contemplem as seguintes acgoes:

Investigacao Biomédica
Investigacao Epidemioldgica

Investigagao Comportamental

Comissao Nacional
de Luta Contra a
SIDA

Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia
Av. D. Carlos I, n°126 - 1°

1249-074 LISBOA

Tel.: 213 924 300

Fax: 213 907 481

Comissao Nacional de Luta Contra a SIDA
Palacio Bensaude

Estrada da Luz, n°153

1600- 153 Lisboa

Tel.: 217 210 360
cnles@cnlces.min-saude. pt

Administracées Regionais de Salde:

Norte

Rua de St* Catarina, n°1288
4000-447 PORTO
Tel.:225512400

Fax: 225509815
arsn(@arsnorte.min-saude.pt

Centro

Av. S4 da Bandeira, n°89-A

3001-553 COIMBRA

Tel.: 239 851 100

Fax: 239 835 432
arscentro@secretariadoca.min-saude.pt

Lisboa e Vale do Tejo

Av. Estados Unidos da América, Lote 77 - 10°
1749-096 LISBOA

Tel.:218 424 800

Fax: 218 499 723

arslvt@arslvt.min-saude.pt

Alentejo

Praca 1° de Maio, n°47 - R/C
7000-650 EVORA

Tel.: 266 758 790

Fax: 266 743 771
dspat(@arsalentejo.min-saude.pt

Fonte: Comissdo Nacional de Luta Contra a SIDA

Continua no préximo quadro —p
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Medida/Programa: Protocolo entre a Comissao Nacional de Luta Contra a

SIDA e a Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia (continuacao)

Pessoas Portadoras de VIH-SIDA

Suporte Juridico Objectivos

Destinatarios

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Algarve

Largo de S. Pedro, n°15

8000-145 FARO

Tel.: 289 889 900

Fax: 289 807 405
arsalgarve@arsalgarve.min-saude.pt

Servicos de Salde
Hospitais
Instituicées Particulares de Solidariedade Social

Organizagoes Nao Governamentais

Fonte: Comissdo Nacional de Luta Contra a SIDA
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Medida/Programa: Residéncia para Pessoas Infectadas pelo VIH/SIDA

Pessoas Portadoras de VIH-SIDA

P, Lo . .. _ |Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios |~ o iotor Apoios responsavel (contactos)

Acolher e apoiar pessoas Pessoas infectadas Acolhimento Centros Distritais | Centros Distritais de Solidariedade e
em situacdo de ruptura pelo VIH/SIDA de Solidariedade e | Seguranga Social
familiar e desfavorecimento Alojamento Seguranca Social
sécio-econémico Instituicdes Particulares de

Satisfagdo das necessidades Instituicoes Solidariedade Social

basicas Particulares de

Solidariedade Social
Apoio psicossocial
Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Centro de Atendimento/Acompanhamento Psicossocial Pessoas Portadoras de VIH-SIDA

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlcl:rr:::lisctlea?:f € Apoios r(-:Esrpl:)‘ri\:g‘?el cz:::t::::te: ;ise)r
Informar, orientar e apoiar | Pessoas infectadas Informagao/Orientagao Centros Distritais | Centros Distritais de Solidariedade e
psicologicamente pessoas e | pelo VIH/SIDA e de Solidariedade e | Seguranga Social
familias, com vista a suas familias Apoio psicossocial Seguranca Social
prevencao e Instituices Particulares de
restabelecimento do seu Apoio ocupacional Instituicoes Solidariedade Social
equilibrio funcional Particulares de

Solidariedade
Social

Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Outros
Grupos
Populacionais




Medida/Programa: Populaciao em geral

Linha Nacional de Emergéncia Social

Outros Grupos Populacionais

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Resolucao Conselho de
Ministros n® 91/2001,
de 6 de Agosto

Constituir-se como
resposta 24 horas por dia e
365 dias por ano de
proteccao imediata e de
salvaguarda da seguranca
dos cidaddos em situacao
de emergéncia social,
através de um servico
publico de caracter
nacional em favor da
inclusao social

Todo o cidadao em
situacao de
emergéncia social

Centros Distritais de
Solidariedade e
Seguranca Social

Centros Distritais de Solidariedade e
Seguranca Social

Institui¢des Particulares de
Solidariedade Social

N° da Linha de Emergéncia:
144

Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Populaciao em geral
Rendimento Social de Insercao

Outros Grupos Populacionais

de Maio
Declaracao de
Rectificagao
n°7/2003, de 29 de
Maio

Decreto-Lei n® 283/
203, de 8 de
Novembro
(Regulamenta a o
Rendimento Social
de Insercao)

(Institui o
Rendimento Social
de Insercao)

aos seus agregados
familiares uma
prestacao, incluida no
subsistema de
solidariedade no
ambito do sistema
publico de Seguranca
Social, e um programa
de insercao, adaptado
a sua situacio pessoal,
que contribua para a
satisfacao das suas
necessidades
essenciais e favoreca a
progressiva insercao
laboral, social e
comunitaria

situacao de grave
caréncia econémica e
que satisfacam as
restantes condicoes de
atribuicao

Consideram-se em
situacao de grave
caréncia econémica:

- os individuos cujo
rendimento seja
inferior a 100% do
valor da Pensao Social
- os agregados
familiares cujo
rendimento seja
inferior a soma dos
seguintes valores:

- 100% do valor da
Pensao Social por cada
adulto, até 2

- 70% do valor da
Pensao Social, por cada
adulto a partir do 3°

- 50% do valor da
Pensao Social por cada
menor, até 2

- 60% do valor da
Pensao Social por cada
menor a partir do 3°
filho

- Possuir residéncia legal em
Portugal

- Obrigar-se a subscrever e
prosseguir um Programa de
Insercao legalmente previsto

- Fornecer os meios de prova
necessarios a verificacao da
situacio de caréncia econdémica
- Ter idade igual ou superior a 18
anos ou inferior se tiver menores
na sua dependéncia ou no caso
de mulheres gravidas

Condigoes Especificas de
Atribuicao:

As pessoas com idade
compreendida entre os 18 e os
30 anos, devem ainda observar
cumulativamente as seguintes
condicdes especificas:

- Estar inscrito no Centro de
Emprego da area de residéncia
- Demonstrar disponibilidade
activa para emprego
conveniente, para trabalho
socialmente necessario ou para
formagao profissional, nos
seguintes termos:

o Ter comparecido nas datas e
nos locais que lhe forem
determinados pelo Centro de
Emprego respectivo

o Ter realizado as diligéncias
adequadas a obtencao de
emprego

 Ter comunicado ao Centro de
Emprego respectivo, no prazo
de 10 dias, a alteracao de
residéncia

E igual a diferenca entre o valor do
Rendimento Social de Insercao do
agregado familiar e o valor do seu
rendimento

Apoio a maternidade:

No caso de gravidez do titular da
prestacao, do cénjuge ou pessoa que viva
em unido de facto, o montante previsto é
acrescido de 30%, durante o periodo de
gravidez e de 50% durante o primeiro
ano de vida da crianga.

Atribuicao de Outros Apoios Especiais:

- Compensacao das despesas de habitagao
ou alojamento sempre que as despesas de
habitacao ou alojamento ultrapassem 25%
do Valor do Rendimento Social de
Insercao calculado, a prestacao sera
acrescida de um montante conforme a
dimensao do agregado familiar

- Situages de deficiéncia fisica ou mental
profunda, doenca crénica ou idosos em
situacao de grande dependéncia:

Por cada pessoa portadora de deficiéncia
fisica ou mental profundas, doenca
crénica, ou pessoa idosa em situacao de
grande dependéncia, o valor da prestagao
do rendimento social de insercao é
acrescido até 50% do montante da
pensao social. Nos casos em que na
mesma pessoa coexistirem mais que uma
das situagdes anteriormente referidas, a
atribuicao de outros apoios especiais sera
efectuada apenas em funcao de uma das
situagoes, excepto se se tratar as
compensagao para despesas de habitacao
para habitacao

Solidariedade e
Seguranca Social

Py L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Lei n° 13/2003 de 21 | Conferir as pessoas e | Individuos e familias em | CondigGes de atribuicao: Montante da Prestagao: Instituto de O impresso de

requerimento do
Rendimento Social
de Insercao deve
ser apresentado e
recepcionado no
Servigo de
Seguranca Social da
area de residéncia
do requerente

Fonte: Instituto de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Populagao em geral Outros Grupos Populacionais
Atendimento/Acompanhamento Social

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qg:::ji?a?:fe Apoios r(-:Esl;)?:rilzgfel ?:::;2: ;:Ise)r
Apoiar as pessoas e familias | Potencialmente a Informagao/ orientagao Centros Distritais de Centros Distritais de Solidariedade e
em dificuldade, na populagao de uma Solidariedade e Seguranca | Seguranca Social
prevencao e/ou resolucao | determinada area Apoio psicossocial Social
de problemas geradores ou | geografica Instituicoes Particulares de
gerados por situagdes de Acompanhamento social Instituicées Particulares Solidariedade Social
exclusao de Solidariedade Social

Apoio sécio-econdémico
Promover condigées
facilitadoras da insercao Encaminhamento
das pessoas/ familias
através, nomeadamente,
do apoio a elaboracao e
acompanhamento de um
projecto de vida

Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Populagao em geral Outros Grupos Populacionais
Centro Comunitario

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qg:::ji?a?:fe Apoios r(-:Esl;)?:rilzgfel ?:::tgzte:se)r

Guiao Técnico da Constituir um polo de Potencialmente a Informagao/ orientagao Centros Distritais de Centros Distritais de Solidariedade e

Direccdo Geral de animacao gerador de populagao de uma Solidariedade e Seguranca | Seguranca Social

Accio Social, dinamicas locais determinada area Animagao sécio-cultural Social

Setembro de 2000 geografica Instituicdes Particulares de
Fomentar a participacao Ateliers ocupacionais Instituicées Particulares Solidariedade Social
das pessoas, das familias e de Solidariedade Social
dos grupos Atendimento/

acompanhamento social
Dinamizar e envolver os

parceiros locais e fomentar
a criagao de novos recursos

Desenvolver actividades
dinamizadoras da vida
social e cultural da
comunidade

Promover a insercao social
de pessoas e grupos mais
vulneraveis

Criar condicbes para
responder as necessidades
da populagao

Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Populagao em geral Outros Grupos Populacionais
Colédnia de Férias

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qg:::ji?a?:fe Apoios r(-:Esl;)?:rilzgfel ?:::tgzte:se)r
Guiao Técnico da Satisfazer as necessidades | Todas as faixas Ocupagao de tempos livres Centros Distritais de Centros Distritais de Solidariedade e
Direccdo Geral de de lazer e de quebra de etarias da Solidariedade e Seguranca | Seguranca Social
Accio Social, aprovado | rotina, essencial no populagao e a Social
pelo SEIS em 29 de equilibrio fisico, psicolégico | familia na sua Institui¢des Particulares de
Novembro de 1996 e social globalidade Instituicées Particulares Solidariedade Social

de Solidariedade Social

Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Populaciao em geral
Refeitério/Cantina Social

Outros Grupos Populacionais

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Satisfazer as necessidades
baésicas

Sensibilizar e informar
sobre as respostas mais
adequadas tendo em conta
as problematicas

Pessoas e familias
economicamente
desfavorecidas

Fornecimento de refeigées
Higiene pessoal
Tratamento de roupas

Actividades ocupacionais

Centros Distritais de
Solidariedade e Seguranca
Social

Instituicoes Particulares
de Solidariedade Social

Centros Distritais de Solidariedade e

Seguranca Social

Institui¢des Particulares de
Solidariedade Social

Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Populaciao em geral

Servico de Apoio Domiciliario

Outros Grupos Populacionais

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Guiao Técnico
Direccao Geral de
Accao Social aprovado
pelo SEIS em 29 de
Novembro de 1996

Despacho Normativo
n°62/99, de 29 de
Setembro

Prestar cuidados
individualizados e
personalizados no domicilio
a individuos e familias
quando, por motivo de
doenga, deficiéncia ou
outro impedimento, nao
possam assegurar
temporaria ou
permanentemente a
satisfacdo das suas
necessidades basicas e/ou
das actividades da vida
diaria

Populagao em geral

Satisfagao das necessidades
basicas

Centros Distritais de
Solidariedade e Seguranca
Social

Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social

Centros Distritais de Solidariedade e

Seguranca Social

Institui¢des Particulares de
Solidariedade Social

Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Populaciao em geral
Il Plano Nacional para a Igualdade

Outros Grupos Populacionais

‘g L s uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qcandida't)ar Apoios responsavel (contactos)
Integrar a perspectiva de género de um Agentes, a todos os Orcamento de Estado | Comissao para a Comissao para a Igualdade no
modo sistematico na agenda politica e niveis da Igualdade no Trabalho | Trabalho e no Emprego
assegurar que todos os actores Administracao Orcamento da e no Emprego Av. da Republica, n°44 - 2° e 5°
envolvidos na sua implementagao Piblica Seguranca Social 1069-033 Lisboa
reconhecam esta dimensao nas medidas Comissao para a Tel.: 21 7964027
a planear ou em curso PIDDAC Igualdades e para os Fax: 21 7801201
Direitos das Mulheres
O Plano apresenta duas grandes areas de Diversos Programas Comissao para a Igualdade e
intervengao: Operacionais do QCA para os Direitos das Mulheres
i Av. da Republica, n°32 - 1° Dt°
- Medidas estruturantes - destinadas a 1050 - 193 Lisboa
Administragao Publica e que Iniciativa Comunitaria Tel.: 21 7983000
comprometem e abrangem todos os EQUAL
Ministérios. Serao criados em cada
Ministério, equipas representativas das V Programa da
diferentes unidades organicas que ficarao Comissao Europeia
responsaveis pela disseminagdo da designado “Estratégia
abordagem da igualdade, assegurando a Quadro paraa
implementacao do Plano e a Igualdade entre as
disseminagao desta tematica a médio e Mulheres e Homens”
longo prazo
- Medidas por grandes areas de
intervencao - exigem uma estreita
colaboragao com todos os agentes sociais
(cidadaos/as, empresas, organizagdes nao
governamentais e outras associagoes e
organizacdes da sociedade civil)
Sao 4 as grandes areas de intervencao:
- Actividade profissional e a vida familiar
- Educagao, formacao e informagao
- Cidadania e inclusao social
- Cooperacao com os paises da CPLP
Fonte: Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
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Medida/Programa: Populagao Imigrante Outros Grupos Populacionais
Gabinete de Apoio Juridico

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qg:::ji?a?:fe Apoios r(-:Esl;)?:rilzgfel ?:::;2: ;:Ise)r
Fornecer apoio juridico a Imigrantes Alto Comissariado paraa | Alto Comissariado para a Imigragao
imigrantes Imigracao e Minorias e Minorias Etnicas

Organizagoes Nao Etnicas Palacio FOZ

Governamentais P¢. dos Restauradores - Apto. 2596
Ordem dos Advogados 1113-001 Lisboa

Associacbes de Tel: 213 219 500

Imigrantes Fax: 213219518

Fonte: Alto Comissariado para a Imigracdo e Minorias Etnicas
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Medida/Programa: Populagao Imigrante Outros Grupos Populacionais
Gabinete de Reconhecimento de Habilitacoes e Competéncias

P, Lo . .. _ |Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios |~ o o tor Apoios responsavel (contactos)
Ajudar e instruir os Imigrantes Alto Comissariado paraa | Alto Comissariado para a Imigracao
processos de Imigracao e Minorias e Minorias Etnicas
reconhecimento de Organizagoes Nao Etnicas Palacio FOZ
diplomas académicos e Governamentais P¢. dos Restauradores - Apto. 2596
profissionais em estreita 1113-001 Lisboa
ligacao com as instituicées | Associacoes de
que os reconhecem Imigrantes Tel: 213 219 500
Fax: 213219518

Fonte: Alto Comissariado para a Imigracdo e Minorias Etnicas
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Medida/Programa: Populacao Imigrante

Linha SOS Imigrante

Outros Grupos Populacionais

P, Lo . .. _ |Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios |~ o o tor Apoios responsavel (contactos)

Apoiar e dar resposta as Imigrantes Alto Comissariado paraa | Alto Comissariado para a Imigracao
questdes colocadas pelos Imigracao e Minorias e Minorias Etnicas
imigrantes ou a quem com | Organizagoes Nao Etnicas Palacio FOZ
eles trabalha, através de Governamentais P¢. dos Restauradores - Apto. 2596
uma linha telefénica 1113-001 Lisboa

Associacbes de Tel: 213 219 500

Imigrantes Fax: 213219518

Fonte: Alto Comissariado para a Imigracdo e Minorias Etnicas
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Medida/Programa: Populagao Imigrante Outros Grupos Populacionais
Centros Nacionais de Apoio ao Imigrante

P, Lo . .. _ |Quem se pode . Entidade Onde aceder

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios |~ o o tor Apoios responsavel (contactos)

Congregar varios servicos | Imigrantes Alto Comissariado paraa | Alto Comissariado para a Imigracao

publicos que lidam com os Imigracao e Minorias e Minorias Etnicas

problemas dos imigrantes | Organizagoes Nao Etnicas Palacio FOZ

num mMesmo servico Governamentais P¢. dos Restauradores - Apto. 2596

oferecendo uma resposta 1113-001 Lisboa

integrada aos vérios Associacoes de Tel: 213 219 500

problemas (a inaugurar em | Imigrantes Fax: 213219518

Janeiro 2004)

Fonte: Alto Comissariado para a Imigracdo e Minorias Etnicas
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Medida/Programa: Populacao Imigrante

Outros Grupos Populacionais
Centro de Acolhimento Temporario S. Joao de Deus

P, Lo N uem se pode . Entidade Onde aceder

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qcandida?ar Apoios responsavel (contactos)
Acolher imigrantes em Imigrantes Alto Comissariado paraa | Alto Comissariado para a Imigragao
situacoes de extrema Imigracao e Minorias e Minorias Etnicas
vulnerabilidade e para Nacionais Etnicas Palacio FOZ
nacionais em iguais P¢. dos Restauradores - Apto. 2596
condigbes com capacidade 1113-001 Lisboa
de 50 camas Tel: 213 219 500

Fax: 213219518

Fonte: Alto Comissariado para a Imigracdo e Minorias Etnicas
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Medida/Programa:

Populacao Imigrante

Programa Portugal Acolhe

Outros Grupos Populacionais

P, Lo N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 244/98, | Promover competéncias Imigrantes legalizados Destinatarios do Subsidio de refeicao | Instituto de Emprego e | Instituto de Emprego e Formacao
de 8 e Agosto de suporte ao processo de | habilitados com um dos Programa Formacao Profissional Profissional
insercdo dos imigrantes na | seguintes titulos: Despesas com Rua de Xabregas, n° 52
. i 1949-003 Lisboa
D _Lei n° 4/01 d sociedade portuguesa e em transportes
I;Z::Eneign / © particular no mercado de | Cidadaos comunitérios Tel.: 21 868 29 67
trabalho, designadamente Fax: 21 8685562
através de formagao em - Cartao de residéncia de
Despacho Conjunto n® | Portugués Basico e nacional de um estado Centros de Emprego
102-A/01, de | de Cidadania membro da EU
Fevereiro - Cartao de residéncia Centros de Formagcao Profissional
temporario
D - - Cartéo de residéncia Entidades Patronais
espacho Normativo
©. -
n°42-B/00, de 20 de Cidadaos estrangeiros de Organismos ou associagdes que
Setembro . A A
paises terceiros apoiam imigrantes
- Visto de residéncia
- Visto de trabalho
- Visto de estudo
- Autorizacao de permanéncia
- Autorizagao de residéncia
Fonte :Instituto de Emprego e Formagdo Profissional
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Medida/Programa: Vitimas de Violéncia

Associacao Portuguesa de Apoio a Vitima

Outros Grupos Populacionais

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Promover e contribuir
para a informacéo e
proteccao a vitima de
infraccoes penais

Vitimas de crime e/ou seus
familiares

Pessoas singulares
e/ou Instituicoes

Ministério da Justica

Ministério da
Seguranca Social e
do Trabalho

Ministério da
Administracao
Interna (Protocolo
conjunto)

Cémaras Municipais

Governos Civis

Associagao Portuguesa
de Apoio a Vitima

Sede

Associacao Portuguesa de Apoio a

Vitima

Rua do Comércio, n°56 - 5°
1100-150 Lisboa

Tel.: 21885 40 90

Gabinetes

- Av. 25 de Abril, n.° 22
8200-014 Albufeira
Tel.: 289 585 770

- Rua de S. Victor, n°l |
4710-439 Braga
Tel.: 253 610 091

- Centro Comercial S. Pedro
Rua Nunes dos Santos,

2° Piso-Loja n°28

S. Pedro do Estoril
2765-546 Estoril

Tel.: 214 664 271

- Rua do Teodoro, |
3030-213 Coimbra
Tel.: 239702 363

- Directoria de Faro da Policia
Judiciaria

Rua do Municipio, n°15
8000-398 Faro

- Posto da GNR de Loulé
Travessa Charles Bonnett
8100 Loulé

Tel.: 289 422 832

Fonte: Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima

Continua no préximo quadro —p
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Medida/Programa: Vitimas de Violéncia Outros Grupos Populacionais
Associacao Portuguesa de Apoio a Vitima (continuacao)

Quem se pode Entidade Onde aceder

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)

- Av. Bombeiros Voluntarios, loja 8M
(Terrago A)

1675-170 Pontinha

Tel.: 214785 152

- Esquadra de Portimao da PSP
Av. Miguel Bombarda

(Edificio da PSP)

8500 Portimao

Tel.: 282 484 407

- Rua Antero de Quental, n°166
4050-052 Porto
Tel: 225 502 957/9

- Edif. do Tribunal de Familia e
Menores de Setubal

R. Manuel Livério

2900 Setbal

Tel.: 265534 598

- Esquadra de Tavira da PSP

Av. da Comunidade Lusiada - Atalaia
8800 Tavira

Tel.: 281 320 592

- Governo Civil de Vila Real
Largo Conde de Amarante
5000-529 Vila Real

Tel.: 259 357 521

Fonte: Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima
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Medida/Programa: Vitimas de Violéncia Outros Grupos Populacionais
Linha de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica

P, Lo N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Intervir na crise Vitimas de violéncia doméstica | Vitimas de Ministério da Justica | Associagao Portuguesa | N° Verde
violéncia de Apoio a Vitima 800202148
Informar as vitimas quanto doméstica e/ou TELECOM
ao modo como deverao seus familiares

exercer os seus direitos

Encaminhar para a rede
nacional de Gabinetes da
Associacao Portuguesa de
Apoio a Vitima e da
Comissao para a Igualdade
e para os Direitos das
Mulheres e para outras
instituicoes publicas ou
privadas, de modo a
garantir um processo de
apoio continuado

Fonte: Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima
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Medida/Programa: Vitimas de Violéncia

Outros Grupos Populacionais

Casa de Abrigo
P, Lo N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Lein® 107/99,de 3 de | Acolher temporariamente | Mulheres vitimas de violéncia Acolhimento/ Centros Distritais de Centros Distritais de Solidariedade e
Agosto mulheres vitimas de com ou sem filhos menores alojamento Solidariedade e Seguranca Social
violéncia, acompanhadas temporario Seguranca Social
Decreto-Lei n® ou nao de filhos menores Instituicoes Particulares de
323/2000, de 19 de Fornecimento de Instituicées Particulares | Solidariedade Social
Dezembro Promover aptidoes alimentagao de Solidariedade Social
pessoais, profissionais e Organizacées Nao Governamentais
sociais das utentes Higiene pessoal Organizagées Nao
Governamentais
Apoio psicolégico,
juridico e social
Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Vitimas de Violéncia
Centro de Atendimento

Outros Grupos Populacionais

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qg:::ﬁs:a?::le Apoios r(-:Esl;)?:rilzgfel ?:::tgzte:se)r
Lei n® 107/99, de 3 de Assegurar o atendimento, | Mulheres vitimas de violéncia Informagao Centros Distritais de Centros Distritais de Solidariedade e
Agosto apoio e reencaminhamento | com ou sem filhos menores Solidariedade e Seguranca Social
das mulheres vitimas de Orientagao Seguranca Social
Decreto-Lei n® violéncia Instituices Particulares de
323/2000, de 19 de Encaminhamento Instituicées Particulares | Solidariedade Social
Dezembro Promover a proteccao das de Solidariedade Social
mulheres vitimas de Organizacées Nao Governamentais
violéncia Organizacées Nao
Governamentais
Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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Medida/Programa: Vitimas de Violéncia
Il Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica

Outros Grupos Populacionais

P, Lo N uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qcandida?ar Apoios responsavel (contactos)

Resolucdo do Conselho | Combater a violéncia O Il Plano Nacional Contra a QCAIIl - Quadro | Cumpre a Comissao Comissao para a lgualdade e para
de Ministros n® exercida sobre as mulheres | Violéncia Doméstica centraliza Comunitario de para a Igualdade e para | os Direitos das Mulheres
88/2003, de 7 de Julho | no espaco doméstico, a sua accdo no combate a Apoio os Direitos das Av. da Republica, n°32 - 1° Dt°
(Aprova o Il Plano dado que sio, ainda, a violéncia doméstica sobre as Mulheres, a 1050 - 193 Lisboa
Nacional Contra a enormissima maioria das mulheres dinamizagao, o Tel.: 217 983 000
Violéncia Doméstica) vitimas mais frequentes da acompanhamento e a

violéncia doméstica execucao de todas as

praticada no espago medidas constantes do

familiar Plano

Combater a violéncia Para tal, procurara

domeéstica é combater um garantir a estreita

fenémeno que contraria os colaboracao com todos

principios fundamentais do os ministérios mais

Estado de Direito, a que directamente

urge por termo. E esse o envolvidos na sua

principal objectivo deste Il elaboracao

Plano, assumindo que este

flagelo é uma pratica cuja

persisténcia configura uma

grave violagdo dos direitos

humanos e impede a

fruicao dos direitos

fundamentais

Fonte: Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres
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Medida/Programa: Sem Abrigo
Centro de Alojamento Temporario

Outros Grupos Populacionais

P, Lo N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Acolher temporariamente | Pessoas em situagao de Acolhimento Centros Distritais de Centros Distritais de Solidariedade e
pessoas em situacao de vulnerabilidade social, Solidariedade e Seguranca Social
emergéncia social nomeadamente, populacao Alojamento Seguranca Social
flutuante, sem-abrigo, familias temporario Instituices Particulares de
desalojadas Instituicées Particulares | Solidariedade Social
Estudo da situagao | de Solidariedade Social
e encaminhamento
Fonte: Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social
343 Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social




Medida/Programa: Sem Abrigo Outros Grupos Populacionais
Comunidade de Insercao

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qg:::ﬁs:a?::le Apoios r(-:Esl;)?:rilzgfel ?:::;2: ;:Ise)r
Promover a insercao social | Pessoas em situagao de Acolhimento Centros Distritais de Centros Distritais de Solidariedade e
de diversos grupos, através | vulnerabilidade social, Solidariedade e Seguranca Social
de um conjunto de acgbes | nomeadamente, sem-abrigo, Alojamento Seguranca Social
integradas ex-reclusos, maes solteiras Instituicoes Particulares de

Actividades de Instituicées Particulares | Solidariedade Social
orientagao de Solidariedade Social

vocacional e sécio-

profissional

Educacao social

Ateliers
ocupacionais e
animacao

Fonte: Direccdo Geral de Solidariedade e Seguranca Social
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C- Iniciativas locais inovadoras

Nota:
Este espago destina-se aincluir referéncias a experiéncias locais inovadoras coligidas pelo utilizador do Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social.

Este espaco procura tornar o Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social um instrumento dindmico pois, a partir de respostas locais, podem surgir medidas
inovadoras replicaveis noutros contextos. Assim solicita-se que a partir da matriz de recolha de informagiao das medidas/programas incluidos neste Guia seja
recolhida informacao local e devolvida para o Instituto de Solidariedade e Seguranca Social para o seguinte endereco electrénico: 1SSS-DIC@seg-social.pt. Desta

forma as iniciativas locais poderao ser divulgadas a nivel nacional permitindo eventuais adaptagoes a outras realidades.

A titulo de exemplo anexam-se ja algumas medidas da responsabilidade da Camara Municipal de Lisboa.
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Medida/Programa: Programa Praia-Campo Iniciativas Locais Inovadoras

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qg::‘lﬁs :af:'f‘e Apoios reEsI;)tt;‘ril:g\fel szg:t::::se)r
Proporcionar 10 dias | Criancas da cidade de As candidaturas sao Gratuito para os Departamento de Acgao | Juntas de Freguesia da cidade de
Gteis de férias na praia | Lisboa com idades efectuadas nas Juntas | utentes Social Lisboa aderentes ao Programa
e no campo, em compreendidas entre os 6 | de Freguesia e podem Cémara Municipal de
regime de coléniade | e os |2 anos candidatar-se as Programa Lisboa
férias aberta, a criancas com idades totalmente
criangas da cidade de entre os 6 e os |12 financiado pelo Programa efectuado em
Lisboa anos orcamento da parceria com as Juntas de
Cémara Municipal | Freguesia
de Lisboa

Fonte: Cdmara Municipal de Lisboa
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Medida/Programa: Programa Praia-Campo Senior Iniciativas Locais Inovadoras

Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios Qg::‘lﬁs :af:'f‘e Apoios r;‘;ﬁ;ﬂ:gfel Cz:l::t::::se)r
Proporcionar uma Pessoas com idade igual ou | Pessoas com idade Gratuito para os Departamento de Acgao | Juntas de Freguesia da cidade de
semana de praia a superior a 55 anos igual ou superior a 55 | utentes Social Lisboa aderentes ao Programa
pessoas idosas da residentes na cidade de anos residentes nas Camara Municipal de
cidade de Lisboa Lisboa freguesias Lisboa

participantes Programa
totalmente
financiado pelo Programa efectuado em
orcamento da parceria com as Juntas de
Cémara Municipal | Freguesia
de Lisboa

Fonte: Cdmara Municipal de Lisboa

347 Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social



Medida/Programa: Gestos para Comunicar

Iniciativas Locais Inovadoras

Suporte Juridico

Obijectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Permitir a populacao
surda, através da lingua
gestual, o acesso aos

Populacao surda

Qualquer cidadao que
necessite de um
intérprete de lingua

Gratuito para os
utentes

Departamento de Acgao
Social
Camara Municipal de

Departamento de Acgdo Social
Camara Municipal de Lisboa
Campo Grande, n° 25

diversos servicos da gestual para aceder Programa Lisboa 1749-009 Lisboa
Autarquia aos servigos da totalmente
Autarquia financiado pelo
orgamento da Programa efectuado em | Contacto:
Camara Municipal | parceria com a Dr.? Helena Sequeira
de Lisboa Associagio de Tel.: 217 988 064
Intérpretes de Lingua
Gestual
Fonte: Cdmara Municipal de Lisboa
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Medida/Programa: Projecto de Transporte Adaptado

Iniciativas Locais Inovadoras

P, L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Assegurar o transporte | Populagido com mobilidade | Qualquer cidaddo que | Gratuito Departamento de Acgdo | Departamento de Acgéo Social
diario de criangas e reduzida necessite de Social Camara Municipal de Lisboa
jovens no trajecto transporte adaptado Programa Camara Municipal de Campo Grande, n° 25
casa-escola para deslocacao no totalmente Lisboa 1749-009 Lisboa

trajecto casa-escola

financiado pelo
orcamento da
Camara Municipal
de Lisboa

Programa efectuado em
parceria com a
Associagio ELO SOCIAL

Contacto:
Nuno Marcal Moita
Tel.:217 988 049

Dr.? Leonor Santos
Tel.:217 988 062

Fonte: Cdmara Municipal de Lisboa
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Medida/Programa: Escola de Artes e Oficios Tradicionais

Iniciativas Locais Inovadoras

o L P Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Assegurar formagao Jovens a procura do |.° Qualquer cidadao Instituto de Departamento de Acgdo | Camara Municipal de Lisboa
profissional em artes e | emprego e desempregado de Emprego e Social Rua da Graga, n.° 31
oficios tradicionais desempregados de longa | longa duragio ou Formacao Camara Municipal de 1100 Lisboa
duracio inscritos nos jovem a procura do Profissional Lisboa
Centros de Emprego 1. emprego inscrito Contacto:
no Centro de Dr.2 Maria do Carmo Braizinha
Emprego Tel.: 218 128 144
Fonte: Cdmara Municipal de Lisboa
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Medida/Programa: Projecto RODA (recrear, olhar, descobrir e acolher) Iniciativas Locais Inovadoras

. n r
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qg:::ﬁs:ai)::l © Apoios r;';f;ﬂ:gfa ?cf:ciﬁffs

Promover o Criancas dos 6 aos 12 anos | Criangas dos 6 aos 12 Projecto promovido pelo | Departamento de Acgéo Social
desenvolvimento anos Departamento de Acgao | Camara Municipal de Lisboa
global e a integracao Social Campo Grande, n° 25
social das criancas Camara Municipal de 1749-009 Lisboa
através da Rede de 41 Lisboa, operacionalizado
Ateliers de Tempos mediante parcerias Contacto:
Livres estabelecidas com outras | Dr.? Maria do Rosério Seixas

entidades sem fins Tel.: 217 988 080

lucrativos

Fonte: Cdmara Municipal de Lisboa
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Medida/Programa: Centro “Mini-Agora

9999

Iniciativas Locais Inovadoras

Suporte Juridico

Obijectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Apoiar e orientar os
sujeitos na construcao
de percursos escolares
e/ou profissionais,
proporcionando um
espaco de trabalho e
disponibilizando
recursos multimédia,
internet, materiais
educativos, etc.

Jovens estudantes (a partir
do 2.° Ciclo do Ensino
Basico)

Jovens estudantes e
adultos

Parceria com a
Fundagao paraa
Divulgagao das
Tecnologias de
Informagao

Departamento de Acgao
Social

Camara Municipal de
Lisboa

Camara Municipal de Lisboa
Espaco Municipal da Flamenga
Rua Ferreira de Castro
1900-697 Lisboa

Contacto:
Célia Fernandes
Tel.: 218 311 220

Fonte: Cdmara Municipal de Lisboa
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Medida/Programa: Oficina de Fotografia

Iniciativas Locais Inovadoras

P, L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Obijectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Promover o Populagao em geral Populagao em geral Departamento de Acgdo | Camara Municipal de Lisboa

desenvolvimento
sécio-cultural e
funcionar como meio
gerador de dinamica e
participagao sécio-
-cultural

interessada em aprender
fotografia

Social
Camara Municipal de
Lisboa

Espaco Municipal da Flamenga
Rua Ferreira de Castro
1900-697 Lisboa

Contacto:
Dr.? Helena Rodrigues
Tel.: 217 988 077

Fonte: Cdmara Municipal de Lisboa
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Medida/Programa: Centro “Inforjovem”

Iniciativas Locais Inovadoras

Suporte Juridico

Obijectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Facilitar o acesso as
novas tecnologias de
informacao e
comunicacao
nomeadamente
através de cursos de
informatica

Jovens estudantes

Adultos empregados e
desempregados

Estudantes e adultos

Parceria com a
Fundagao paraa
Divulgagao das
Tecnologias de
Informagao

Departamento de Acgao
Social

Camara Municipal de
Lisboa

Camara Municipal de Lisboa
Espaco Municipal da Flamenga
Rua Ferreira de Castro
1900-697 Lisboa

Contacto:
Paulo Poiares
Tel.: 218 311 220

Fonte: Cdmara Municipal de Lisboa

354

Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social




Legislacao

Legislacao
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lll <'Legislacao

Este espaco destina-se ao arquivo de legislacdo coligida pelo utilizador do Guia de Recursos para o

Desenvolvimento Social




Contactos
Uteis

Contactos Uteis
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IV _<Contactos uUteis

Nome:

Morada: Cédigo Postal
Telefone: Fax: Telemével:
E-mail:

Nome:

Morada: Cédigo Postal
Telefone: Fax: Telemével:
E-mail:

Nome:

Morada: Cédigo Postal
Telefone: Fax: Telemével:
E-mail:

Nome:

Morada: Cédigo Postal
Telefone: Fax: Telemével:
E-mail:

Nome:

Morada: Cédigo Postal
Telefone: Fax: Telemével:
E-mail:

Nome:

Morada: Cédigo Postal
Telefone: Fax: Telemével:
E-mail:

Nome:

Morada: Cédigo Postal
Telefone: Fax: Telemével:
E-mail:

Nota: Este espaco destina-se ao registo de contactos coligidos pelo utilizador do Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social.
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Nota: Este espaco destina-se ao registo de de informacao util ao utilizador do Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social.



Separata

Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social

Separata




Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social

Separata

Listagem de Algumas Redes Europeias nas Areas do Desenvolvimento Social

ENIS European Network of Innovative Schools

http://www.enis.eun.org

European Schoolnet
http://.www.pt.eun.or
EURYBASE
http://www.eurydice.org/
UARTE

http://www.uarte.mct.pt

European Social Network

http://www.socialeurope.com/

Association for the Study of Ehnicities
http://www.nationalities.or:

A network of Research ans Teaching on European Foreign Policy
http://www.fornet.info/

CEE Citizen Network
http://www.ceecn.net/about.php

Central and East European Interantional Studies Association

http://ian.vse.cz/ceeis:
East European Data Archive Network (EDAN)
http://www.gesis.org/en/cooperation/data_service/eastern_europe/Membership
Eastern Europe Network
http://www.osteuropa-netzwerk.de/
ESF (European Social Science) Network on Gender, Politics and State
http://www.fau.edu/divdept/schmidt/rngs/

ESF Network: European Political Elites in Comparison: the long road to convergence

http://www.eurelite.uni-jena.de/

European Consorcium for Political Research (ECPR)

http://www.essex.ac.uk/ecpr/about/index.asp

European Policy Institutes Network

http://www.epin.or;




Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social

Separata

The EU Policy Network

http://www.eupolicynetwork.org.uk/

European Political Science Network: epsNET
http://www.epsnet.or:

SEEDON - South Eastern Europe regional documentation network
http://www.seedon.org/

Social Science Network
http://www.ssn.msh-paris.fr/

Southeast European Minorities Network

Http://www.see-minorities.org/index.htm
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Entidades que colaboraram nos conteudos deste Guia

Administracao Regional de Satide do Norte

Administracao Regional de Saide do Centro

Administracao Regional de Salide de Lisboa e Vale do Tejo

Alto Comissariado para a Imigracdo e Minorias Etnicas

Associagao Portuguesa de Apoio a Vitima

Céamara Municipal de Lisboa

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Comissdo de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Algarve

Comissao para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres

Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

Comissao de Gestao do PAII

Comissao Nacional de Luta Contra a SIDA

Conselho Nacional para a Promocao do Voluntariado

Direcgao Geral do Desenvolvimento Rural

Direccao Geral das Pescas

Direccao Geral de Solidariedade e Seguranca Social

Fundacao Cartao do Idoso

Gabinete de Gestao do Programa AGRO

Gabinete de Gestao do Programa Equal

Gabinete da Secretaria de Estado da Educacéo

Iniciativa Comunitaria INTERREG Il (Unidade de Coordenagao Nacional)

Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidradlica

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas

Instituto de Emprego e Formacao Profissional

Instituto Nacional de Habitacao

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social (Area da Cooperacio e Rede Social)

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social (Area da Infancia e Juventude)

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social (Area do Envelhecimento, Depedéncia e Deficiéncia)
Instituto de Solidariedade e Seguranca Social (Area da Solidariedade, Insercao e Emergéncia Social)
Instituto de Solidariedade e Seguranca Social (Area dos Programas de Insercio e Desenvolvimento Integrado)
Instituto de Solidariedade e Seguranca Social (Gabinete Técnico de Apoio para os Fundos e Programas Europeus)
Instituto de Solidariedade e Seguranca Social (Programa Comunitario de Ajuda Alimentar a Carenciados)
Instituto de Solidariedade e Seguranca Social (Centro de Recursos em Conhecimento)

Plano para a Eliminagdo da Exploragao do Trabalho Infantil

Programa Escolhas

Programa Operacional Emprego, Formagao e Desenvolvimento Social

Provedoria de Justica
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Ficha de Contacto

Ficha de Contacto

Considerando que as medidas/Programas constantes neste Guia de Recursos podem a curto/médio prazo sofrer
algumas alteragoes e que, paralelamente, surgirao outras respostas, este Guia ira sofrer alteragées no sentido da
suaactualizacdo.

Assim solicitamos o preenchimento e devolucao desta Ficha de modo a permitir o contacto com o(a)
utilizador(a) deste Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social, em futuras alteracées que venham a

ocorrer.

Nome:

Entidade:

Morada:

Codigo Postal: -

Telefone: Fax:

e.mail:

Enviar para:

Area de Investigacio e Conhecimento do Instituto de Solidariedade e Seguranca Social
Rua Castilho, n°® 5 - r/c

1250 - 066 Lisboa

Telefone: 213 184 900

Fax: 213 184 955

e.mail: isss-dic@seg-social.pt
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