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Introducao

No dmbito do Programa Rede Social’ e 2 semelhanca de outros instrumentos similares produzidos para apoiar os
técnicos locais que mais directamente exercem actividade no ambito do acompanhamento social, surgiu o Guia de
Recursos para o Desenvolvimento Social.

Este instrumento, visa compilar um conjunto de medidas e programas, disponiveis a nivel nacional, que podem constituir-se
como respostas as necessidades dos seus mais directos destinatarios, tornando-se um instrumento de suporte a actividade
de todos aqueles que, localmente, tém a responsabilidade de trabalhar com as populacdes e que, muitas vezes,
desconhecem os recursos disponiveis para este exercicio.

Neste sentido, o Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social, que sera remetido a todas as estruturas locais
concelhias na drea de intervencao social, congrega informacao transversal as diferentes areas porque reconhecemos que,
cada vez mais, aintervencao tem de ser efectuada de forma integrada e que, localmente, sdo os mesmos técnicos que, na
érea social, trabalham com os mesmos destinatarios.

O Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social constitui-se assim, como um instrumento metodolégico de apoio a
intervencao procurando ser mais do que um simples repositério de informagao. Partindo desta premissa, a propria
concepgao grafica permite aos seus utilizadores uma actualizacdo permanente de informagéo a partir da estrutura definida.
Tratando-se de um instrumento que se pretende também interactivo, os seus utilizadores poderao acrescer informagao
local relevante de suporte a sua intervengao.

Finalmente, resta agradecer a todas as entidades contactadas que prontamente aderiram a elaboragao deste Guia de
Recursos para o Desenvolvimento Social, remetendo informagao sobre os recursos que disponibilizam e que se
encontram devidamente referenciadas como fonte de informacdo em cada uma das medidas/programas incluidos no Guia.

. REDE|i[sociaL
Rede Social

e Oqueé?

AResolugao do Conselho de Ministros n° 197/97, de 18 de Novembro define a Rede Social como um férum de articulagao
e congregacao de esforcos baseado na adesao livre por parte das autarquias e das entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos que nela queiram participar. Estas entidades deverdo concertar os seus esforcos com vista a erradicagao ou
atenuagdo da pobreza e da exclusdo e a promogao do desenvolvimento social.

A Rede Social pretende constituir um novo tipo de parceria entre entidades publicas e privadas actuando nos mesmos
territdrios, baseada na igualdade entre os parceiros, na consensualizacao dos objectivos e na concertagao das accoes
desenvolvidas pelos diferentes agentes locais.

A Rede Social materializa-se ao nivel local através da criacao das Comissées Sociais de Freguesia (CSF) e dos Conselhos Locais
de Acgdo Social (CLAS), constituindo plataformas de planeamento e coordenagdo da intervencdo social, respectivamente a nivel de
freguesia e concelhio.

o Objectivos
A Rede Social tem como meta promover um planeamento integrado e sistematico, mobilizando as competéncias, os

recursos institucionais e das comunidades para garantir uma maior eficacia do conjunto de respostas sociais nos concelhos e
freguesias.

I Resolucdo Conselho Ministros n® 197/97, de 18/11; Declaracdo de Rectificacdo n°® 10/98, de 30/5 e Despacho Normativo n° 8/2002, de 12/02.
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Introducao

o Objectivos Especificos

- Induzir o diagnéstico e planeamento participados

- Promover a coordenacao das intervengdes ao nivel concelhio e de freguesias

- Procurar solugdes para os problemas das familias e pessoas em situagao de pobreza e exclusao social

- Formar e qualificar agentes envolvidos nos processos de desenvolvimento local, no ambito da Rede Social
- Promover umaadequada cobertura do concelho por servicos e equipamentos

- Potenciar e divulgar o conhecimento sobre as realidades concelhias

o Impactes esperados do Programa Rede Social
ARede Social devera produzir impactes inovadores no campo da intervencao social, aos niveis nacional e local:

- possibilitar a articulacao das politicas e medidas de ambito nacional aos problema e necessidades locais

-aumentar a capacidade de detecgao e resolugao de problemas individuais, gerando respostas especificas para necessidades
especificas

- transformar a cultura e prética dos servigos e instituicdes locais no sentido de uma maior transparéncia e da abertura as
outras entidade e as populacées

- implementar sistemas de informacao eficazes permitindo a producao e actualizacao de diagnésticos locais, bem como a
difusao de informacao a todos os agentes e entidades interessados

-incrementar a participagdo e mobilizagao dos destinatarios dos programas e projectos de intervencao social

¢ Quem pode aderir a Rede Social?

As autarquias ou entidades publicas e privadas sem fins lucrativos, com capacidade e disponibilidade paraimplementacao do
Programa de acordo com a Resolucdo do Conselho de Ministros n° 197/97, de |8 de Novembro.

o Entidade Gestora

Ministério da Seguranga Social e do Trabalho
Instituto de Solidariedade e Seguranca Social
Areada Cooperagao e Rede Social

Rua Castilho, n° 5 - 3°

1250-066 Lisboa

Telefone: 213 184 900

Fax.213 184935

www.seg-social.pt
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| - Guiao Orientador de Consulta do Guia

O Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social visa, como foi ja referido, constituir-se como um instrumento de suporte a
actividade dos técnicos pelo que a sua concepcao foi orientada numa légica de interaccao com o proprio utilizador permitindo-lhe
iracrescentando informagao, actualizando a que for entretanto sendo alterada e, ainda, registar anotagdes Uteis.

Neste sentido a organizagao do Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social inclui 4 Capitulos:
Capitulo I - Guiao Orientador - Visaacompanhar o utilizador no percurso de consulta do Guia

Capitulo Il - Medidas e Prqgramas - Este Capitulo inclui a informacao central do Guia pois sistematiza todas as
medidas/programas, organizados por Areas de Intervencdo e Grupos Alvo segundo uma légica comum a todas medidas/programas:

- Suportejuridico

- Objectivos

- Destinatarios

- Quemse pode candidatar

- Apoios

- Entidade Responsavel

- Ondeaceder (contactos)

Atransversalidade das medidas/programas levou-nos a privilegiar uma organizacao da informacao em dois grandes blocos:

A-Areasde intervencdo
- Seguranga Social (Prestacoes Sociais)
- Educacao
- Formacao Profissional / Emprego
- Habitagao
-Salde
- Justica
- Voluntariado e Associativismo
- Agriculturae Pescas
- Outros Programas (nacionais e comunitarios)

B - Grupos alvo
- Infancia e juventude
- Pessoas idosas
- Pessoas portadoras de deficiéncia
- Pessoas em situagao de dependéncia
- Pessoas toxicodependentes
- Pessoas portadoras de HIV-SIDA
- Outros grupos populacionais

C - Iniciativas Locais Inovadoras
Trata-se de um espaco destinado a incluir informacao referente a experiéncias inovadoras que, embora de ambito local se,
devidamente enquadradas, podem replicar-se a nivel nacional.

Capitulo 1 - Legislagio - Trata-se de um espago destinado ao arquivo de legislacao entretanto recolhida pelo utilizador no
ambito das medidas/programas incluidos neste Guia ou outros de interesse do proéprio utilizador.

Capitulo IV - Contactos Uteis - Trata-se de um espago destinado a coligir informagao referente aos contactos
efectuados pelo utilizador no ambito deste Guia.

Finalmente, a estrutura do Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social inclui ainda um espaco para Notas para registo de
informacées por parte do seu utilizador, uma Folha de Contacto que permita a devolucio das actualizagbes que vierem a ser feitas
deste Guia aos seus utilizadores e uma Separata com Listagem de algumas Redes Europeias nas areas do Desenvolvimento Social.
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Medidas/Programas

A - Areas de Intervencao
|.Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

- Proteccao por Doenca

Subsidio de Doenca

Subsidio de Doenga Profissional

Subsidio de Doenca dos Profissionais de Espectaculo
Prestacdes Compensatérias dos Subsidios de Férias, Natal ou
outras de Natureza Analoga

- Proteccao na Maternidade, Paternidade e Adopca
Subsidio de Maternidade

Subsidio de Paternidade

Subsidio por Licenga Parental

Subsidio por Faltas Especiais dos Avés

Subsidio de Adopgao

Subsidio para Assisténcia na Doenca a Descendentes
Subsidio para Assisténcia a Deficientes Profundos e Doentes
Croénicos

Subsidio por Riscos Especificos

- Proteccao no Desemprego

Subsidio de Desemprego

Subsidio de Desemprego para Profissionais de Espectaculo
Subsidio Social de Desemprego

Subsidio de Desemprego Parcial

Subsidio de Reconversao Profissional para Profissionais de
Espectaculo

- Proteccao nos Encargos Familiares

Abono Familiar a Criangas e Jovens

Subsidio por Frequéncia de Estabelecimento de Educagao
Especial

Subsidio Mensal Vitalicio

Subsidio por Assisténcia a 3* Pessoa

Subsidio por Funeral

- Protecc¢ao na Invalidez

Pensao por Invalidez

Complemento de Pensao por Cénjuge a Cargo
Pensao Social de Invalidez

- Proteccao na Velhice

Pensao por Velhice

Complemento por Dependéncia por Morte
Complemento por Dependéncia

Pensao Social de Velhice

- Protecgao por Morte

Pensao de Sobrevivéncia

Pensao de Orfandade

Complemento de Pensdo por Cénjuge a Cargo
Subsidio por Morte

Pensao de Viuvez

2.Educacao

Ensino Regular (Pré-Escolar, Basico e Secundario)
Percursos Diversificados no Ensino Basico - Curriculos
Alternativos

Ensino Basico Recorrente

Ensino Secundario Recorrente

Formacao e Qualificacao Inicial de Jovens (15-18 anos)
Educagao Especial - Modalidade Especial de Educacao Escolar
10° Ano Profissionalizante

Ensino Profissional

Cursos de Especializacao Tecnolégica

Cursos EFA

Accées S@bER+

Centros Reconhecimento, Validacao e Certificacao de
Competéncias

Territérios Educativos de Intervencao Prioritaria

3.Formacao Profissional / Emprego

- Estruturas de Apoio ao Emprego e as Empresas
Unidades de Insercao na Vida Activa

Clubes de Emprego

Centros de Apoio a Criacao de Empresas - Ninhos de Empresas
Agéncias Privadas de Colocacao

Empresas de Trabalho Temporario

Sistema de Incentivos a Pequenas Iniciativas Empresariais
Sistema de Incentivos a Modernizacao Empresarial

- Programas e Medidas de Ambito Nacional
e Apoios a Colocagao

Prémios de Colocagao

Pagamento de Anuncios de Procura de Emprego

Incentivos a Mobilidade Geografica

e Criacao de Emprego e Empresas

Programa de Estimulo a Oferta de Emprego - Modalidade
Apoios a Contratagio
- Modalidade Apoios a Iniciativas Locais de Emprego
- Modalidade Apoios a Projectos de Emprego
Promovidos por Beneficiarios das Prestacoes de
Desemprego
- Modalidade Apoios a Conversao de Contratos de
Trabalho a Termo em Contratos de Trabalho sem
Termo

Programa de Desenvolvimento Cooperativo

Bolsa de Ideias

Promocao de Iniciativas de Apoio ao Artesanato

e Formacao/Emprego
Programa Formagao/Emprego
Estagios Profissionais
Estagiar em Portugal
Bolsa de Formagao da Iniciativa do Trabalhador
Rotacido Emprego/Formagao
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Medidas/Programas

Clausula de Formagao Profissional nos Contratos de Trabalho de
Menores

Plano de Accao para a Formacao de Activos Qualificados
Desempregados

e Mercado Social de Emprego
Programas Ocupacionais
Escolas-Oficinas
Despachos Conjuntos e Protocolos
Empresas de Insercao
Insercao/Emprego

e Insercao

Formagao Profissional Especial

Vida/Emprego - Medida Mediacao para a Formacao e o Emprego
- Medida Estagio de Integracao Sécio-Profissional
- Medida Prémio de Integragio Sécio-Profissional
- Medida Apoio ao Emprego
- Medida Apoios ao Auto-Emprego

Medida Horizontes 2000 - Formacao para a Insercao

e Reabilitacao Profissional
Preparacao Pré-Profissional
Formagao Profissional
Readaptacao ao Trabalho
Integracao em Mercado Normal de Trabalho
Apoio a Colocagao e Acompanhamento Pés-Colocagao
Criacao de Bolsa de Emprego para Teletrabalho
Instalacao por Conta Prépria
Emprego Protegido
Ajudas Técnicas
Prémio de Mérito
Prémio de Integracao
Formagao de Técnicos
Programa Constelacao

- Planos Programas e Medida de ambito Regional
o Plano Regional de Emprego para a Area
Metropolitana do Porto
Apoios a Contratacao - Majoracao
Estagios para Diplomados
Nova Oportunidade Profissional Insercao e Formagao
Empresarial Jovem

e Plano Regional de Emprego para o Alentejo
Apoios a Contratagao - Majoracao
Criagdo do Préprio Emprego - Subsidio Suplementar
Fundo de Apoio ao Investimento no Alentejo
Formagao de Trabalhadores Sazonais Agricolas em Alternancia
com a Actividade Agricola e sua Insercao nesse Sector ou em
Outras Areas de Actividade

e Plano Regional de Emprego para Tras-os-Montes e
Alto Douro
Programa de Formacao e Integracao para Tras-os-Montes e Alto
Douro

e Plano de Intervencao para a Beira Interior
Formag@o e Insercdo de Jovens em Gestao Empresarial e
Tecnologias de Informacao e Comunicacao
Programa Emprego-Familia

o Formacao Profissional
Programa Sub-21|
Aprendizagem
Educagéo e Formacao
Educacio e Formagao de Adultos
Qualificacao Inicial e Profissional
Especializacao Tecnoldgica
Reconversao Profissional
Reciclagem/Actualizacao/Aperfeicoamento
Especializagao Profissional

- Prestacoes Técnicas

e Informacao Profissional
Intervencdo para Definicao do Plano Pessoal de Emprego
Sessoes Colectivas de Orientacao
Balanco de Competéncias Pessoais e Profissionais
Promocao da Auto-Estima
Desenvolvimento de Competéncias Pessoais e Sociais
Técnicas de Procura de Emprego
Portfélio de Competéncias
Sessoes Colectivas para Potenciais Criadores do Préprio
Emprego ou Empresa
Programa de Informagcao e Orientacao Escolar e Profissional
Como Escolher o Meu Futuro?

e Colocacio
Atendimento dos Candidatos a Emprego
Cooperacao na Proteccdao do Desemprego
Apoio as Entidades Empregadores no Recrutamento de
Trabalhadores
Ajustamento entre a Oferta e a Procura de Emprego
Promocao da Qualidade das Ofertas de Emprego
Apoio a Candidatos a Emprego no Espaco Econémico Europeu
(EURES)
Apoio a Empregadores para Recrutamento no Espago
Econémico Europeu (EURES)
Apoio a Satisfacao da Oferta de Emprego por Trabalhadores
Estrangeiros Oriundos de Paises Terceiros

4. Habitacao

Programa Especial de Realojamento
Programa Especial de Realojamento - Familias
Acordos de Colaboragao

Venda Apoiada

Agquisicao e Infraestruturacao de Terrenos
Empréstimos a Cooperativas

Empréstimos a Camaras Municipais
Empréstimos a Empresas de Construcao
Incentivo ao Arrendamento Jovem

Renda Apoiada

Regime Especial de Comparticipacao na Recuperacao de Iméveis
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Medidas/Programas

Arrendados

Regime Especial de Comparticipagdo e Financiamento na
Recuperacao de Prédios Urbanos em Regime de Propriedade
Horizontal

Regime de Apoio 4 Recuperagio Habitacional em Areas Antigas
Urbanas

Programa de Solidariedade e Apoio a Recuperagao de Habitagao

5. Saude
Programa Operacional Satide XXI

Eixo I - Promover a Satde e Prevenir a Doenca
Medida I.1- Informacao, Promocao e Defesa da Saide
Publica
Medida 1.2 - Areas de Actuacio Estratégica

Eixo 3 - Promover Novas Parcerias e Novos Actores na

Satde
Medida 3.1 - Criagao e Adaptacao de Unidades de
Prestagao de Cuidados de Salide

Programa Operacional da Regiao Norte 2000-2006

Eixo 3 - Intervencbes da Administracao Central
Regionalmente Desconcentradas
Medida 3.8 - Saide
Observatério Regional Gabinete do Utente
Reclamagoes/sugestoes via e-mail

6. Justica
Informacao Juridica
7. Voluntariado e Associativismo

Promocao do Voluntariado
Seguro Social Voluntario
Guia para o Associativismo

8. Agricultura e Pescas

Programa AGRO
Medida 4 - Gestao e Infra-estruturas Hidroagricolas
Medida 7 - Formacao Profissional
Programa RURIS - Plano de Desenvolvimento Rural para
Portugal Continental 2000-2006
Intervengdo: Medidas Agro-Ambientais
Intervencao: Indemnizagdes Compensatorias
Intervengdo: Reforma antecipada
Intervencado: Florestacao de Terras Agricolas
Medida AGRIS - Acgao 5 - Gestao de Recursos Hidricos e
Emparcelamento
Sub-Acgdo 5.1 - Novos Regadios Colectivos e Beneficiacao
de Regadios Tradicionais
Sub-Acgdo 5.2 - Reabilitacao e Modernizagao dos

Perimetros de Rega

Sub-Acgdo 5.3 - Emparcelamento Rural
Programa de Iniciativa Comunitaria de Desenvolvimento Rural -
LEADER+
Programa Operacional PESCA do QCA IIl
Componente Pesca dos Programas Operacionais de Ambito
Regional - MARIS
Programa de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Administracao Central - PESCAS

9. Outros Programas

- Nacionais

Programa de Luta Contra a Pobreza
- Comunitarios

Programa Operacional Emprego, Formagao e Desenvolvimento
Social
Medida 4.1 - Infra-estruturas e Equipamentos
Medida 4.2 - Desenvolvimento e Modernizacao das
Estruturas e Servicos de Apoio ao Emprego e Formacao
Medida 4.3 - Formacao dos Profissionais de Politica de
Emprego e Formagao
Medida 4.4 - Promocao da Igualdade de Oportunidades
entre Homens e Mulheres
Medida 5.1 - Apoio ao Desenvolvimento Social
Medida 5.2 - Promocao da Insercgao Social e Profissional das
Pessoas com Deficiéncia
Medida 5.3 - Promocao da Insercao Social e Profissional de
Grupos Desfavorecidos
Medida 5.4 - Promocao da Insercao no ambito dos
Instrumentos do Mercado Social de Emprego
Medida 5.5 - Apoio ao Desenvolvimento Cooperativo
Medida 5.6 - Desenvolver a Rede de Equipamentos e
Servigos de Promocao do Desenvolvimento Social
Programa Operacional da Regiao do Centro
Programa Operacional da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo
Medida 1.7 - Accoes de Apoio ao Desenvolvimento Sécio-
-Comunitario
Medida 3.6 - Promocao do Desenvolvimento Social
Medida 3.7 - Apoio ao Investimento no Desenvolvimento
Local e Social
Programa Operacional da Regiao do Alentejo
Eixo 3 - Medida | - Infra-estruturas da Educacao Pré-
Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario
Eixo 3 - Medida 2 - Ensino Profissional
Eixo 3 - Medida 3 - Promocao da Empregabilidade e do
Emprego ao Nivel Local
Eixo 3 - Medida 4 - Apoio ao Investimento e
Desenvolvimento Local
Eixo 3 - Medida 5 - Promover a Cultura Cientifica e
Tecnoldgica
Eixo 3 - Medida 8 - Melhoria das Condices de Satde
Eixo 3 - Medida 10 - Desenvolvimento de Equipamentos
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Medidas/Programas

Desportivos
Eixo 3 - Medida || - Agricultura e Desenvolvimento Rural
Programa Operacional da Regiao do Algarve
Eixo | - Medida 2 - Equipamentos Colectivos
Eixo 2 - Medida 3 - Accao Integrada de Qualificagio e
Competitividade das Cidades - Componente
Empregabilidade
Eixo 2 - Medida 4 - Accao Integrada de Revitalizacao das
areas de Baixa Densidade - Componente Empregabilidade
Eixo 3 - Medida | - Infra-estruturas de educacao Pré-
-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario
Eixo 3 - Medida 2 - Ensino Profissional
Eixo 3 - Medida 3 - Promocao da Empregabilidade e do
Emprego ao Nivel Local
Eixo 3 - Medida 4 - Apoio ao Investimento no
Desenvolvimento Local
Eixo 3 - Medida 7 - Sociedade de Informagao
Eixo 3 - Medida 8 - Sistemas Locais de Saide
Programa de Iniciativa Comunitaria Urban ||
Zona de Intervengao da Amadora (Damaia-Buraca)
Zona de Intervengao de Lisboa (Vale de Alcantara)
Programa INTERRREG llI
Cooperacao Transfronteirica Portugal - Espanha
Cooperacao Transnacional Sudoeste Europeu
Cooperacao Transnacional Espaco Atlantico
Cooperacao Transnacional Mediterrdneo Ocidental
Cooperacio Inter-Regional Espaco Sul
Programa Operacional Sociedade de Informagao Programa
Clique Solidario
Programa de Iniciativa Comunitaria EQUAL 2000 - 2006
Fundo Europeu para os Refugiados 2000 - 2004
Programa Comunitario de Ajuda Alimentar a Carenciados
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Medida/Programa: Proteccao na Doenca
Subsidio de Doenca

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

g I il Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lein® 132/88, de | Compensar a Beneficiarios com as seguintes Beneficiarios do Apoio Ministério da A ssituacao de incapacidade temporaria para
20 de Abril perda da condicbes especiais: Regime Geral da financeiro: Seguranca Social e do | o trabalho, por motivo de doenca, é
(Doenca) remuneragio do Seguranca Social: Trabalho certificada, com impresso de modelo
trabalho, por Situacao de incapacidade 65% da préprio, que é emitido:

Decreto-Lei n°® 64/89, de
25 de Fevereiro
(Sangoes)

Decreto-Lei n° 287/90, de
19 de Setembro
(Altera o Decreto-Lei n°®

132/88)

Decreto-Lei n® 369/97,de
|17 de Dezembro
(sVI)

Despacho n° 8834/99, de
16 de Marco
(CIm)

Despacho Conjunto n°
381/99, de 3| de Marco
(cm)

Decreto-Lei n° 165/99, de
13 de Maio

(Altera o regime de
proteccao na doenca)

motivo de
doenca de causa
nao profissional,
a beneficiarios
que reunam as
condigoes de
atribuicao

temporaria certificada pelos
servicos de salide competentes,
cabendo ao beneficiario a
remessa do Certificado de
Incapacidade Temporaria, aos
servicos de solidariedade e
seguranga social

6 meses civis, seguidos ou
interpolados, com registo de
remuneragoes

12 dias com registo de
remuneragoes por trabalho,
efectivamente prestado, no
decurso dos 4 meses
imediatamente anteriores ao
comego do més que antecede o
da data do inicio da incapacidade

- trabalhadores por
conta de outrém

remuneragao de
referéncia

- em qualquer consulta do Centros de
Salde da area de residéncia, incluindo os
servicos de atendimento permanente

- nos estabelecimentos hospitalares da rede
publica (excepto servigos de urgéncia)

O impresso é preenchido em triplicado, em
que:

- o original, depois de

autenticado pelos Servigos de Salde, é
enviado, pelo beneficiario, ao Servigo de
Seguranga Social que o abrange

- o duplicado fica na posse do beneficiario,
como prova da situacao de incapacidade e
para ser apresentado nos servicos de
saude, nos casos de prorrogagao de baixa
- o triplicado é entregue, pelo beneficiario,
a entidade patronal, para justificacao de
baixa

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Doenca
Subsidio de Doenca Profissional

Seguranca Social - Prestacoes Sociais

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Lei n® 100/97, de |13 de
Setembro

(Aprova o novo regime
juridico dos acidentes de
trabalho e das doencas
profissionais)

Decreto-Lei n° 142/99, de
30 de Abril

(Cria o Fundo de Acidentes
de Trabalho)

Decreto-Lei n® 143/99, de
30 de Abril

(Regulamenta a Lei n°®
100/97, de 13 de
Setembro, no que respeita
a reparacao de danos
emergentes de acidentes
de trabalho)

Decreto-Lei n°® 159/99, de
Il de Maio

(Regulamenta o seguro
obrigatério de acidentes de
trabalho para os
trabalhadores
independentes)

Decreto-Lei n® 248/99, de
2 de Julho

(Procede a reformulagao e
aperfeicoamento global da
regulamentacao das
doencas profissionais)

Compensar a
perda da
remuneragao do
trabalho, por
motivo de
doenca
profissional

Trabalhador certificado com
uma doenca profissional pelo
Centro Nacional com base no
parecer dos peritos médicos
competentes

Beneficiarios do
Regime Geral da
Seguranca Social:

- trabalhadores por
conta de outrém

- trabalhadores
independentes

A reparagio
consiste na
atribuicao de
prestaces em
espécie e em
dinheiro

Ministério da
Seguranca Social e do
Trabalho

Centro Nacional de Proteccao contra os
Riscos Profissionais

Centros Distritais de Solidariedade e
Seguranca Social e suas lojas

www.seg-social.pt

Continua no préximo quadro —p»
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Medida/Programa: Protecciao na Doenca Seguranca Social - Prestagées Sociais
Subsidio de Doenca Profissional (continuacao)

Quem se pode Entidade Onde aceder

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)

Decreto-Lei n°® 503/99, de
20 de Novembro

(Aprova o novo regime
juridico dos acidentes em
servico e das doengas
profissionais no &mbito da
Administracao Publica)

Decreto-Lei n°® 341/93, de
30 de Setembro

Tabela Nacional de
Incapacidade por Acidentes
de Trabalho e Doencas
Profissionais

Decreto Regulamentar
n°® 6/2001, de 5 de Maio
(Aprova a Lista das
Doengas Profissionais e o
respectivo indice
codificado)

Decreto Regulamentar
N°5/2001, de 3 de Maio
(Comissao Nacional de
Revisao da Lista das
Doengas Profissionais)

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Doenca
Subsidio de Doenca dos Profissionais do Espectaculo

Seguranca Social (Prestacées Sociais)

e L S Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 407/82, de | Compensar a Beneficiarios com as seguintes Beneficiarios do Para estes Ministério da Centros de Salde, incluindo os servicos de
27 de Setembro perda da condicées especiais: Regime Geral da profissionais a Seguranga Social e | atendimento permanente
remuneragido do Seguranca Social: remuneragao de do Trabalho

Despacho - Normativo n°®

79/83, de 8 de Abril

trabalho, por
motivo de
doenca de causa
nao profissional,
aos beneficiarios
que reunam as
condigoes de
atribuicao

Situacao de incapacidade
temporaria certificada pelos
servicos de salide competentes,
cabendo ao beneficiario a
remessa do Certificado de
Incapacidade Temporaria, aos
servicos de solidariedade e
seguranca social

Com 6 meses civis, seguidos ou
interpolados, com registo de
remuneragoes

Com |2 dias com registo de
remuneragdes por trabalho,
efectivamente prestado, no
decurso dos 4 meses
imediatamente anteriores ao
comego do més que antecede o
da data do inicio da incapacidade

- trabalhadores por
conta de outrém

referéncia é
definida por
R/360, em que
R = total das
remuneragoes
registadas nos |12
meses que
antecedem o 2°
més anterior ao
do inicio da
incapacidade
360 = 30 dias x
12 meses

Estabelecimentos hospitalares da rede
publica (excepto servicos de urgéncia)

O impresso é preenchido em triplicado, em
que:

- o original, depois de autenticado pelos
servicos de salde, é enviado, pelo
beneficiario, ao Servigo de Seguranca Social
que o abrange

- o duplicado fica na posse do beneficiario,
como prova da situagao de incapacidade e
para ser apresentado nos Servigos de
Saude, nos casos de prorrogacao de baixa
- o triplicado é entregue, pelo beneficiario,
a entidade patronal, para justificagao de
baixa

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Doenca
Prestacoes Compensatoérias dos Subsidios de Férias,
Natal ou outras de natureza analoga

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Decreto-Lei n° 132/88, de
20 de Abril
(Doenca)

Decreto-Lei n° 64/89, de
25 de Fevereiro
(Sancdes)

Decreto-Lei n® 287/90, de
19 de Setembro

(Altera o Decreto-Lei n°®
132/88)

Decreto-Lei n® 369/97,de
|17 de Dezembro
(SVI)

Despacho n°® 8834/99, de
16 de Marco
(CIT)

Despacho Conjunto n®
381/99, de 31 de Marco
(CIT)

Decreto-Lei n® 165/99, de
13 de Maio

(Altera o regime de
proteccdo na doenga)

Compensar a
perda da
remuneragao do
trabalho, por
motivo de
doenca de causa
nao profissional a
beneficiarios que
reunam as
condigoes de
atribuicao

Beneficiarios na situacao de:

Faltas ao trabalho por doenca
subsidiada

Previsdo, em instrumento de
regulamentagdo colectiva de
trabalho ou em outra fonte de
direito laboral, de que aquelas
faltas impedem, total ou
parcialmente, o pagamento
daqueles subsidios

Beneficiarios do
Regime Geral da
Seguranca Social:

- trabalhadores por
conta de outrém

Apoio financeiro:

60% da
importancia que,
comprovadamente,
o beneficiario
deixou de receber

Ministério da
Seguranca Social e
do Trabalho

As prestagoes compensatérias deverao ser
requeridas:

- nos Servicos de Seguranca Social da 4rea
de residéncia, em impresso de modelo
préprio, acompanhado de declaragdo da
entidade empregadora, indicando os
quantitativos nao pagos e a norma do
contrato de trabalho que justifica o nao
pagamento, no prazo de 6 meses, contados
a partir:

- de | de Janeiro do ano seguinte aquele
em que os subsidios eram devidos

- da data da cessagao do contrato de
trabalho, quando for este o caso

O direito as prestacdes a pagamento,
prescreve no prazo de 5 anos

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt

Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social




Medida/Programa: Proteccao na Maternidade, Paternidade e Adopcao
Subsidio de Maternidade

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

- L P Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Lei n® 4/84, de 5 de Abril, | Substituir a Beneficiarias impedidas de Beneficiarios do Apoio financeiro: | Ministério da O subsidio de maternidade devera ser
com a redaccao dada pelo | perda de trabalhar, por motivo de Regime Geral da Seguranga Social e | requerido:
Decreto-Lei n°® 70/2000, de | remuneracio, maternidade Seguranca Social: 100% da do Trabalho

4 de Maio

Decreto-Lei n° 154/88, de
29 de Abril, com a
redaccao dada pelo

decorrente da
nao prestacao de
trabalho

- trabalhadores por
conta de outrém

- trabalhadores

remuneracao de
referéncia, nao
podendo ser
inferior a 50% do
Salario Minimo

- nos Servigos de Seguranca Social, no
prazo de 6 meses a contar da data em que
tiver inicio o impedimento para o trabalho,
em impresso de modelo préprio,
acompanhado dos documentos de prova

Decreto-Lei n® 333/95, de independentes Nacional nele indicados
23 de Dezembro
www.seg-social.pt
Decreto-Lei n® 347/98, de
9 de Novembro
Decreto-Lei n°® 77/2000, de
9 de Maio
Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Protecciao na Maternidade, Paternidade e Adopcio Seguranca Social (Prestagées Sociais)
Subsidio de Paternidade

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q'::::ﬁs;a?:f e Apoios reEsr;;::gfel ?:::tnggs‘;r

Lei n° 4/84, de 5 de Abril, Substituir a Pais trabalhadores Beneficiarios do Apoio financeiro: Ministério da O subsidio de paternidade devera ser
com a redacgao dada pelo | perda de Regime Geral da Seguranca Social e | requerido:
Decreto-Lei n® 70/2000, de | remuneragao, Seguranca Social: 100% da do Trabalho
4 de Maio decorrente da remuneracao de - nos Servicos de Seguranca Social, no

nao prestagio de - trabalhadores por referéncia, ndo prazo de 6 meses a contar da data em que
Decreto-Lei n° 154/88, de | trabalho conta de outrém podendo ser tiver inicio o impedimento para o trabalho,
29 de Abril, com a inferior a 50% do em impresso de modelo préprio,
redaccio dada pelo - trabalhadores Salario Minimo acompanhado dos documentos de prova
Decreto-Lei n° 333/95, de independentes Nacional nele indicados

23 de Dezembro

Decreto-Lei n® 347/98, de

9 de Novembro

Decreto-Lei n° 77/2000, de
9 de Maio

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Maternidade, Paternidade e Adopcao
Subsidio por Licenca Parental

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Lei n® 4/84, de 5 de Abril,
com a redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n® 70/2000, de
4 de Maio

Decreto-Lei n® 154/88, de
29 de Abril, com a
redaccao dada pelo
Decreto-Lei n°® 333/95, de
23 de Dezembro

Decreto-Lei n® 347/98, de
9 de Novembro

Decreto-Lei n® 77/2000, de
9 de Maio

Compensar a
perda de
remuneragdes de
trabalho

Beneficiarios pais que gozem de
licenca parental, desde que
imediatamente subsequente a
licenca de maternidade ou
paternidade

Beneficiarios do
Regime Geral da
Seguranca Social:

- trabalhadores por
conta de outrém

Apoio financeiro:

100% da
remuneragao de
referéncia

Ministério da
Seguranca Social e
do Trabalho

O subsidio por licenca parental devera ser
requerido:

- nos Servicos de Seguranca Social, no
prazo de 6 meses a contar da data em que
tiver inicio o impedimento para o trabalho,
em impresso de modelo préprio,
acompanhado dos documentos de prova
nele indicados

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Maternidade, Paternidade e Adopcao

Subsidio por Faltas Especiais dos Avos

Seguranca Social (Prestagoes Sociais)

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

4 de Maio

29 de Abril, com a
redacgdo dada pelo
23 de Dezembro

9 de Novembro

9 de Maio

Lei n® 4/84, de 5 de Abril,
com a redacgao dada pelo
Decreto-Lei n® 70/2000, de | remunerages de

Decreto-Lei n°® 154/88, de

Decreto-Lei n® 333/95, de

Decreto-Lei n°® 347/98, de

Decreto-Lei n° 77/2000, de

Compensar a
perda de

trabalho a avés
com netos de
filhos menores
de 16 anos

Avés com netos de filhos
menores de |6 anos

Beneficiarios do
Regime Geral da
Seguranca Social:

- trabalhadores por
conta de outrém

Apoio financeiro:

100% da
remuneragao de
referéncia

Ministério da
Seguranca Social e
do Trabalho

O subsidio por faltas especiais dos avés
devera ser requerido:

- nos Servigos de Seguranca Social, no
prazo de 6 meses a contar da data em que
tiver inicio o impedimento para o trabalho,
em impresso de modelo préprio,
acompanhado dos documentos de prova
nele indicados

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Maternidade, Paternidade e Adopcao

Subsidio de Adopcao

Seguranca Social (Prestagoes Sociais)

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Lei n® 4/84, de 5 de Abril,
com a redacgao dada pelo

Substituir a perda
de remuneracao,

Decreto-Lei n® 70/2000, de | decorrente da

4 de Maio

Decreto-Lei n° 154/88, de

29 de Abril, com a
redacgdo dada pelo

nao prestacao de
trabalho

Pais trabalhadores

Beneficiarios do
Regime Geral da
Seguranca Social:

- trabalhadores por
conta de outrém

- trabalhadores

Apoio financeiro :

100% da
remuneragao de
referéncia, nao
podendo ser
inferior a 50% do
Salario Minimo

Ministério da
Seguranga Social e
do Trabalho

O subsidio de adopcao devera ser
requerido:

- nos Servigos de Seguranca Social, no
prazo de 6 meses a contar da data em que
tiver inicio o impedimento para o trabalho,
em impresso de modelo préprio,
acompanhado dos documentos de prova

Decreto-Lei n° 333/95, de independentes Nacional nele indicados
23 de Dezembro
www.seg-social.pt
Decreto-Lei n° 347/98, de
9 de Novembro
Decreto-Lei n°® 77/2000, de
9 de Maio
Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Maternidade, Paternidade e Adopcao
Subsidio para Assisténcia na Doenca a Descendentes

Seguranca Social (Prestacées Sociais)

e L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Lei n®4/84, de 5 de Abril, | Substituir a perda | Pais trabalhadores Beneficiarios do Apoio financeiro : | Ministério da O subsidio para assisténcia na doenca a
com a redaccdo dada pelo | de remuneragéo, Regime Geral da Seguranca Social e | descendentes devera ser requerido:
Decreto-Lei n° 70/2000, de | decorrente da Seguranca Social: 100% da do Trabalho

4 de Maio

Decreto-Lei n° 154/88, de

nao prestacao de
trabalho

- trabalhadores por
conta de outrém

remuneracao de
referéncia, nao
podendo ser

- nos Servicos de Seguranca Social, no
prazo de 6 meses a contar da data em que
tiver inicio o impedimento para o trabalho,

29 de Abril, com a inferior a 50% do em impresso de modelo préprio,
redaccdo dada pelo - trabalhadores Salario Minimo acompanhado dos documentos de prova
Decreto-Lei n® 333/95, de independentes Nacional nele indicados
23 de Dezembro
www.seg-social.pt
Decreto-Lei n® 347/98, de
9 de Novembro
Decreto-Lei n°® 77/2000, de
9 de Maio
Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Maternidade, Paternidade e Adopcao
Subsidio para Assisténcia a Deficientes Profundos e Doentes Croénicos

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

Decreto-Lei n° 154/88, de
29 de Abril, com a
redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n® 333/95, de
23 de Dezembro

Decreto-Lei n°® 347/98, de
9 de Novembro

Decreto-Lei n® 77/2000, de
9 de Maio

profundo ou
doente crénico,
com idade igual
ou inferior a 12
anos, desde que
resida com o
beneficiario e
esteja integrado
no respectivo
agregado familiar

crénico

- trabalhadores por
conta de outrém

referéncia, nio
podendo ser
superior ao valor
do Salario Minimo
Nacional

g s s Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Lei n® 4/84, de 5 de Abril, | Acompanhar Pais trabalhadores, que Beneficiarios do Apoio financeiro: | Ministério da O subsidio para assisténcia a deficientes
com a redacgao dada pelo | filho, adoptado necessitem de acompanhar o Regime Geral da Seguranca Social e | profundos e doentes crénicos devera ser
Decreto-Lei n°® 70/2000, de | ou enteado filho, adoptado ou enteado Seguranca Social: 65% da do Trabalho requerido:
4 de Maio deficiente deficiente profundo ou doente remuneragao de

- nos Servicos de Seguranca Social, no
prazo de 6 meses a contar da data em que
tiver inicio o impedimento para o trabalho,
em impresso de modelo préprio,
acompanhado dos documentos de prova
nele indicados

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Maternidade, Paternidade e Adopcao
Subsidio por Riscos Especificos

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Lei n° 4/84, de 5 de Abril,
com a redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n° 70/2000, de
4 de Maio

Decreto-Lei n® 154/88, de
29 de Abril, com a
redaccgdo dada pelo

Proteger a saide
e seguranca das
beneficiarias
gravidas,
puérperas e
lactantes, contra
riscos especificos
por exposicao a

Beneficiarias gravidas, puérperas

e lactantes

Beneficiarios do
Regime Geral da
Seguranca Social:

- trabalhadores por
conta de outrém

- trabalhadores

Apoio financeiro:

65% da
remuneragao de
referéncia da
beneficiaria

Ministério da
Seguranca Social e
do Trabalho

O subsidio por riscos especificos devera ser
requerido:

- nos Servicos de Seguranca Social, no
prazo de 6 meses a contar da data em que
tiver inicio o impedimento para o trabalho,
em impresso de modelo préprio,
acompanhado dos documentos de prova

Decreto-Lei n® 333/95, de | agentes, independentes nele indicados
23 de Dezembro processos ou
condicoes de www.seg-social.pt
Decreto-Lei n°® 347/98, de | trabalho ou por
9 de Novembro prestacao de
trabalho
Decreto-Lei n° 77/2000, de | nocturno, desde
9 de Maio que se prove a
impossibilidade
de o empregador
evitar os
referidos riscos
Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao no Desemprego
Subsidio de Desemprego

Seguranca Social (Prestacées Sociais)

e L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 119/99, de | Compensar o Beneficiarios com as seguintes Beneficiarios Apoio financeiro: | Ministério da O subsidio de desemprego devera ser
14 de Abril (regime juridico | beneficiario da condigdes: residentes em Seguranca Social e | requerido:
da proteccao no falta de territério nacional: 65% da do Trabalho

desemprego), com a
redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n° 186-B/99,
de 3| de Maio e pelo
Decreto-Lei n® 326/2000,
de 22 de Dezembro

Portaria n® 481-A/99, de 30
de Junho

(Normas de execugao
aplicacao do Decreto Lei n®
119/99, de 14 de Abril)

Decreto-Lei n® 84/2003, de
24 de Abril

(Medidas temporarias de
proteccao social -
Programa de Emprego e
Proteccao Social)

Decreto-Lei n°® 64/89, de
25 de Fevereiro
(Contra-ordenagées)

remuneragao ou
de redugao
determinada pela
aceitagdo de
trabalho a tempo
parcial e a
promover a
criacao de
emprego

Ter estado vinculado por
contrato de trabalho ou
equiparado

Ter tido como base de incidéncia
de contribuicdes, para a
seguranga social, remuneracdes
efectivas, no caso do servico
doméstico

Verificar-se a inexisténcia total
de emprego

Estar em situacdo de
desemprego involuntario

Ter capacidade e disponibilidade
para o trabalho

Estar inscrito como candidato a
emprego no Centro de

Emprego da area de residéncia

Ter prazo de garantia

- trabalhadores
abrangidos pelo
regime geral de
seguranga social dos
trabalhadores por
conta de outrém

- trabalhadores
cooperadores niao
abrangidos pelo
regime geral de
seguranca social dos
trabalhadores
independentes, que
tenham cessado a
actividade por motivo
que lhes no seja
imputavel na
cooperativa a que
pertencam

- pensionistas de
invalidez, que sejam
declarados aptos para
o trabalho em exame
de revisao de
incapacidade

remuneracao de
referéncia e
calculado na base
de 30 dias por més

Limite maximo:

3 vezes o Salario
Minimo Nacional

Limite minimo:

Valor do Salario
Minimo Nacional,
ou da remuneragio
média se esta for
inferior aquele
salario

- no prazo de 90 dias seguidos a contar da
data do desemprego, nos Servicos de
Seguranca Social, em impresso de modelo
proéprio acompanhado dos seguintes meios
de prova:

. Declaracao da entidade empregadora, em
impresso de modelo exclusivo da Imprensa
Nacional Casa da Moeda, comprovando a
situacdo de desemprego e a data referente
a ultima remuneragao

Na impossibilidade ou recusa da entidade
empregadora, de entregar ao trabalhador a
declaracao, compete a Inspeccio-Geral do
Trabalho emiti-la, no prazo maximo de 30
dias a partir do pedido do interessado

Declaracao do Centro de Emprego da area
da residéncia, comprovativa da avaliagao da
capacidade e da disponibilidade do
beneficiario para o trabalho

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao no Desemprego
Subsidio de Desemprego para Profissionais do Espectaculo

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n° 407/82, de | Compensar o Beneficiarios com as seguintes Beneficiarios Apoio financeiro: | Ministério da Servicos de Seguranca Social
27 de Setembro beneficiario da condicdes: residentes em Seguranca Social e
falta de territério nacional: 65% da do Trabalho www.seg-social.pt

Decreto-Lei n® 119/99, de
14 de Abril (Regime juridico
da proteccao no
desemprego), com a
redaccao dada pelo
Decreto-Lei n® 186-B/99,
de 3| de Maio e pelo
Decreto-Lei n® 326/2000,
de 22 de Dezembro

Portaria n°® 481-A/99, 30 de
Junho

(Normas de execugao-
aplicacao do Decreto-Lei
n° 119/99, de 14 de Abril)

Decreto-Lei n° 84/2003, de
24 de Abril

(Medidas temporarias de
proteccao social -
Programa de Emprego e
Proteccado Social)

Decreto-Lei n® 64/89, de
25 de Fevereiro
(Contra-ordenacdes)

remuneracao ou
de redugao
determinada pela
aceitagao de
trabalho a tempo
parcial

Promover a
criagao de
emprego

Ter estado vinculado por
contrato de trabalho ou
equiparado

Ter tido como base de incidéncia
de contribuicées, para a
seguranga social, remuneragoes
efectivas, no caso do servico
domeéstico

Verificar-se a inexisténcia total
de emprego

Estar em situagdo de
desemprego involuntario

Ter capacidade e disponibilidade
para o trabalho

Estar inscrito como candidato a
emprego no Centro de

Emprego da area de residéncia

Ter prazo de garantia

- trabalhadores
abrangidos pelo
regime geral de
seguranga social dos
trabalhadores por
conta de outrém

- trabalhadores
cooperadores nao
abrangidos pelo
regime geral de
segurangca social dos
trabalhadores
independentes, que
tenham cessado a
actividade por motivo
que lhes nao seja
imputavel na
cooperativa a que
pertencam

- pensionistas de
invalidez, que sejam
declarados aptos para
o trabalho em exame
de revisao de
incapacidade

remuneragio de
referéncia e
calculado na base
de 30 dias por més

Limite maximo:

3 vezes o Salario
Minimo Nacional

Limite minimo:

Valor do Salario
Minimo Nacional,
ou da remuneracio
média se esta for
inferior aquele
salario

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao no Desemprego
Subsidio Social de Desemprego

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lein® 119/99, de | Compensar o Beneficiarios com as seguintes Beneficiarios Apoio financeiro: | Ministério da O subsidio social de desemprego devera
14 de Abril (regime juridico | beneficiario da condicbes especiais: residentes em Seguranca Social e | ser requerido:
da protecgao no falta de territério nacional: O montante é do Trabalho

desemprego), com a
redaccao dada pelo
Decreto-Lei n° 186-B/99,
de 3| de Maio e pelo
Decreto-Lei n® 326/2000,
de 22 de Dezembro

Portaria n® 481-A/99, 30 de
Junho

(Normas de execugdo-
aplicacao do Decreto-Lei
n° 119/99, de 14 de Abril)

Decreto-Lei n°® 84/2003, de
24 de Abril

(Medidas temporarias de
proteccao social -
Programa de Emprego e
Proteccao Social)

Decreto-Lei n° 64/89, de
25 de Fevereiro
(Contra-ordenagées)

remuneracao ou
de redugao
determinada pela
aceitagao de
trabalho a tempo
parcial e
promover a
criacao de
emprego

Nao ter prazo de garantia para
atribuicao do Subsidio de
Desemprego, no caso do
Subsidio Social de Desemprego
inicial

Preencher a condicao de
recursos (rendimentos mensais,
por pessoa do agregado familiar,
nao superiores a 80% do Salario
Minimo Nacional)

Ter esgotado os periodos de
concessao do Subsidio de
Desemprego, quando se tratar
de Subsidio Social de
Desemprego subsequente ao
Subsidio de Desemprego

- trabalhadores
abrangidos pelo
regime geral de
seguranga social dos
trabalhadores por
conta de outrém

- trabalhadores
cooperadores nao
abrangidos pelo
regime geral de
segurangca social dos
trabalhadores
independentes, que
tenham cessado a
actividade por motivo
que lhes nao seja
imputavel na
cooperativa a que
pertencam

- pensionistas de
invalidez, que sejam
declarados aptos para
o trabalho em exame
de revisao de
incapacidade

indexado ao valor
do Salario Minimo
Nacional, calculado
na base de 30 dias
por més

100% do Salario
Minimo Nacional -
com agregado
familiar

80% do Salario
Minimo Nacional
beneficiarios
isolados

Se destas
percentagens
resultar um valor
superior ao da
remuneragao de
referéncia é
atribuida, esta
remuneracao

- no prazo de 90 dias seguidos a contar da
data do desemprego, nos Servicos de
Seguranca Social, em impresso de modelo
préprio acompanhado dos seguintes meios
de prova:

. Declaracao da entidade empregadora, em
impresso de modelo exclusivo da Imprensa
Nacional Casa da Moeda, comprovativa da
situacdo de desemprego e da data
referente a dltima remuneragio

Na impossibilidade ou recusa da entidade
empregadora, de entregar ao trabalhador a
declaracao, compete a Inspeccao-Geral do
Trabalho emiti-la, no prazo maximo de 30
dias a partir do pedido do interessado

o Declaragio do Centro de Emprego da
area da residéncia, comprovativa da
avaliacao da capacidade e da
disponibilidade do beneficiario para o
trabalho

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao no Desemprego
Subsidio de Desemprego Parcial

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

desemprego), com a
redaccao dada pelo
Decreto-Lei n° 186-B/99,
de 3| de Maio e pelo
Decreto-Lei n® 326/2000,
de 22 de Dezembro

Portaria n® 481-A/99, 30 de
Junho

(Normas de execugdo-
aplicacao do Decreto-Lei
n° 19/99, de 14 de Abril)

Decreto-Lei n°® 84/2003, de
24 de Abril

(Medidas temporarias de
proteccao social -
Programa de Emprego e
Proteccao Social)

Decreto-Lei n° 64/89, de
25 de Fevereiro
(Contra-ordenagées)

remuneracao ou
de redugao
determinada pela
aceitagao de
trabalho a tempo
parcial e a
promover a
criacao de
emprego

Estar a receber Subsidio de
Desemprego

Celebrar contrato de trabalho a
tempo parcial

O valor da remuneracao de
trabalho a tempo parcial é
inferior ao montante do Subsidio
de Desemprego

O niimero de horas semanal do
trabalho a tempo parcial é
superior a 20% e inferior a 75%
do periodo normal de trabalho a
tempo completo

- trabalhadores
abrangidos pelo
regime geral de
seguranga social dos
trabalhadores por
conta de outrém

- trabalhadores
cooperadores nao
abrangidos pelo
regime geral de
segurangca social dos
trabalhadores
independentes, que
tenham cessado a
actividade por motivo
que lhes nao seja
imputavel na
cooperativa a que
pertencam

- pensionistas de
invalidez, que sejam
declarados aptos para
o trabalho em exame
de revisao de
incapacidade

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lein® 119/99, de | Compensar o Beneficiarios com as seguintes Beneficiarios Apoio financeiro: | Ministério da O subsidio de desemprego parcial devera
14 de Abril (regime juridico | beneficiario da condicbes especiais: residentes em Seguranca Social e | ser requerido:
da protecgao no falta de territério nacional: O montante do Trabalho

corresponde a
diferenca entre o
valor do Subsidio
de Desemprego
acrescido de 35%
deste valor e o da
remuneracao por
trabalho a tempo
parcial

- no prazo de 90 dias seguidos a contar da
data do desemprego, nos Servicos de
Seguranca Social, em impresso de modelo
préprio acompanhado dos seguintes meios
de prova:

o Declaracao da entidade empregadora, em
impresso de modelo exclusivo da
Imprensa Nacional Casa da Moeda,
comprovando a situagao de desemprego
e a data referente a ultima remuneracao

Na impossibilidade ou recusa da entidade
empregadora, de entregar ao trabalhador a
declaracao, compete a Inspeccio-Geral do
Trabalho emiti-la, no prazo maximo de 30
dias a partir do pedido do interessado

o Declaragao do Centro de Emprego da
area da residéncia, comprovando a
avaliacao da capacidade e a
disponibilidade do beneficiario para o
trabalho

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao no Desemprego
Subsidio de Reconversao Profissional para Profissionais do Espectaculo

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n° 407/82, de | Compensar o A concessao do Subsidio de Beneficiarios Ministério da Servicos de Seguranca Social
27 de Setembro beneficiario da Reconversao Profissional residentes em Seguranca Social e
falta de depende da verificacao das territorio nacional: do Trabalho www.seg-social.pt

Despacho Normativo n°®
79/83, de 8 de Abril

Decreto-Lei n° 119/99, de
14 de Abril (Regime juridico
da proteccao no
desemprego), com a
redaccgdo dada pelo
Decreto-Lei n° 186-B/99,
de 31 de Maio e pelo
Decreto-Lei n® 326/2000,
de 22 de Dezembro

Portaria n°® 481-A/99, 30 de
Junho

(Normas de execugao--
aplicacao do Decreto-Lei
n° 119/99, de 14 de Abril)

Decreto-Lei n°® 84/2003, de
24 de Abril

(Medidas temporarias de
proteccao social -
Programa de Emprego e
Proteccao Social)

Decreto-Lei n® 64/89, de
25 de Fevereiro
(Contra-ordenagdes)

remuneracao ou
de redugao
determinada pela
aceitagao de
trabalho a tempo
parcial

Promover a
criagao de
emprego

seguintes condicdes de
atribuicao, por parte do
beneficiario:

Ter exercido uma actividade
artistica, como profissional, por
um periodo nao inferior a 10
anos e ter, esta, cessado ha mais
de 6 meses e menos de 2 anos

Ter registo de remuneracdes
nos Gltimos 5 anos de actividade

Nao ter a idade exigida para
atribuicao da Pensao de Velhice

Ter um rendimento inferior ao
salario minimo nacional

- trabalhadores
abrangidos pelo
regime geral de
seguranga social dos
trabalhadores por
conta de outrem

- trabalhadores
cooperadores nao
abrangidos pelo
regime geral de
segurangca social dos
trabalhadores
independentes, que
tenham cessado a
actividade por motivo
que lhes nao seja
imputavel na
cooperativa a que
pertencam

- pensionistas de
invalidez, que sejam
declarados aptos para
o trabalho em exame
de revisao de
incapacidade

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao nos Encargos Familiares
Abono Familiar a Criancas e Jovens

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

- .. . uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q candi da?ar Apoios responsavel (contactos)

Decreto-Lei n® 176/2003, | Proteger as Criangas e jovens inseridos em | Beneficidrios do Apoio financeiro | Ministério da O abono familiar a criangas e jovens devera
de 2 de Agosto familias agregados familiares, cuja a Regime Geral da estabelecido em | Seguranca Social e | ser requerido:

compensando as | remuneracio de referéncia seja | Seguranga Social funcao de escalées | do Trabalho
Decreto-Lei n® 208/2001, | despesas inferior ao valor limite fixado na de rendimentos - no prazo de 6 meses, a contar do més
de 27 de Julho familiares determinagdo do escaldo de Beneficiarios do seguinte a data do facto que determine a
(Complemento respeitantes ao | rendimentos mais elevado Regime Nao Nos primeiros 12 sua atribuigdo, nos Servicos de Seguranca
Extraordinério de sustento e Contributivo meses de vida, o Social da area de residéncia, em impresso
Solidariedade) educagio dos Criangas e jovens considerados montante do abono| de modelo préprio, com os documentos de

descendentes pessoas isoladas, nas seguintes é majorado prova nele indicados

Portaria n® 1514/2002, de
17 de Dezembro
(Montantes das Pensoes e
do Complemento
Extraordinario de
Solidariedade para 2003)

Portaria n® 33/2002, de 9
de Janeiro

(Montantes do Subsidio
Familiar a Criangas e
Jovens/2° escalao)

Portaria n® 135/2003, de 6
de Fevereiro

(Montantes das Prestacoes
Familiares/2003)

dos beneficiarios

O Abono
Familiar a
Criangas e Jovens
pode ter
bonificacao por
deficiéncia

condigoes:
- Nascimento com vida

- Nao exercicio de actividade
laboral

- Quando se observe os
seguintes condicionalismos
etérios:

. dos 16 aos 18 anos - ensino
basico ou curso equivalente, ou
de nivel subsequente, ou
frequéncia de estagio de fim de
curso indispensavel a obtencao
do respectivo diploma

. dos 18 aos 21| anos - ensino
secundario ou curso equivalente,
ou de nivel subsequente, ou
frequéncia de estagio de fim de
curso indispensavel a obtencao
do respectivo diploma

. dos 21 aos 24 anos - ensino
superior ou curso equivalente,
ou frequéncia de estagio de fim
de curso indispensavel a
obtencao do respectivo diploma

Os titulares do
direito a abono
correspondente ao
1° escaldo de
rendimentos, de
idade
compreendida
entreos6eos |6
anos durante o ano
civil que estiver em
curso, tém direito a
receber no més de
Setembro, além do
subsidio que lhes
corresponde, um
montante adicional
de igual
quantitativo que
visa compensar as
despesas com
encargos escolares,
desde que
matriculados em
estabelecimento de|
ensino

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt

Continua no préximo quadro —p»
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Medida/Programa: Proteccao nos Encargos Familiares Seguranca Social (Prestagdes Sociais)
Abono Familiar a Criancas e Jovens (continuacao)

Quem se pode Entidade Onde aceder

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)

Criangas e jovens até aos 24
anos - quando portadores de
deficiéncia em funcao da qual
sejam devidas prestagoes por
encargos com deficiéncia no
ambito do subsistema de
proteccao familiar, que
preencham as condi¢des de
atribuicao da bonificacao por
deficiéncia

Estes limites podem ser
alargados até 3 anos, mediante
declaragao médica, no caso de
doenca ou de acidente que
impossibilite o normal
aproveitamento escolar

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao nos Encargos Familiares
Subsidio por Frequéncia de Estabelecimento de Educacao Especial

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto Regulamentar n° | Compensar os Descendentes, portadores de Beneficiarios do Apoio financeiro | Ministério da O subsidio por frequéncia de
14/81, de 7 de Abril, com | encargos deficiéncia, com idade inferior a | Regime Geral da estabelecido em | Seguranca Social e | estabelecimentos de educacio especial
nova redacgao dada pelo resultantes da 24 anos, que se encontrem Seguranca Social: funcéo de escaldes | do Trabalho devera ser requerido:

Decreto Regulamentar n°®
19/98, de 14 de Agosto

Decreto-Lei n° 133-B/97,
de 30 de Maio, com a
redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n° 341/99, de
25 de Agosto e pelo
Decreto-Lei n® 250/2001,
de 21 de Setembro
(Regime Juridico das
Prestacoes Familiares)

Decreto-Lei n® 208/2001,
de 27 de Julho
(Complemento
Extraordinario de
Solidariedade)

Portaria n® 1514/2002, de
17 de Dezembro
(Montantes das Pensoes e
do CES para 2003)

Portaria n® 33/2002, de 9
de Janeiro

(Montantes do Subsidio
Familiar a Criangas e
Jovens/2° escalao)

Portaria n® 135/2003, de 6
de Fevereiro

(Montantes das Prestacoes
Familiares/2003)

frequéncia de
estabelecimentos
de educagao
especial por
parte de criangas
e jovens com
idade inferior a
24 anos

numa das seguintes situagoes:

Frequentem estabelecimentos
de educagdo especial,
particulares, com ou sem fins
lucrativos ou cooperativos,
tutelados pelo Ministério da
Educacao e que impliquem o
pagamento de mensalidade

Tenham apoio educativo
individual por entidade
especializada

Necessitem de frequentar
estabelecimento particular de
ensino regular, apés frequéncia
de ensino especial

Frequentem creche ou jardim
de infincia normal, como meio
especifico de superar a
deficiéncia e de obter, mais
rapidamente, a integragao social

- trabalhadores por
conta de outrém

- trabalhadores
independentes (desde
que cobertos por esta
eventualidade)

Beneficiarios do
Seguro Social
Voluntario (desde que
cobertos por esta
eventualidade)

Beneficiarios do
Regime Nao
Contributivo:

- criangas e jovens em
situacao de caréncia
econdmica ou social
que residam em
territério nacional ou
sejam cidadaos dos
paises membros da
Uniao Europeia ou de
outros paises com os
quais Portugal tenha
convengoes de
seguranga social

de rendimentos

- no prazo de 6 meses, a contar do més
seguinte a data do facto que determine a
sua atribuicao, nos Servicos de Seguranca
Social da area de residéncia, em impresso
de modelo préprio, com os documentos de
prova nele indicados

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao nos Encargos Familiares Seguranca Social (Prestagdes Sociais)
Subsidio Mensal Vitalicio

. n r
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlc':::ﬁs :af:'f‘e Apoios reEs?)tc;?l:g:el ?c::tgzt?:se)
Decreto-Lei n® 133-B/97, | Compensar o Descendentes, maiores de 24 Beneficiarios do Apoio financeiro | Ministério da O subsidio mensal vitalicio devera ser
de 30 de Maio com a acréscimo de anos, portadores de deficiéncia | Regime Geral da estabelecido em | Seguranca Social e | requerido:
redaccao dada pelo encargos de natureza fisica, organica, Seguranca Social: funcao de escaldes | do Trabalho
Decreto-Lei n® 341/99, de | familiares em sensorial, motora ou mental, de rendimentos no prazo de 6 meses, a contar do més
25 de Agosto funcdo de que os impossibilite de assegurar | - trabalhadores por seguinte a data do facto que determine a
descendentes do | a sua subsisténcia através do conta de outrém sua atribuicao, nos Servicos de Seguranca
Decreto-Lei n® 133-C/97, beneficiario, exercicio de uma actividade Social da area de residéncia, em impresso
de 30 de Maio maiores de 24 profissional - trabalhadores de modelo préprio, com os documentos de
anos, portadores independentes (desde prova nele indicados
Decreto Regulamentar n.° | de deficiéncia de | O complemento extraordinario | que cobertos por esta
24-A/97, de 30 de Maio, natureza fisica, de solidariedade é uma eventualidade) www.seg-social.pt
com a redacgao dada pelo | orgénica, prestagao pecuniaria, mensal,
Decreto Regulamentar n® | sensorial, motora | concedida por acréscimo ao Beneficiarios do
15/99, de 17 de Agosto ou mental montante do Subsidio Mensal Seguro Social
Vitalicio Voluntario (desde que
Decreto-Lei n°® 250/01, de cobertos por esta
2| de Setembro eventualidade)

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao nos Encargos Familiares
Subsidio por Assisténcia a 3.? Pessoa

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

Decreto-Lei n° 133-C/97,
de 30 de Maio

Decreto-Lei n® 24-A/97, de
30 de Maio, com a
redaccao dada pelo
Decreto Regulamentar n®
15/99, de 17 de Agosto

Decreto-Lei n® 250/01, de
2| de Setembro

dependéncia dos
descendentes dos
beneficiario,
titulares de abono
familiar a criancas
e jovens, com
bonificacao por
deficiéncia, ou de
subsidio mensal
vitalicio, que exija
acompanhamento
permanente de
terceira pessoa

- Dependam e tenham efectiva
assisténcia de 32 pessoa de,
pelo menos, 6 horas diarias,
para assegurar as suas
necessidades basicas

Este subsidio nao é atribuido
nos casos em que a assisténcia
permanente seja prestada em
estabelecimentos de salide ou
de apoio social, oficial ou
particular sem fins lucrativos,
financiados pelo Estado ou por
outras pessoas colectivas de
direito publico ou de direito
privado e de utilidade publica

Quando os pensionistas reinem
as condigoes de atribuigdo do
Complemento por Dependéncia e
do Subsidio por Assisténcia de 3°
Pessoa, podem optar por uma
destas prestacoes

- trabalhadores
independentes (desde
que cobertos por esta
eventualidade)

Beneficiarios do
Seguro Social
Voluntario (desde que
cobertos por esta
eventualidade)

Beneficiarios do
Regime Nao
Contributivo:

- criangas e jovens em
situacao de caréncia
econdmica ou social
que residam em
territério nacional ou
sejam cidadaos dos
paises membros da
Uniao Europeia ou de
outros paises com os
quais Portugal tenha
convengoes de
seguranga social

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlc':::ﬁs :af:'f‘e Apoios reEs?)tc;?l:g:el ?2::;2:::{
Decreto-Lei n® 133-B/97, | Compensar o Descendentes que: Beneficiarios do Apoio financeiro | Ministério da O subsidio por assisténcia a 3? pessoa
de 30 de Maio, com a acréscimo de Regime Geral da estabelecido em | Seguranca Social e | devera ser requerido:
redaccao dada pelo encargos - Sejam titulares do Abono Seguranca Social: funcao de escalées | do Trabalho
Decreto-Lei n® 341/99, de | familiares Familiar a Criangas e Jovens, de rendimentos - no prazo de 6 meses, a contar do més
25 de Agosto resultantes da com bonificagao por deficiéncia | - trabalhadores por seguinte a data do facto que determine a
situagdo de ou do Subsidio Mensal Vitalicio | conta de outrém sua atribuigdo, nos Servicos de Seguranca

Social da area de residéncia, em impresso
de modelo préprio, com os documentos de
prova nele indicados

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao nos Encargos Familiares
Subsidio por Funeral

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Decreto-Lei n° 133-B/97,
de 30 de Maio, com a
redaccao dada pelo
Decreto-Lei n° 341/99, de
25 de Agosto e pelo
Decreto-Lei n® 250/2001,
de 21 de Setembro
(Regime Juridico das
Prestacoes Familiares)

Decreto-Lei n® 208/2001,
de 27 de Julho
(Complemento
Extraordinario de
Solidariedade)

Portaria n® 1514/2002, de
17 de Dezembro
(Montantes das Pensoes e
do Complemento
Extraordinario de
Solidariedade para 2003)

Portaria n® 33/2002, de 9
de Janeiro

(Montantes do Subsidio
Familiar a Criangas e
Jovens/2° escalao)

Portaria n® 135/2003, de 6
de Fevereiro

(Montantes das Prestacées
Familiares/2003)

Decreto-Lei n° 133-C/97,
de 30 de Maio

Decreto Regulamentar n°
24-A/97, de 30 de Maio,
com a redaccdo dada pelo
Decreto Regulamentar n®
15/99, de 17 de Agosto

Compensar o
requerente

das despesas de
funeral
efectuadas por
morte de
qualquer
membro do seu
agregado familiar
ou qualquer
outra pessoa,
incluindo os
nascituros,
residentes em
territorio
nacional

Beneficiario, pelo falecimento
dos seguintes familiares, nao
abrangidos por regimes de
seguranga social, que garantam
protecgao nos encargos
familiares:

- Cénjuge

- Descendentes a cargo
(incluindo fetos e nados-mortos)

- Descendentes titulares do
Subsidio Mensal Vitalicio

- Ascendentes a cargo

Se o beneficiario ja tiver
falecido, o subsidio é pago a
quem provar ter efectuado as
despesas de funeral dos
familiares sobrevivos

Beneficiarios do
Regime Geral da
Seguranca Social

Apoio financeiro
estabelecido em funcao de
escaloes de rendimentos

A atribuicao do subsidio
depende,
cumulativamente, de:

O requerente apresentar
prova de ter as respectivas
despesas

O cidadao falecido ter
sido residente nao
enquadrado por regime
obrigatério de proteccao
social, em funcao do qual
confira direito a subsidio
por morte, salvo se este
for inferior a 50% do
valor minimo estabelecido
no dmbito do regime
geral de seguranga social
do subsistema
previdencial

Se a morte tiver resultado
de acto de terceiro pelo
qual seja devida
indemnizacao por despesa
de funeral, a instituicao ou
servico que tenha
atribuido a prestacao tem
direito a ser reembolsado
do respectivo valor

Ministério da
Seguranca Social e
do Trabalho

O subsidio por funeral devera ser
requerido:

- no prazo de 6 meses, a contar do
més seguinte a data do facto que
determine a sua atribuicdo, nos
Servicos de Seguranca Social da
area de residéncia, em impresso
de modelo préprio, com os
documentos de prova nele
indicados

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Invalidez
Pensao por Invalidez

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 329/93, de | Compensar a Beneficiarios que tenham Beneficiarios do Apoio financeiro: | Ministério da Servicos de Seguranca Social da area da
25 de Setembro, com a perda de esgotado os dias subsidiados por | Regime Geral da Seguranca Social e | residéncia
redaccao dada pelo rendimento de incapacidade temporaria parao | Seguranga Social: O montante mensal do Trabalho
Decreto-Lei n® 437/99, de | trabalho trabalho (doenca), desde que a da Pensao www.seg-social.pt

29 de Outubro

Decreto Regulamentar n®
7/94, de | | de Marco

Portaria n® 883/94, de |7
de Setembro

Decreto-Lei n° 35/2002, de
19 de Fevereiro

(Novas regras de célculo da
pensao de invalidez e de
velhice)

Portaria n® 448-B/2003, de
25 de Junho

motivada pela
cessagao ou
reducao do
exercicio da
actividade
profissional

situacao de incapacidade para o
trabalho tenha sido reconhecida
pela Comissao de Verificagao

das Incapacidades Permanentes

No periodo que decorrer, apés
ter esgotado aquele periodo de
doenca e até a realizacao do
exame médico pela Comissao
de Verificacao das Incapacidades
Permanentes é concedida uma
pensao proviséria por ter sido
atingido o periodo maximo de
concessao de Subsidio de
Doenca

- trabalhadores por
conta de outrém

- trabalhadores
independentes

Beneficiarios do
Seguro Social
Voluntario (desde que
cobertos por esta
eventualidade)

Estatutaria é igual
ao produto da
Remuneracao de
Referéncia pela
Taxa Global de
Formagao

Por forca da
entrada em vigor
de novas regras de
céleulo, a partir de
1/1/2002, o
montante da
pensao estatutaria
depende da
conjugacao das
datas:

- de inscricdo do
beneficiario

- em que tenha sidg
cumprido o prazo
de garantia para a
pensao

- em que tenha
inicio a pensao

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Invalidez
Complemento de Pensao por Cénjuge a Cargo

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlc':::ﬁs :af:'f‘e Apoios reEs?)tc;?l:g:el C::g:t::::tegse)r
Decreto-Lei n® 329/93, de | Responder ao Beneficiarios com: Beneficiarios do O montante mensal Ministério da Servicos de Seguranca Social da area da
25 de Setembro, com a acréscimo dos Regime Geral da da Pensao Seguranca Social e | residéncia
redaccao dada pelo encargos - 65 anos de idade. Seguranca Social: Estatutaria é igual | do Trabalho
Decreto-Lei n°® 9/99, de 8 | decorrentes da ao produto da www.seg-social.pt
de Janeiro e pelo Decreto- | situacio de - 15 anos civis, seguidos ou - trabalhadores por Remuneragao de

-Lei n°®437/99, de 29 de
Outubro

Decreto Regulamentar n®
7/94, de | | de Marco

Portaria n® 883/94, de 17
de Setembro

Decreto-Lei n® 35/2002, de
19 de Fevereiro

(Novas regras de célculo da
pensao de invalidez e de
velhice)

dependéncia por
conjuge a cargo

interpolados, com registo de
remuneragoes

Prazo de garantia (Para os
beneficiarios que ndo tenham
este prazo de garantia serdo
considerados os ja constituidos
até 31/12/93, ao abrigo de
legislacao anterior)

Contagem do prazo de garantia
a partir de | de Janeiro de 1994

Para periodos posteriores a
01/01/94 :

- Consideram-se os anos civis
que tenham, pelo menos, 120
dias, seguidos ou interpolados,
com registo de remuneragoes
por trabalho prestado ou
situacao de equivaléncia

- Os anos civis com menos de
120 dias de registo de
remuneragées, podem ser
agregados para completar um
ano civil

conta de outrém

- trabalhadores
Independentes (desde
que cobertos por esta
eventualidade)

Beneficiarios do
Seguro Social
Voluntario

Referéncia pela
Taxa Global de
Formacao

Por forca da
entrada em vigor
de novas regras de
célculo, a partir de
1/1/2002, o
montante da
pensao estatutaria
depende da
conjugacao das
datas:

- de inscricdo do
beneficiario

- em que tenha sidg
cumprido o prazo
de garantia para a
pensao

- em que tenha
inicio a pensao

Continua no préximo quadro —p»
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Medida/Programa: Proteccao na Invalidez Seguranca Social (Prestacoes Sociais)
Complemento de Pensao por Conjuge a Cargo (continuacao)

Entidade Onde aceder

Quem se pode
responsavel (contactos)

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar

Apoios

Se o nimero de dias registados,
num determinado ano civil
contado individualmente, ou
agregado com outros, for
superior a 120 dias, os dias que
excederem este niimero ja nao
sao considerados para a
contagem de outro ano civil

Para periodos até 31/12/93 (nos
casos em que o beneficiario nao
tenha prazo de garantia
constituido, ao abrigo de
legislacao anterior a 01/01/94):

Cada periodo de 12 meses com
registo de remuneragdes,
corresponde um ano civil

O prazo de garantia pode ser
completado por recurso a
totalizagdo de periodos
contributivos, verificados
noutros regimes de protecgao
social, nacionais ou estrangeiros,
desde que se verifique, pelo
menos, a existéncia de | ano
civil com registo de
remuneragées, no regime geral

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Invalidez
Pensao Social de Invalidez

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n° 160/80, de | Compensar a Beneficiarios com as seguintes Beneficiarios do Apoio financeiro: | Ministério da Servicos de Seguranca Social da area da
27 de Maio perda de caracteristicas: Regime Nao Seguranca Social e | residéncia
rendimentos Contributivo O montante é do Trabalho

Decreto-Lei n® 464/80, de
13 de Outubro
(Pensao Social)

Lei n° 1/89, de 31 de
Janeiro e Decreto
Regulamentar n° 25/90, de
9 de Agosto
(Paramiloidose)

Decreto-Lei n°® 265/99, de
14 de Julho, coma
redaccao dada pelo
Decreto-Lei n® 309-
A/2000, de 30 de
Novembro
(Complemento por
Dependéncia)

Decreto-Lei n°® 92/2000, de
19 de Maio - em vigor
desde | de Julho de 2000
(Doencas do foro
oncoldgico)

Decreto-Lei n® 327/2000,
de 22 de Dezembro
(Esclerose muiltipla)

Decreto-Lei n® 208/2001,
de 27 de Julho
(Complemento
Extarordinario de
Solidariedade)

motivada pela
Incapacidade
permanente para
toda e qualquer
profissao,
confirmada pelo
Sistema de
Verificacao das
Incapacidades

- Idade igual ou superiora 18
anos

- Incapacidade permanente para
toda e qualquer profissao,
confirmada pelo Sistema de
Verificacao das Incapacidades

- Rendimentos mensais iliquidos
nao superiores a 30% do Salario
Minimo Nacional ou 50% desse
salario, tratando-se de casal
(condigao de recursos)

actualizado
periodicamente

Nos meses de Julhol
e Dezembro de
cada ano, os
pensionistas
recebem, além da
pensao, um
montante adicional
de igual valor

O Complemento
Extraordinario de
Solidariedade é
uma prestagao de
natureza
pecuniaria, mensal,
concedida por
acréscimo ao
montante das
pensoes sociais de
invalidez e de
velhice (regime nao
contributivo e
equiparados)

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Velhice
Pensao por Velhice

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlc':::ﬁs :af:'f‘e Apoios reEs?)tc;?l:g:el C::g:t::::tegse)r
Decreto-Lei n® 329/93, de | Compensar a Beneficiarios com: Beneficiarios do O montante mensal Ministério da Servicos de Seguranca Social da area da
25 de Setembro, com a perda de Regime Geral da da Pensao Seguranca Social e | residéncia
redaccao dada pelo rendimento de - 65 anos de idade Seguranca Social: Estatutaria é igual | do Trabalho
Decreto-Lei n°® 9/99,de 8 | trabalho ao produto da www.seg-social.pt

de Janeiro e pelo Decreto-
Lei n®437/99, de 29 de
Outubro

Decreto Regulamentar n®
7/94, de | | de Marco

Portaria n® 883/94, de 17
de Setembro

Decreto-Lei n® 35/2002, de
19 de Fevereiro

(Novas regras de célculo da
pensao de invalidez e de
velhice)

motivada pela
cessagao ou
reducao do
exercicio da
actividade
profissional

- |15 anos civis, seguidos ou
interpolados, com registo de
remuneracdes - prazo de
garantia

Para os beneficiarios que nao
tenham este prazo de garantia
serao considerados os ja
constituidos até 31/12/93, ao
abrigo de legislacio anterior

- trabalhadores por
conta de outrém

- trabalhadores
independentes (desde
que cobertos por esta
eventualidade)

Beneficiarios do
Seguro Social
Voluntario (desde que
cobertos por esta
eventualidade)

Remuneracao de
Referéncia pela
Taxa Global de
Formacao

Por forca da
entrada em vigor
de novas regras de
célculo, a partir de
1/1/2002, o
montante da
pensao estatutaria
depende da
conjugacao das
datas:

- de inscricdo do
beneficiario

- em que tenha sidg
cumprido o prazo
de garantia para a
pensao

- em que tenha
inicio a pensao

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Velhice
Complemento de Pensao por Cénjuge a Cargo

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlc':::ﬁs :af:'f‘e Apoios reEs?)tc;?l:g:el C::g:t::::tegse)r
Decreto-Lei n® 329/93,de | Responder ao Beneficiarios com: Beneficiarios do O montante Ministério da Servicos de Seguranca Social da 4rea da
25 de Setembro, com a acréscimo dos Regime Geral da mensal da Pensdo | Seguranca Social e | residéncia
redaccao dada pelo encargos - 65 anos de idade Seguranca Social: Estatutaria é igual | do Trabalho
Decreto-Lei n°® 9/99, de 8 | decorrentes da ao produto da www.seg-social.pt
de Janeiro e pelo Decreto- | situacio de - 15 anos civis, seguidos ou - trabalhadores por Remuneragao de

Lei n®437/99, de 29 de
Outubro

Decreto Regulamentar n®
7/94, de | | de Marco

Portaria n® 883/94, de 17
de Setembro

Decreto-Lei n® 35/2002, de
19 de Fevereiro

(Novas regras de célculo da
pensao de invalidez e de
velhice)

dependéncia por
conjuge a cargo

interpolados, com registo de
remuneragoes

- Prazo de garantia (Para os
beneficiarios que ndo tenham
este prazo de garantia serdo
considerados os ja constituidos
até 31/12/93, ao abrigo de
legislacao anterior)

Contagem do prazo de garantia
a partir de | de Janeiro de 1994

Para periodos posteriores a
01/01/94 :

Consideram-se os anos civis que
tenham, pelo menos, 120 dias,
seguidos ou interpolados, com
registo de remuneragdes por
trabalho prestado ou situacao de
equivaléncia

Os anos civis com menos de 120
dias de registo de
remuneragées, podem ser
agregados para completar um
ano civil

Se o nimero de dias registados,
num determinado ano civil
contado individualmente, ou

conta de outrém

- trabalhadores
independentes (desde
que cobertos por esta
eventualidade)

Beneficiarios do
Seguro Social
Voluntario

Referéncia pela
Taxa Global de
Formacao

Por forga da
entrada em vigor
de novas regras de
célculo, a partir de
1/1/2002, o
montante da
pensao estatutaria
depende da
conjugacao das
datas:

- de inscricdo do
beneficiario,

- em que tenha
sido cumprido o
prazo de garantia
para a pensao

- em que tenha
inicio a pensao

Fonte: www.seg-social.pt

Continua no préximo quadro —p»
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Medida/Programa: Proteccao na Velhice Seguranca Social (Prestacoes Sociais)
Complemento de Pensao por Conjuge a Cargo (continuacao)

™~ L. P uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q candi da?ar Apoios responsavel (contactos)

agregado com outros, for
superior a 120 dias, os dias que
excederem este ndimero ja nao
sao considerados para a
contagem de outro ano civil

Para periodos até 31/12/93 (nos
casos em que o beneficiario nao
tenha prazo de garantia
constituido, ao abrigo de
legislacao anterior a 01/01/94):

Cada periodo de 12 meses com
registo de remuneracdes,
corresponde um ano civil

O prazo de garantia pode ser
completado por recurso a
totalizagdo de periodos
contributivos, verificados
noutros regimes de protecgao
social, nacionais ou estrangeiros,
desde que se verifique, pelo
menos, a existéncia de | ano
civil com registo de
remuneragées, no regime geral

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Velhice
Complemento por Dependéncia

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlc':::ﬁs :af:'f‘e Apoios reEs?)tc;?l:g:el C::g:t::::tegse)r
Decreto-Lei n® 265/99, de | Responder ao Pensionistas dos regimes de Beneficiarios do Os montantes do | Ministério da Servicos de Seguranca Social da area da
14 de Julho acréscimo dos seguranga social que se Regime Geral da Complemento por | Seguranca Social e | residéncia

encargos encontrem em situacio de Seguranca Social: Dependéncia do Trabalho
Decreto-Lei n° 309- decorrentes da | dependéncia (pensionistas que correspondem a www.seg-social.pt
AJ2000, de 30 de situagdo de ndo possam praticar com - trabalhadores uma percentagem

Novembro

Portaria n® 448-B/2003, de
25 de Junho

dependéncia do
pensionista de
sobrevivéncia

autonomia os actos
indispensaveis a satisfacao das
necessidades basicas da vida
quotidiana, nomeadamente os
relativos a realizacao dos
servicos domésticos, a
locomogao e cuidados de
higiene, precisando da
assisténcia de outrém)

por conta de outrém

- trabalhadores
independentes (desde
que cobertos por esta
eventualidade)

Beneficiarios do
Seguro Social

do valor da Pensao
Social e variam de
acordo com o grau
de dependéncia, do
seguinte modo:

Pensionistas do
Regime Geral:

Voluntario - 50% - situagdo de
Consideram-se os seguintes dependéncia do 1°
graus de dependéncia: grau
- 1° grau - pessoas que nao - 90% - situagao de
possam praticar, com dependéncia do 2°
autonomia, os actos grau
indispensaveis a satisfacao de
necessidades basicas da vida Pensionistas do
quotidiana: actos relativos a Regime Especial
alimentacao ou locomogao ou das Actividades
cuidados de higiene pessoal Agricolas, do
Regime Nao
- 2° grau - pessoas que Contributivo e
acumulem as situacoes de Regimes
dependéncia que caracterizam o Equiparados:
1° grau e se encontrem
acamados ou apresentem - 45% - situagao de
quadros de deméncia grave dependéncia do 1°
grau
- 85% - situagao de
dependéncia do 2°
grau
Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao na Velhice
Pensao Social de Velhice

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n° 160/80, de 27 | Compensara | Beneficiarios com Idade igual ou | Beneficiarios do Apoio financeiro: | Ministério da Servicos de Seguranca Social da area da
de Maio ndo existéncia | superior a 65 anos e cujos Regime Nao Seguranca Social e | residéncia
e rendimento | rendimentos mensais liquidos Contributivo O montante é do Trabalho

Decreto-Lei n® 464/80, de 13
de Outubro
(Pensao Social)

Lei n° 1/89, de 31 de Janeiro e
Decreto-Regulamentar n°®
25/90, de 9 de Agosto
(Paramiloidose)

Decreto-Lei n® 322/90, de 18
de Outubro

Decreto-Lei n® 247/99, de 2
de Julho

Decreto-Lei n® 265/99, de 14
de Julho, com a redaccao
dada pelo Decreto-Lei n°®
309-A/2000, de 30 de
Novembro

(Complemento por
Dependéncia)

Decreto-Lei n® 92/2000, de
19 de Maio
(Doengas do foro oncoldgico)

Decreto-Lei n°® 327/2000, de
22 de Dezembro
(Esclerose miiltipla)

Decreto-Lei n® 208/2001, de
27 de Julho

(Complemento Extarordinario
de Solidariedade)

d
de trabalho

nao sejam superiores a 30% do
Salario Minimo Nacional ou

50% desse salério, tratando-se
de casal (condicao de recursos)

actualizado
periodicamente
Nos meses de Julho
e Dezembro de
cada ano. Os
pensionistas
recebem, além da
pensao, um
montante adicional
de igual valor

O Complemento
Extraordinario de
Solidariedade é
uma prestacao de
natureza
pecuniaria, mensal,
concedida por
acréscimo ao
montante das
pensoes sociais de
invalidez e de
velhice (regime nao
contributivo e
equiparados)

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao por Morte
Pensao de Sobrevivéncia

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n°® 142/73, de | Compensar os | Familiares de beneficiario Familiares do falecido | Percentagem da Ministério da A pensio de sobrevivéncia devera ser
31 de Marco familiares do falecido se este tiver preenchido | quando: pensao do Seguranca Social e | requerida:
beneficidrio da | o prazo de garantia de 36 meses beneficiario ou do Trabalho - no prazo de 5 anos a contar da data da

Decreto-Lei n® 133-B/97,
de 30 de Maio, com a
redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n° 341/99, de
25 de Agosto

Decreto-Lei n° 133-C/97,
de 30 de Maio

Decreto Regulamentar n®
24-A/97, de 30 de Maio,
com a redacgao dada pelo
Decreto Regulamentar n°
15/99, de 17 de Agosto

Decreto-Lei n® 247/99, de
2 de Julho

Decreto-Lei n°® 250/01, de
2| de Setembro

Portaria n°® 448-B/2003, de
25 de Junho

perda

dos rendimentos
de trabalho
determinada pela
morte deste

com registo de remuneragoes:
- Cénjuge e ex-conjuges

- Pessoa que vivia, ha mais de 2
anos, em situagao idéntica a dos
conjuges, com o beneficiario, nao
casado ou separado
judicialmente e a quem tenha
sido reconhecido por sentenca
judicial, o direito a alimentos da
heranca do falecido

- Descendentes, incluindo
nascituros e os adoptados
plenamente:

até aos 18 anos

dos 18 aos 27 anos, desde que
nao exercam actividade
determinante de
enquadramento em qualquer
regime de proteccao social de
inscricao obrigatéria e
satisfacam as seguintes
condigdes:

dos 18 aos 25 anos, se
matriculados em qualquer
curso de nivel secundario,
complementar ou médio, e
superior, ou a frequentar
cursos de formagao
profissional, que nao determi-
nem enquadramento nos
regimes de proteccao social
até aos 27 anos, se estiverem a
frequentar cursos de mestrado

- na qualidade

de beneficiario

do Regime

Geral da Seguranca
Social

- na qualidade

de beneficiario

do Regime do Seguro
Social Voluntario

daquela a que teria
direito a data do
falecimento:

Cbdnjuge e ex-
conjuges

60%, se for um
70%, se for mais
do que um

Descendentes
20%, um
descendente
30%, dois
descendentes
40%, trés ou mais
descendentes

Estas percentagens
passam para o
dobro, caso nao
haja c6njuge ou ex-
-conjuge com
direito a pensao

Ascendentes

- 30%, um
ascendente

-50%, dois
ascendentes

- 80%, trés ou mais
ascendentes

morte ou do desaparecimento, no caso de
presungdo de morte, nos servicos de
seguranca social da area de residéncia, em
impresso de modelo préprio acompanhado

dos documentos nele indicados

Wwww.seg-social.pt

Continua no préximo quadro —p»
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Medida/Programa: Proteccao por Morte Seguranca Social (Prestacoes Sociais)
Pensao de Sobrevivéncia (continuacao)

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qg:::ﬁs:a?::le Apoios reEs;tc;?l:g:el C::::t::::tegse)r
ou curso de pés-graduagao, a Quando houver
preparar tese de licenciatura ou mais do que um
de doutoramento, ou a realizar familiar, o
estagio de fim de curso, desde montante é
que nao aufiram remuneragao repartido em
superior a dois tercos do salario partes iguais

minimo nacional sem limite de
idade, tratando-se de
deficientes, desde que, nessa
qualidade, sejam destinatarios de
prestacoes por encargos
familiares

- Ascendentes, que estejam a
cargo do beneficiario falecido, se
nao existirem cénjuge, ex-
-conjuge e descendentes com
direito a mesma pensao

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao por Morte
Pensao de Orfandade

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qg:::ﬁs:a?::le Apoios reEs;tc;?l:g:el C::::t::::tegse)r
Decreto-Lei n° 160/80, de | Compensar Criangas e jovens, até atingirem | Beneficiarios do Apoio financeiro Ministério da A pensio de orfandade devera ser
27 de Maio financeiramente | a maioridade ou emancipagao, Regime Nao correspondente as | Seguranca Social e | requerida:

(Pensao de Viuvez) criancas ou que: Contributivo seguintes do Trabalho
jovens 6rfaos percentagens do Nos servigos de Seguranca Social da area
Decreto Regulamentar n°® - Sejam 6rfaos de pessoas nao valor da Pensao da residéncia
71/80, de 12 de Novembro abrangidas por qualquer regime Social:
(Pensao de Orfandade) de proteccao social www.seg-social.pt
-20%, | érfao

- Satisfacam uma das seguintes - 30%, 2 érfaos

condicoes de recursos: -40%, 3 ou mais

. rendimentos iliquidos mensais orfaos

iguais ou inferiores a 40% do

Salario Minimo Nacional, desde

que o rendimento do respectivo

agregado familiar nao seja

superior a |,5 vezes aquele

salario

. rendimento do agregado

familiar, por pessoa, nio

superior a 30% do Salario

Minimo Nacional e estar em

situacao de risco ou disfungao

social

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao por Morte

Complemento por Dependéncia por Morte

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlcl:::jis:a?::‘e Apoios rc-fsl;:crl\:g\?el ?:'g,ft:zfg:)'
Decreto-Lei n® 265/99, de | Responder ao Pensionistas dos regimes de Beneficiarios do Os montantes do Ministério da Servicos de Seguranca Social da area da
14 de Julho acréscimo dos seguranca social que se Regime Geral da complemento por Seguranga Social | residéncia

encargos encontrem em situacao de Seguranca Social: dependéncia e do Trabalho
Decreto-Lei n® 309- decorrentes da dependéncia: correspondem a uma www.seg-social.pt
A/2000, de 30 de situagdo de - trabalhadores por percentagem do valor

Novembro

Portaria n® 448-B/2003,
25 de Junho

dependéncia do
pensionista de

de |sobrevivéncia

- Consideram-se em situagao de
dependéncia os pensionistas que
nao possam praticar com
autonomia os actos
indispensaveis a satisfacao das
necessidades basicas da vida
quotidiana, nomeadamente os
relativos a realizacao dos
servicos domésticos, a
locomog@o e cuidados de
higiene, precisando da
assisténcia de outrém

Para atribuicdo do complemento
e determinacao do respectivo
montante consideram-se os
seguintes graus de dependéncia:
- 1° grau - pessoas que nao
possam praticar, com
autonomia, os actos
indispensaveis a satisfacao de
necessidades basicas da vida
quotidiana: actos relativos a
alimentagao ou locomogao ou
cuidados de higiene pessoal

- 2° grau - pessoas que
acumulem as situacoes de
dependéncia que caracterizam o
1° grau e se encontrem
acamados ou apresentem
quadros de deméncia grave

conta de outrém

- trabalhadores
Independentes (desde
que cobertos por esta
eventualidade)

Beneficiarios do
Seguro Social
Voluntario

da pensao social e
variam escalonados
de acordo com o
grau de dependéncia,
do seguinte modo:

Pensionistas do
Regime Geral:

- 50% - situagdo de
dependéncia do |°
grau

- 90% - situacdo de
dependéncia do 2°
grau

Pensionistas do
Regime Especial das
Actividades Agricolas,
do Regime Nio
Contributivo e
Regimes Equiparados:

- 45% - situacdo de
dependéncia do |°
grau

- 85% - situagao de
dependéncia do 2°
grau

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao por Morte
Subsidio por Morte

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

1/94, de 18 de Janeiro

Decreto-Lei n® 133-B/97,
de 30 de Maio, com a
redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n° 341/99, de
25 de Agosto

Decreto-Lei n° 133-C/97,
de 30 de Maio

Decreto Regulamentar n®
24-A/97, de 30 de Maio,
com a redacgao dada pelo
Decreto Regulamentar n°
15/99, de 17 de Agosto

Decreto-Lei n® 250/01, de
2| de Setembro

acréscimo dos
encargos
decorrentes da
morte do
beneficiario

falecido, referidos para a
concessao da Pensao de
Sobrevivéncia, sem exigéncia de
prazo de garantia

Na falta destes, podera ser
atribuido a outros parentes, afins
ou equiparados do beneficiario,
em linha recta ou até ao 3° grau
da linha colateral, desde que a
cargo do mesmo, a data da sua
morte

quando:

- na qualidade de
beneficiario do

Regime Geral da
Seguranca Social

- na qualidade de
beneficiario do
Regime do Seguro
Social Voluntario

6 vezes a
remuneracao média
mensal dos 2
melhores anos dos
ultimos 5 com
registo de
remuneragoes

Limite Minimo:
- 6 vezes o Salario
Minimo Nacional

Seguranca Social
e do Trabalho

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto Regulamentar n® | Compensar o Familiares do beneficiario Familiares do falecido | Apoio financeiro: Ministério da O subsidio por morte devers ser

requerido:

- no prazo de 5 anos a contar da data da
morte ou do desaparecimento, no caso de
presuncdo de morte, nos servicos de
seguranca social da area de residéncia, em
impresso de modelo préprio acompanhado
dos documentos nele indicados

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Medida/Programa: Proteccao por Morte

Pensao de Viuvez

Seguranca Social (Prestacoes Sociais)

27 de Maio

Decreto Regulamentar n°®
52/81, de || de Novembro

diminuicao de
rendimentos
decorrente da
morte do
conjuge

pensionista de Pensao Social que
satisfaga as seguintes condigces
de recursos:

- Nao tenha, por si, direito a
qualquer pensao

- Tenha rendimentos mensais
iliquidos nao superiores a 30%
do Salario Minimo Nacional

de beneficiarios do
Regime Nao
Contributivo

60% do valor da
Pensao Social

Seguranca Social
e do Trabalho

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 160/80, de | Responder a Cénijuge sobrevivo de Conjuges sobrevivos | Apoio financeiro: Ministério da Servicos de Seguranca Social da area da

residéncia

www.seg-social.pt

Fonte: www.seg-social.pt
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Educacao

Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social




Medida/Programa: Ensino Regular (Pré-Escolar, Basico e Secundario)

Educacao

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)

Lei n°® 46/86, de 14 de Estabelecer o Criangas (dentro e fora do Ministério da www.min-edu.pt
Outubro quadro geral do | sistema escolar) Educagdo
(Lei de Bases do Sistema sistema educativo Departamento de Educagao Basica e
Educativo) Jovens (dentro e fora do sistema Direcgao Geral Departamento de Ensino Secundario -

Definir o escolar) de Inovagao e futura Direccao Geral de Inovacio e
Lein® 115/97, de 19 de conjunto de Desenvolvimento | Desenvolvimento Curricular
Setembro meios pelos quais | Adultos (dentro e fora do Curricular
(Alteracdes a Lei de Bases | se concretiza o sistema escolar) Direcgoes Regionais de Educacao:
do Sistema Educativo) direito a Direcgoes

educacao, que se Regionais de Norte
Lei n® 31/2002, de 20 de exprime pela Educacao Tel.:225 191 000
Dezembro garantia de uma www.dren.min-edu.pt
(Lei do sistema de permanente dren@dren.min-edu.pt
Avaliagao da Educacao e do | acgdo formativa
Ensino nao superior) orientada para Centro

favorecer o Tel.: 239 798 800
Lei n® 30/2002, de 20 de desenvolvimento www.drec.min-edu.pt
Dezembro global da drecmaster@drec.min-edu.pt
(Estatuto do aluno do personalidade, o
ensino nao superior) progresso social Lisboa

ea Tel.: 218 433 900
Decreto-Lei n® | 15- A/98, | democratizacio www.drel.min-edu.pt
de 4 de Maio da sociedade info.drel@drel.min-edu.pt
(Regime Autonomia das
Escolas) Alentejo

Tel.: 266 708 877
Decreto-Lei n° 7/2003,de www.drealentejo.min-edu.pt
15 de Outubro
(Conselhos Municipais de
Educacao e Carta Algarve
Educativo) Tel.: 298893 900
drealg.direccao@drealg.min-edu.pt
Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educagdo Continua no préximo quadro —p-
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Medida/Programa: Ensino Regular (Pré-Escolar, Basico e Secundario) (continuacao)

Educacao

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlc':::ﬁs :af:'f‘e Apoios reEsl;?:\:g:el C::g:t::::tegse)r
Pré-Escolar Criar condigoes Criangas dos 3 aos 6 Especificos:
Decreto-Lei n°® 5/97, de 10 de para o acesso de anos de idade até ao Jardins de infancia dos agrupamentos do
Fevereiro todas as criangas a | ingresso na escolaridade Ministério da Educagdo
(Quadro Lei da Educagao Pré- educagdo pré- obrigatéria (6 anos de
-escolar) -escolar, enquanto | idade) Instituicoes Particulares de Solidariedade
primeira etapa da Social
Decreto-Lei n°147/97, de || de | educacio basica e
Junho inicio de um Estabelecimentos do Ensino Particular e
(Regulamentagao da Lei Quadro) | processo de Cooperativo (Externatos ou Colégios)
educagao ao longo
Despacho Conjunto n® 300/97, | da vida Equipamentos da Santa Casa da
de 4 de Setembro Misericérdia de Lisboa e
Contribuir para a da Unido das Misericérdias Portuguesas
Decreto-Lei n°80/99, de 16 de igualdade de
Marco oportunidades no Estabelecimentos da Uniao das
(Protocolos de Cooperagao acesso a escola e Mutualidades Portuguesas
Tripartidos, com actualizagao para o sucesso das
anual) Ministérios da Educagao e | aprendizagens Outros estabelecimentos do Ministério da
do Trabalho e Solidariedade Educacao ou de outros Ministérios
com:
- Associacao Nacional dos Linha Verde (Departamento de Educacao
Municipios Portugueses Basica)
(28/7/98) Tel.: 800 200 981
- Unido das Instituicoes
Particulares de Solidariedade E-mail: nep@de.min-edu.pt
Social, das Misericérdias
Portuguesas e Uniao das
Mutualidades Portuguesas
(7/5/98)
- Santa Casa da Misericérdia de
Lisboa (24/7/98)
Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educagdo Continua no préximo quadro —p-
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Medida/Programa: Ensino Regular (Pré-Escolar, Basico e Secundario) (continuacao) Educacao

. Enti nde aceder

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q‘c‘::“jisfag::le Apoios respt:crl\:g\?el c:c::tactos)
Ensino Basico Assegurar o Criangas e jovens dos 6 aos |5 Escolas Basicas e Secundarias (sector
Decreto-Lei n® 35/90, de | ensino basico anos de idade publico e privado), na sua diversidade
25 de Janeiro universal, organizativa (EB |- EB2,3 EB3 e
(Define o regime de obrigatério e Secundarias, Agrupamentos de Escolas
gratuitidade e de gratuito Basicas Integradas)
escolaridade obrigatodria) Tel.: 213 934 682

Abranger com o

Decreto-Lei n®301/93, de | 9°ano de www.deb.min-edu.pt
31 de Agosto escolaridade as reorgcur@deb.min-edu.pt

(Matriculas e frequéncia) criancas que se
tenham inscrito
Decreto-Lei n® 6/2001, de | no 1°ano do

18 de Janeiro ensino basico, no

(Reorganizagao do ensino | ano escolar de

basico) 1987/88 e anos
subsequentes

Decreto-Lei n® 209/2002,

de 17 de Outubro Considerar em

(Alteracdes a revisao idade escolar as

curricular do ensino basico) | criancas e jovens
entreosb6e |5
Despacho Normativo n® anos de idade
30/2001, de 19 de Julho
(Esclarecimentos sobre a
Reorganizagao Curricular
do 2° e 3° ciclos)

Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo Continua no préximo quadro —p
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Medida/Programa: Ensino Regular (Pré-Escolar, Basico e Secundario) (continuacao) Educacao

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel contactos
p

Ensino Secundario Assegurar Jovens dos |5 aos 18 anos de Escolas do Ensino
Decreto-Lei n® 286/89, de | formagées de idade Secundario ou EB 3 ¢/ Secundario (sector
29 de Agosto nivel secundario, publico e privado)
(Organizagao e gestao do | consagrando o Tel.: 213 938 160
ensino secundario planos | ensino nes@des.min-edu.pt ou
curriculares) secundario na des@des.min-edu.pt

dupla natureza www.des.min-edu.pt

de ciclo

intermédio de
prosseguimento
de estudos e de
ciclo de formagao
profissional
(cursos
tecnoldgicos)

Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Medida/Programa: Percursos diversificados no Ensino Basico - Curriculos Alternativos

Educacao

(Diversificacao das ofertas
curriculares)

Curriculos alternativos

Despacho n® 22/SEEI/96,
de 19 de Junho

(Permite a concepgao de
curriculos alternativos no
ensino basico)

Despacho Conjunto n°
981/2001, de 26 de
Outubro

(PRODEP III)

20 sucesso
escolar, definindo
percursos
educativos e
formativos

Organizar
percursos
alternativos
adequados a
publicos com
necessidades
educativas
especificas,
nomeadamente
insucesso escolar
repetido

Adquirir
certificacoes
escolares

A estrutura
curricular pode
ser acrescida de
uma formagao
artistica,
vocacional ou
pré-profissional

repetido

particular e
cooperativo com
autonomia e/ou
paralelismo pedagégico

Outras entidades,
designadamente:

- Autarquias
- Associacoes

- Colégios do Instituto
de Reinsercao Social

Acgéo 1.2 Percursos
diferenciados no
ensino basico

P, _ NP Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 6/2001, de | Estabelecer Jovens em risco de abandono | Escolas do ensino PRODEP Il Ministério da Departamento de Educagio Basica (futura
18 de Janeiro, art® | I° medidas de apoio | escolar, com insucesso oficial e do ensino Medida | Educagao Direccao Geral de Inovagio e

Departamento de
Educacao Basica
(futura Direccao-
-Geral de Inovagao

Desenvolvimento Curricular)
Av. 24 de Julho, 140 - 7°
1399-025 Lisboa

Tel.: 213 934 500

Escolas Basicas e Secundarias

Entidades publicas ou privadas (empresas,
associagoes e autarquias)

Direc¢oes Regionais de Educacao:

Norte
Tel.: 225 191 000

www.dren.min-edu.pt
dren@dren.min-edu.pt

Centro
Tel.: 239 798 800

www.drec.min-edu.pt
drecmaster@drec.min-edu.pt

Lisboa

Tel.: 218 433 900
www.drel.min-edu.pt
info.drel@drel.min-edu.pt

Alentejo
Tel.: 266 708 877
www.drealentejo.min-edu.pt

Algarve
Tel.: 298 893 900
drealg.direccao@drealg.min-edu.pt

Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Medida/Programa: Ensino Basico Recorrente ( 1°, 2° e 3° ciclos )

Educacao

P, L NP Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Lei n°46/86, de 14 de Outubro Eliminar o Jovens com |5 ou mais | Jovens com 15 ou Ministério da Ministério da Educagdo
(Lei de Bases do Sistema analfabetismo anos de idade ou adultos | mais anos de idade Educagio www.min-edu.pt

Educativo )

Decreto-Lei n°® 74/91, de 9 de
Fevereiro

(Regulamenta ensino recorrente e
a Educagao Extra-Escolar)

Portaria n® 432/89, de 14 de
Junho

(Regulamenta o 1° ciclo do ensino
recorrente)

Despacho Normativo n°® 58/88,
de 22 de Julho

(Planos de estudo do 2° ciclo do
ensino recorrente)

Portaria n® 243/88, de 19 de Abril
(Regulamenta o 2° ciclo do ensino
recorrente)

Despacho Normativo n° 189/93,
de 7 de Agosto

(Regulamenta o 3° ciclo de ensino
basico recorrente por unidades
capitalizaveis)

Despacho n° 41/SEED/94, de 14
de Junho

(Estabelece o regime de
equivaléncias para o sistema de
unidades capitalizaveis - 3° Ciclo)

Rectificagao do Despacho n°
41/SEED/95

Obter certificados
escolares

Ao abrigo dos
normativos de
cada ciclo do
ensino recorrente
é criada a
possibilidade de
concepgao de
percursos
alternativos

Os cursos podem
funcionar em
estabelecimentos
de ensino ou
noutros locais,
desde que
apresentem as
condigoes exigidas
(recursos
humanos e fisicos)

No ambito do 3°
ciclo os cursos
que funcionam
fora das escolas
deverao
estabelecer um
protocolo com
uma escola onde
funcione esse ciclo
de ensino

que ndo tendo concluido
a escolaridade
obrigatéria pretendam
fazer, em qualquer altura
da sua vida

ou adultos que nao
tendo concluido a
escolaridade
obrigatéria
pretendam fazer, em
qualquer altura da sua
vida

O acesso a qualquer
ciclo de ensino
recorrente pode
fazer-se mediante
apresentacao do
certificado de
conclusao do ciclo
precedente ou
através de prova de
avaliagao diagnéstica
globalizante, a fim de
determinar se o aluno
possui os pré-
requisitos de
frequéncia de ciclo

Departamento de
Educacao Basica
(futura Direcgao-
-Geral de Inovacao e
Desenvolvimento
Curricular)

Departamento de Educacao Basica (futura

Direcgao-Geral de Inovagdo e
Desenvolvimento Curricular)

neree@deb.min-edu.pt
Direcgoes Regionais de Educacao:

Norte
Tel.:225 191 000

www.dren.min-edu.pt
dren@dren.min-edu.pt

Centro
Tel.: 239 798 800

www.drec.min-edu.pt
drecmaster@drec.min-edu.pt

Lisboa

Tel.: 218 433 900
www.drel.min-edu.pt
info.drel@drel.min-edu.pt

Alentejo
Tel.: 266 708 877
www.drealentejo.min-edu.pt

Algarve
Tel.: 298893 900

drealg.direccao@drealg.min-edu.pt

Coordenagoes Concelhias de Ensino
Recorrente e Extra-Escolar

Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo

Continua no préximo quadro —p»
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Medida/Programa: Ensino Basico Recorrente ( 1°, 2° e 3° ciclos ) (continuacao)

Educacao

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho n° 59/SEEI/96, O 3°ciclo do Estabelecimentos de ensino publico e
de 19 de Novembro ensino basico privado
(Equivaléncias) recorrente
permite o acesso a Escolas Basicas e Secundarias
Despacho Normativo n® qualquer curso do
36/99, de 22 de Julho ensino secundario, Nota : No site do DEB encontra-se toda a
(Estabelece novas incluindo os informagéo referente ao ensino basico
orientages para o 3° ciclo | cursos das escolas recorrente, incluindo orientagées, materiais
e secundario recorrente) profissionais de apoio, processos de equivaléncias e
certificacao
Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Medida/Programa: Ensino Secundario Recorrente

Educacao

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Lei n° 46/86, de 14 de Conceder Alunos que pretendam Ministério da Departamento de Ensino Secundario
Outubro diploma de frequentar o ensino secundario Educacio (futura Dir-ecgio Geral de Inovagéo e
(Lei de Bases do Sistema | estudos e que: Desenvolvimento Curricular)
Educativo) equivalente ao Tel.: 213 938. 000
12°ano e para | - Tenham concluido com Mwm
Despacho n° 273/ME/92, cursos, aproveitamento o 3° ciclo do www.des.min-edu.pt
de 10 de Novembro cumulativamente | ensino bésico
uma qualificagao Escolas Basicas e Secundarias
Despacho n°® 41/SEED/94, | profissional de - Se submentam a uma avaliagao (publicas e privadas)
de 14 Junho nivel Il diagnéstica globalizante,
verificando se possuem os pré- Coordenagées Concelhias de Ensino
Despacho n° |6/SEEI/96, -requisitos de frequéncia (caso Recorrente e Educacao Extra-Escolar
de 29 de Abril nao tenham concluido o 3° ciclo)
Direcgoes Regionais de Educacao:
Despacho Normativo n® - Possuam idade igual ou
36/99, de 22 de Julho superior a 18 anos Norte
Tel.:225 191 000
Despacho n° 3451/02, de www.dren.min-edu.pt
14 de Fevereiro dren@dren.min-edu.pt
Portaria n® 394/02, de 12 Centro
de Abril Tel.: 239 798 800
www.drec.min-edu.pt
Despacho Conjunto n° drecmaster@drec.min-edu.pt
373/02, de 23 de Abril
Lisboa
Despacho n°® 49/02, de 4 de Tel.: 218 433 900
Novembro www.drel.min-edu.pt
info.drel@drel.min-edu.pt
Despacho n°® 23167/02,de )
30 de Outubro Alentejo
Tel.: 266 708 877
Despacho n°74/03, de 3 de www.drealentejo.min-edu.pt
Janeiro
Algarve
Portaria n® 302/03, de 12 Tel.: 298893 900
de Abril drealg.direccao@drealg.min-edu.pt
Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Medida/Programa: Formacao e Qualificacao Inicial de Jovens (15-18 anos)

Educacao

P, L PN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Conjunto n° Assegurar a Jovens ente os |5 e os |18 anos, | Jovensenteos I5e Ministério da Direccao Geral de Formagao Vocacional
279/2002, de 12 de Abril populagao activa | em risco de abandono escolar os |8 anos que nao Educacdo Rua do Vale do Pereiro, 16 1°

o cumprimento
da escolaridade
basica associada a
uma formagao
qualificante,
possibilitando
desempenhos
profissionais mais
qualificados e
abrindo mais e
melhores
perspectivas de
educagio e
formagao ao
longo da vida

ou que entraram precocemente
no mercado de trabalho com
niveis insuficientes de formagao
ou sem qualquer qualificacao
profissional

possuam habilitagao
dos 1, 2° ou 3° ciclos
de ensino basico

Direcgao Geral
de Formacgao
Vocacional

Ministério da
Seguranca Social
e do Trabalho
Instituto de
Emprego e
Formagao
Profissional

1250-271 Lisboa
Tel.: 213 837 600

Instituto de Emprego e Formagao
Profissional

Av. José Malhoa, 11

1099-018 Lisboa

Tel.: 217 227 000

Escolas do Ensino Basico e Secundario
Direcgoes Regionais de Educacao:

Norte
Tel.:225 191 000
www.dren.min-edu.pt

dren@dren.min-edu.pt

Centro
Tel.: 239 798 800

www.drec.min-edu.pt
drecmaster@drec.min-edu.pt

Lisboa

Tel.: 218 433 900
www.drel.min-edu.pt
info.drel@drel.min-edu.pt

Alentejo
Tel.: 266 708 877
www.drealentejo.min-edu.pt

Algarve
Tel.: 298893 900
drealg.direccao@drealg.min-edu.pt

Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Medida/Programa: Educacao Especial - Modalidade Especial de Educacao Escolar (continuacao)

Educacao

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlc':::ﬁs :af:'f‘e Apoios relil;t:?\:g\?el c::g:tzzfgse)r
Lei n° 46/86, de 14 de Recuperar e integrar os | Criangas, jovens e adultos Departamento Educagao Basica (futura
Outubro individuos com inseridos no sistema Direcgao Geral de Inovacio e
(Lei de Bases do Sistema necessidades educativo Desenvolvimento Curricular)
Educativo) especificas especiais Av. 24 de Julho, 140 - 7°
devidas a deficiéncias 1399-025 Lisboa
Lei n° 9/89, de 2 de Maio fisicas ou mentais, Tel.: 213 934 500
(Lei de Bases da compreendendo noee@deb.min-edu.pt
Reabilitagao e Integracao actividades dirigidas www.deb.min-edu.pt
das Pessoas com aos educandos, as
Deficiéncia) familias, aos Direcgoes Regionais de Educacao:
educadores e as
comunidades, Norte
consagrando trés Tel.:225 191 000
direitos fundamentais: www.dren.min-edu.pt
educacdo, igualdade e dren@dren.min-edu.pt
participagao na
sociedade Centro
Tel.: 239 798 800
Adaptar as condicoes www.drec.min-edu.pt
do processo de ensino- drecmaster@drec.min-edu.pt
-aprendizagem no que
respeita a Lisboa
equipamentos e Tel.: 218 433 900
dispositivos especiais www.drel.min-edu.pt
de compensacio, info.drel@drel.min-edu.pt
adaptacdes materiais, e
curriculares, condicoes Alentejo
especiais de matricula, Tel.: 266 708 877
de frequéncia e de www.drealentejo.min-edu.pt
avaliacao, adequagao
na organizacao de Algarve
classes/turmas, apoio Tel.: 298893 900
pedagégico e ensino drealg.direccao@drealg.min-edu.pt
especial
centro.recursos@deb.min-edu.pt
Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educagdo Continua no préximo quadro —p-
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Medida/Programa: Educacao Especial - Modalidade Especial de Educacao Escolar (continuacao)

Educacao

- L. . Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candida?ar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n®319/91, de | Apoiar o Escolas, alunos, familias, PRODEP Medida 9
23 de Agosto desenvolvimento educadores e professores, accao 9.1 e 9.2
(Define medidas de regime | psicolégico dos alunos, | outros intervenientes no
educativo especial a aplicar | a sua orientagao processo educativo PIDDAC Educagao
a alunos com necessidades | educativa, escolar e Especial
educativas especiais dos profissional e ao Programa
ensino basico e secundario) | desenvolvimento do
sistema das relagdes Comissao para a
Escola/Comunidade Igualdade no Trabalho e
no Emprego
Apoiar os alunos no
seu processo de Secretariado
ensino-aprendizagem Nacional para a
melhorando as Reabilitacio e
condi¢oes do ambiente Integracao das Pessoas
educativo e de com Deficiéncia
integracao no sistema
de relagées Centro de Recursos do
interpessoais da Ministério da Educacao
comunidade escolar do Departamento da
Educacdo Basica
Dinamizar ac¢oes de
orientacao educativa, PRODEP Medida |,
escolar e profissional Accéo |.4 - Orientacao
Colaborar no
levantamento de
necessidades da
comunidade educativa
com o fim de propor a
implementacao de
acgbes preventivas e
de medidas educativas
especiais
Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educagdo Continua no préximo quadro —p-
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Medida/Programa: Educacao Especial - Modalidade Especial de Educacao Escolar (continuacao)

Educacao

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Decreto-Lei n° 190/91, de
17 de Maio

(Cria os Servicos de
Psicologia e Orientacao no
ambito do Ministério da
Educacao)

Assegurar, em
colaboragao com outros
servicos,
designadamente os
apoios educativos, a
deteccao de alunos com
necessidades especiais
especificas, a avaliagao
da sua situacao
educacional, estudar e
propor as intervengoes
adequadas

Participar em acgoes
comunitarias destinadas a
promover o sucesso
escolar, bem como
colaborar em programas
destinados a eliminar a
fuga a escolaridade, o
abandono escolar
precoce e o absentismo
sistematico

Avaliar, implementar o
planeamento educativo e
apoiar psicoldgica e
educacionalmente os
alunos com
necessidades, especificas
especiais, docentes,
estruturas de orientacao
educativa da escola,
familias e outras
entidades e servicos da
comunidade

Escolas, alunos, familias,
educadores e
professores, outros
intervenientes no
processo educativo e
formativo pertencentes
a comunidade
envolvente

Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Medida/Programa: 10° Ano Profissionalizante

Educacao

de nivel 2 permitindo a
sua insercao no
mercado de trabalho

sem qualificacao
profissional de nivel Il ente
os |5 e os |8 anos, em
risco de abandono escolar
ou que entraram
precocemente no
mercado de trabalho, com
niveis insuficientes de
formagao ou sem qualquer
qualificagao profissional

possuam habilitagao
dos 1, 2° ou 3° ciclos
de ensino basico

Direcgao Geral
de Formacgao
Vocacional

Ministério da
Seguranca Social
e do Trabalho
Instituto de
Emprego e
Formagao
Profissional

P, L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Conjunto n° Proporcionar uma Jovens que tenham Jovensenteos |5 e Ministério da Direccao Geral de Formagao Vocacional
665/2001, de 21 de Julho qualificaco profissional | concluido o ensino basico | os 18 anos que nao Educacdo Rua do Vale do Pereiro, 16 - |°

1250-271 Lisboa
Tel.: 213 837 600

Instituto de Emprego e Formagao
Profissional

Av. José Malhoa, 11

1099-018 Lisboa

Tel.: 217 227 000

Escolas do Ensino Basico e Secundario
Direcgoes Regionais de Educacao:

Norte
Tel.:225 191 000

www.dren.min-edu.pt

dren@dren.min-edu.pt

Centro
Tel.: 239 798 800

www.drec.min-edu.pt
drecmaster@drec.min-edu.pt

Lisboa

Tel.: 218 433 900
www.drel.min-edu.pt
info.drel@drel.min-edu.pt

Alentejo
Tel.: 266 708 877
www.drealentejo.min-edu.pt

Algarve
Tel.: 298893 900

drealg.direccao@drealg.min-edu.pt

Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Medida/Programa: Ensino Profissional

Educacao

P, L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 4/98, de 8 | Contribuir para a Jovens que tenham Jovens que tenham PRODEP Ministério da Direccao Geral de Formagao Vocacional
de Janeiro formagcao integral dos | concluido o 3° ciclo do concluido o 3° ciclo Educacio Rua do Vale do Pereiro, 16 - 1°

jovens,

ensino basico ou

do ensino basico ou

1250-271 Lisboa
Tel.: 213 837 600

proporcionando-lhes | equivalente equivalente
uma preparagao
adequada para um Escolas Profissionais
exercicio profissional . ~ o ~
qualificado Direcgoes Regionais de Educacao:
Facultar aos alunos Norte
Tel.:225 191 000
contactos com o ;
www.dren.min-edu.pt
mundo do trabalho dren@dren.min-edu.pt
Promover a Centro
concretizagio de um Tel.: 239 798 800
projecto de formagao www.drec.min-edu.pt
de recursos humanos drecmaster@drec.min-edu.pt
qualificados que
responda as Lisboa
necessidades do Tel.: 218 433 900
desenvolvimento www.drel.min-edu.pt
integrado do pais info.drel@drel.min-edu.pt
Facultar aos alunos Alentejo
uma sélida formacao Tel.: 266 708 877
geral, cientifica e www.drealentejo.min-edu.pt
t légica, d
e
e parapo Tel.: 298893 900
prosseguimento de drealg.direccao@drealg.min-edu.pt
estudos Candidaturas:
PRODEP
Av. 24 de Julho, 134-3°
1399-029 LISBOA
Tel.: 213 924 96/2
Fax: 21 39576 06
www.prodep.min-edu.pt
Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Medida/Programa: Cursos de Especializaciao Tecnolégica

Educacao

P, L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 989/99, de 3 de | Aprofundar o nivel de | Titulares de um curso de Titulares de PRODEP Ministério da Direccao Geral de Formagao Vocacional
Novembro conhecimentos ensino secundario ou qualificagao Educacdo Rua do Vale do Pereiro, 16 - |°

Portaria n® 392/2002, de 12
de Abril

cientificos e
tecnoldgicos

Desenvolver
competéncias pessoais
e profissionais
adequadas ao exercicio
profissional qualificado

Promover percursos
formativos que
integrem os objectivos
de qualificacao e
insercao profissional e
permitam o
prosseguimento de
estudos

habilitagao legalmente
equivalente, que possuam
qualificagao profissional de
nivel Il

profissional de nivel llI

Individuos que
tenham em falta nao
mais de duas
disciplinas de um
curso de nivel Ill

Titulares de um curso
secundario nao
possuidores de
qualificagdo
profissional de nivel Il

Individuos com idade
superior a 25 anos e 3
e mais anos de
experiéncia na area
da formacao do
curso de
especializacao
tecnoldgica ou em
area de formagao
afim

Individuos que
tenham frequentado
com aproveitamento
uma ou mais unidades
curriculares de um
plano de estudos de
um curso superior

1250-271 Lisboa
Tel.: 213 837 600

Escolas Profissionais
Direcgoes Regionais de Educacao:

Norte
Tel.:225 191 000

www.dren.min-edu.pt
dren@dren.min-edu.pt

Centro
Tel.: 239 798 800

www.drec.min-edu.pt
drecmaster@drec.min-edu.pt

Lisboa

Tel.: 218 433 900
www.drel.min-edu.pt
info.drel@drel.min-edu.pt

Alentejo
Tel.: 266 708 877
www.drealentejo.min-edu.pt

Algarve
Tel.: 298893 900

drealg.direccao@drealg.min-edu.pt

Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Medida/Programa: Cursos EFA

Educacao

P, L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Conjunto n° Dinamizar uma oferta | Cidaddos com idade igual | Entidades publicas ou | Técnico- Responsabilidade | Direccado-Geral de Formagao Vocacional
1083/2000, de 20 de integrada de educagdo | ou superior a 18 anos, ndo | privadas acreditadas | pedagégicos: pedagégica R. do Vale do Pereiro, 16 - |°

Novembro e formacao destinada a | qualificados ou sem pelo Instituto para a 1250-271 Lisboa
publicos adultos, que qualificacao adequada para | Inovagao na Direccao-Geral de Direccéo-Geral Tel.: 213 837 600
Despacho Conjunto n° contribua para a efeitos de insergao no Formacao Formagao Vocacional | de Formacao Linha Verde: 800 222 223
65072001, de 20 de Julho reducao do défice de | mercado de trabalho e Vocacional anefa@anefa.pt
qualificagdo escolar e | que nao tenham concluido Equipas Regionais da
Rectificagao n® 2145/2001, | profissional a escolaridade basica de Direccao-Geral de Responsabilidade | Equipas Regionais:
de 2| de Setembro nove, seis ou quatro anos Formagao Vocacional | financeira
Permitir a obtencao e dos niveis | e Il de Norte
dos 9°, 6° e 4° anos de | formagao profissional Financeiros: POEFDS anefa.norte@clix.pt
escolaridade e dos
niveis | e Il de E dada prioridade aos POEFDS (eixo 5) Centro
qualificagdo profissional | activos empregados ou anefa.centro@clix.pt
desempregados inscritos Intervengoes
nos centros de emprego Desconcentradas de Lisboa
do Instituto de Emprego e EFDS anefa.lisboa@clix.pt
Formagao Profissional ou
indicados por outras Alentejo
entidades, nomeadamente anefa.alentejo@clix.pt
os beneficiarios do
rendimento social de Algarve
insercao ou que se anefa.algarve@clix.pt
encontrem em processo
de reconversio POEFDS
profissional e os Av. José Malhoa, n® 14 -7° A
trabalhadores das PME’s 1070-158 Lisboa
Tel.: 217 227 288
Fax: 217241 111
www.poefds.pt
Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Medida/Programa: Accoes S@bER+

Educacao

P, L NN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Conjunto n° Motivar a populacio Adultos maiores de 18 Entidades publicas ou | Técnico- Responsabilidade | Direccao-Geral de Formagao Vocacional
261/2001, de 22 de Margo | adulta para adquirir ou | anos, independentemente | privadas acreditadas | -pedagégicos: pedagdgica: Rua do Vale do Pereiro, 16 - |°

reforcar as suas
qualificacdes escolares
e profissionais abrindo
mais e melhores
perspectivas de
aprendizagem ao longo
da vida

da habilitagao literaria ou
da idade, sendo dada
prioridade aos activos,
empregados ou
desempregados

pelo Instituto para a
Inovagao na Formagao

Direccao-Geral de
Formagao Vocacional

Equipas regionais da
Direccao-Geral de
Formagao Vocacional

Financeiros:
PRODEP I
Estabelecimentos do
ensino basico e

secundario

Direccoes Regionais
de Educacao

Outras entidades
publicas e privadas
POEFDS

Entidades publicas e
entidades privadas

Direcgao-Geral
de Formacao
Vocacional

Responsabilidade
financeira:

POEFDS

PRODEP Il

1250-271 Lisboa
Tel.: 213 837 600
Linha Verde: 800 222 223

anefa@anefa.pt
Equipas Regionais:

Norte

anefa.norte@clix.pt

Centro

anefa.centro@clix.pt

Lisboa

anefa.lisboa@clix.pt

Alentejo

anefa.alentejo@clix.pt

Algarve
anefa.algarve@clix.pt

POEFDS

Av. José Malhoa, n® 14 - 7° A
1070-158 Lisboa

Tel.: 217 227 288

Fax: 217 241 |11

www.poefds.pt

PRODEP

Av. 24 de Julho, 134-3°
1399-029 LISBOA
Tel.: 213 924 96/2

Fax: 21 395 76 06

www.prodep.min-edu.pt

Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Medida/Programa: Centros Reconhecimento, Validacao e Certificacio de Competéncias

Educacao

Despacho Conjunto n°
262/2001, de 22 de Marco
(Aprova o regulamento que
define o regime de acesso
aos apoios concedidos pela
Intervencao Operacional da
Educagao PRODEP Il no
ambito da Medida n° 4,
acgdo n® 4.1
“Reconhecimento,
validacao e certificacao de
conhecimentos e
competéncias adquiridas ao
longo da vida”)

Despacho n° 19095/2001,
de 12 de Setembro
(Publica a lista das
entidades publicas e
privadas acreditadas como
potenciais promotoras de
Centros Reconhecimento,
Validacao e Certificagdo de
Competéncias, referente
ao concurso realizado em
2001)

validagdo e certificacao
escolar e de
qualificacao
profissional, bem como
para a continuacao de
processos
subsequentes de
formacao continua,
numa perspectiva de
aprendizagem ao longo
da vida

certificacao de
conhecimentos e
competéncias
adquiridas ao longo
da vida

Apoios técnico-
-pedagdgicos:

Direccao-Geral de
Formagao Vocacional

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlc':::ﬁs :af:'f‘e Apoios relil;t:?\:g\?el c::g:tzzfgse)r
Portaria n® 1082-A/2001, | Acolher e orientar os | Adultos maiores de 18 Adultos maiores de Apoios financeiros: | Ministério da Direcgao-Geral de Formagao Vocacional
de 5 de Setembro adultos maiores de 18 | anos que nao possuem o 18 anos que nao Educacdo Rua do Vale do Pereiro, 16 - |°
(Cria uma rede nacional de | anos que nao possuem | 9° ano de escolaridade possuem o 9°ano de | PRODEP Il 1250-271 Lisboa
Centros de 0 9°ano de escolaridade Medida 4 Direcgao-Geral Tel.: 213 837 600
Reconhecimento, Validagao | escolaridade, para Acgio 4.1 de Formagao
e Certificacao de processos de Reconhecimento, Vocacional Centros de Reconhecimento, Validagdo e
Competéncias) reconhecimento, validacdo e Certificagao de Competéncias

Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo

Continua no préximo quadro —p»
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Medida/Programa: Centros Reconhecimento, Validacao e Certificacio de Competéncias (continuacao) Educacdo

Quem se pode Entidade Onde aceder

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)

Despacho Conjunto n°
919-A/2001, de 8 de
Outubro

(Cria os Centros de
Reconhecimento, Validagao
e Certificacao de
Competéncias a funcionar
em 2001 e 2002 - 42
Centros)

Despacho Conjunto n°
804/2002, de 28 de
Outubro

(Cria os Centros de
Reconhecimento, Validagao
e Certificacao de
Competéncias, a funcionar
em 2003, 2004 e 2005 - 41
Centros)

Despacho n° |3 563/2002
(Estabelece o processo de
acreditacao de avaliadores
externos que integram o
jari de validacao nos
centros de
reconhecimento, validagao
e certificagao de
competéncias)

Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Medida/Programa: Territérios Educativos de Intervencao Prioritaria

Educacao

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlcl:::jis:a?::‘e Apoios rc-fsl;:crl\:g\?el ?ngt;‘zfgf)'
Despacho n° 147-B/ ME Garantir a Criangas e jovens que Ministério da Escolas Departamento da Educacdo Basica (futura
/96, de | de Agosto universalizagao da frequentam Educacio Direccao Geral de Inovacio e

educacao basica de estabelecimentos de Direccoes Desenvolvimento Curricular )
Despacho Conjunto n°® qualidade ensino em areas social e Autarquias Locais Regionais de www.deb.min-edu.pt
73/SEAE/SEEI/96, de 3 de economicamente Educacio deb@deb.min-edu.pt
Setembro de 96 Promover o sucesso carenciadas Associagdes
(Define os agrupamentos educativo de todos os Culturais e Escolas
de escolas que a partir do | alunos, particularmente | Criancas e jovens de Recreativas e outras
ano lectivo de 1996/97 das criangas e jovens diferentes etnias, filhos de entidades que Direcgées Regionais de Educagao:
integram os territorios em situacdo de risco de | migrantes ou filhos de existam a nivel local
educativos de intervencdo | exclusio social populagdes itinerantes Norte
prioritéria e as condicoes escolar Tel.: 225 191 000
em que se procede ao Pais e encarregados de www.dren.min-edu.pt
desenvolvimento dos Criar condigbes que educagao dos alunos de dren@dren.min-edu.pt
respectivos projectos) favorecam a ligacao escolas integradas em
escolar - vida activa Territérios Educativos de Centro

Despacho Conjunto n° Intervencao Prioritaria Tel.: 239 798 800
188/97, de 4 de Agosto Coordenar as politicas www.drec.min-edu.pt
(Define os territorios educativas e a drecmaster@drec.min-edu.pt
educativos de intervengao articulacio da vivéncia
prioritaria para o ano das escolas de uma Lisboa
lectivo de 1997/98) determinada 4rea Tel.: 218 433 900

_ geogréfica com www.drel.min-edu.pt
Despacho Conjunto n® comunidades em que info.drel@drel.min-edu.pt
506/98, de 30 de Julho se inserem
(Define os territérios Alentejo
educativos de intervengao Tel.: 266 708 877
prioritaria para o ano io.min-
factivo de 998/99) www.drealentejo.min-edu.pt
Rectificacao n® 2304/98, de ?5??869 893 900
5 de Novembro dre;aldireccao@dreal min-edu.pt
(Rectifica o Territério " 2B mi-ecu.p

; - drealg.direccao@drealg.min-edu.pt
Educativo de Intervencao
Prioritaria de Evora
constante no Despacho
Conjunto n° 506/98)
Fonte: Gabinete da Secretdria de Estado da Educacdo
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Emprego
e Formacao
Profissional




Medida/Programa: Estruturas de Apoio ao Emprego e as Empresas
Unidades de Insercao na Vida Activa

Formacao Profissional/ Emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Normativo n° | Promover a integracao | Jovens desempregados, | Entidades publicas ou Apoios técnicos: Instituto de Centros de Emprego
27/96, de 3 de Agosto ou reintegragao especialmente privadas, sem fins Emprego e
profissional de jovens e | candidatos ao 1° lucrativos: Realizagao de acgées de formagio | Formacio Prazo de candidatura:
a articulagdo entre a emprego dos animadores Profissional

sua formagao e a vida
activa

- Escolas, prioritariamente
do ensino secundario, que
ministram cursos
tecnolégicos

- Escolas Profissionais e
Tecnoldgicas

- Centros de Formagao
Profissional

- Centros de Juventude

- Institui¢ées Particulares
de Solidariedade Social

- Autarquias Locais

- Associacoes sindicais e
empresariais

- Outras associagoes com
papel relevante na
dinamizacao e
desenvolvimento local

Disponibilizagao de material de
informacao profissional e de
instrumentos técnico-pedagdgicos

Intercambio de pedidos e ofertas
de emprego e de formagao
profissional

Informag@o e Orientacao
Profissional aos candidatos
encaminhados pelas UNIVA

Acompanhamento da actividade
da UNIVA

Apoios financeiros:

Subsidio nao reembolsavel, para
pequenas adaptagoes de infra-
estruturas e aquisi¢ao de
equipamento e acesso a redes de
informagao (3.491,59€ no 1° ano,
1.995,19€ no 2° ano e 997,60€ no
3°ano)

Subsidio nao reembolsavel, para
aquisicao de artigos de expediente
e secretaria, até ao limite de
623,50€/ano, durante 3 anos

Comparticipagao na remuneragao
dos animadores

- Fevereiro e Marco

- Agosto e Setembro

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Estruturas de Apoio ao Emprego e as Empresas
Clubes de Emprego

Formacao Profissional/ Emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 295/93, de 13 | Apoiar os Desempregados, Entidades publicas, Apoios técnicos: Instituto de Centros de Emprego
de Marco desempregados, especialmente os de privadas e cooperativas, Emprego e
especialmente os de longa duragao sem fins lucrativos, Formacao dos animadores Formacio Candidatura aberta ao longo do
Portaria n® 247/95, de 29 | longa duracéo, no nomeadamente: Profissional ano

de Marco

desenvolvimento de
iniciativas dirigidas a
resolucdo do seu
problema de emprego
e formagao, através do
acompanhamento
personalizado de cada
desempregado

- Instituto do Emprego e
Formacao Profissional

- Centros de Formagao
Profissional de Gestao
Participada

- Parceiros Sociais

- Organizagoes de
trabalhadores e de
empregadores

- Casas do Povo

- Instituicoes Particulares
de Solidariedade Social

- Associagoes de
desenvolvimento

- Entidades detentoras de
postos de informagao
apoiados pelo Instituto do
Emprego e Formagao
Profissional

Disponibilizacao de material de
informacao profissional e de
instrumentos técnico-
-pedagdgicos

Informagao sobre ofertas de
emprego e ofertas de formagao
profissional

Informacao e Orientacao
Profissional aos candidatos
encaminhados pelos Clubes de
Emprego

Acompanhamento da actividade
dos Clubes de Emprego

Apoios financeiros:

Subsidio nao reembolsavel, para
adaptacao das infra-estruturas e
aquisicao de equipamento, até ao
limite de 1.995,19€

Comparticipagao nas despesas de
funcionamento até ao limite de
1.496,39€

Prémio de Mérito para os Clubes
de Emprego em zonas de elevada
incidéncia de desemprego, com
maior numero de colocagbes ou
de acgoes significativas para o
combate ao desemprego, até ao
limite maximo de 2.493,99€

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Estruturas de Apoio ao Emprego e as Empresas
Centros de Apoio a Criacao de Empresas - Ninhos de Empresas

Formacao Profissional/ Emprego

fomentando o
aparecimento de novas
empresas, através dos
Ninhos de Empresas,
na area geografica em
que estao implantados,
proporcionando-lhes
apoios técnicos e
financeiros

- Pessoas singulares,
com idade igual ou
superior a |8 anos

- Entidades privadas
com fins lucrativos

Formagao empresarial para os
promotores de criacao de
empresas

Acompanhamento técnico as
empresas na fase de arranque e
de desenvolvimento das iniciativas
empresariais

Cedéncia de espagos modulares e
respectivos servicos de logistica
comum

Criacao de um Fundo de Apoio
para a instalacao das empresas no
exterior

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portarian® 1191/97, de | Promover a Promotores de Promotores de empresas | Apoio técnico a instrugao das Instituto de Centros de Emprego
2| de Novembro diversificagao ou empresas a instalar nos | a instalar nos Ninhos candidaturas a instalagao nos Emprego e
modernizagao da Ninhos de Empresas, Ninhos de Empresas Formagao Candidatura aberta ao longo do
actividade produtiva, tais como: Profissional ano

A instalagao das empresas nos
Ninhos de Empresas devera
ocorrer no prazo de 120 dias
apos a data de aprovacao do
projecto

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Estruturas de Apoio ao Emprego e as Empresas
Agéncias Privadas de Colocacao

Formacao Profissional/ Emprego

como intermediarias
entre a procura e a
oferta de emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 124/89, | Promover a colocagio | Pessoas singulares ou | Pessoas singulares ou Instituto de Centros de Emprego
de 14 de Abril de candidatos a colectivas, nao colectivas, nao integradas Emprego e
emprego em postos de | integradas na na Administracao Piblica Formagao Candidatura aberta ao longo do
trabalho, actuando Administracao Publica Profissional ano

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Estruturas de Apoio ao Emprego e as Empresas
Empresas de Trabalho Temporario

Formacao Profissional/ Emprego

Agosto

Lei n° 146/99, de | de
Setembro

utilizadores podendo,
ainda, desenvolver
actividades de selecgdo,
orientacao e formacao
profissional,
consultadoria e gestao
de recursos humanos

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 358/89, Proceder a cedéncia Pessoas singulares ou Pessoas singulares ou Instituto de Centros de Emprego
de 17 de Outubro temporaria de colectivas colectivas Emprego e
trabalhadores para Formagao Candidatura aberta ao longo do
Lei n®39/96, de 31 de utilizagao de terceiros Profissional ano

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Estruturas de Apoio ao Emprego e as Empresas

Sistema de Incentivos a Pequenas Iniciativas Empresariais

Formacao Profissional/ Emprego

Portaria n® 670/2001
Portaria n® 669/2001

Portaria n® 879-A/2002

utilizagao de terceiros
utilizadores podendo,
ainda, desenvolver
actividades de selecgdo,
orientacao e formacao
profissional,
consultadoria e gestao
de recursos humanos

forma juridica

Promotores de projectos
de criagdo de empresas

Quando o Gestor do
Projecto é um jovem e
pertenca a um grupo de
jovens que possua
maioritariamente a
empresa, o respectivo
sub-critério da valia é
pontuado e a taxa de
incentivo é majorada

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 317-A/ 2000 | Proceder 4 cedéncia Pequenas e micro- Pequenas e micro- Incentivo nao Instituto de Instituto de Apoio as Pequenas e Médias
temporaria de -Empresas de qualquer | -Empresas reembolsavel Apoio as Empresas
Portaria n® 164/2001 trabalhadores para natureza e sob qualquer| Pequenas e R. Rodrigo da Fonseca, 73

Médias Empresas

Instituto de
Financiamento e
Apoio ao Turismo

1269-158 Lisboa
Tel.: 213 836 000
Fax: 213 836 211

Instituto de Financiamento e Apoio ao
Turismo

R. Ivone Silva, Lote 6

1050-124 Lisboa

Tel.: 217 810 000

Fax: 217 810 004

As candidaturas sao apresentadas por
fases em periodos definidos por
Despacho do Ministro da Economia,
nos Postos de Atendimento do
Ministério da Economia, podendo
também ser enviadas via Internet
através de Formulario Electrénico

Fonte: Instituto de Apoio das Pequenas e Médias Empresas
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Medida/Programa: Estruturas de Apoio ao Emprego e as Empresas
Sistema de Incentivos a Modernizacao Empresarial

Formacao Profissional/ Emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n°® 687/2000 Promover a Empresas de qualquer | Empresas ja existentes Incentivo nio Instituto de Instituto de Apoio as Pequenas e Médias
modernizagao natureza e sob qualquer| reembolsavel Apoio as Empresas
Portaria n® 164/2001 empresarial, através do | forma juridica Promotores de projectos Pequenas e R. Rodrigo da Fonseca, 73

Portaria n © 243/2001
Portaria n © 865-A /2002

Portaria n © 218/ 2003

fomento de estratégias
empresariais modernas
e competitivas,
nomeadamente nas
areas da energia
inovacao, recursos
humanos, qualidade e
ambiente

de criagdo de empresas

Incentivo reembolsavel

Bonificagao da taxa de
juro

Quando as empresas
promotoras sao detidas
por jovens empresarios,
o incentivo é majorado

Médias Empresas

Instituto Fundos
de Turismo

Investimentos,
Comeércio e
Turismo

Agéncia
Portuguesa para
Investimento

1269-158 Lisboa
Tel.: 213 836 000
Fax: 213 836 211

Instituto de Financiamento e Apoio ao
Turismo

R. Ivone Silva, Lote 6

1050-124 Lisboa

Tel.: 217 810 000

Fax: 217 810 004

Investimentos, Comércio e Turismo
Av. 5 de Outubro, 101

1050-051 Lisboa

Tel.: 217 909 500

Fax: 217 935 028

Agéncia Portuguesa para Investimento
Edificio Peninsula

Praca do Bom Sucesso, 126/131

Sala 702

4150 -146 Porto

Tel.: 226055300

Fax: 226055399

As candidaturas sao enviadas pela
Internet, podendo no mesmo formato
de formulario electrénico ser
apresentadas nos Gabinetes do
Investidor do Ministério da Economia

Fonte: Instituto de Apoio das Pequenas e Médias Empresas
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Medida/Programa: Apoios a Colocacao

Prémios de Colocacao

Formacao Profissional/ Emprego

préprios meios, um
emprego por conta de
outrém

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 247/95, de 29 | Incentivar os Trabalhadores Desempregados de muito | Prémio de colocacao: Instituto de Centros de Emprego
de Marco desempregados de desempregados de longa duracao inscritos Emprego e
muito longa duragao a | muito longa duragao nos Centros de Emprego | Igual a 3 x Salario Minimo Formagao Prazo de candidatura:
obterem, pelos seus Nacional Profissional

- candidatura nos 30 dias Uteis
apos o periodo experimental

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Apoios a Colocacao
Pagamento de Antncios de Procura de Emprego

Formacao Profissional/ Emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 247/95, de 29 | Estimular a iniciativa Trabalhadores Clubes de Emprego Acompanhamento na elaboragdo | Instituto de Centros de Emprego
de Marco dos desempregados de | desempregados de de andncios, através do Clube de | Emprego e
longa e muito longa longa e muito longa Emprego Formagao Candidatura aberta ao longo do
duracéo para duracéo inseridos em Profissional ano

procurarem emprego,
mediante o pagamento
de anlncios de procura
de emprego

Clubes de Emprego

Pagamento de |0 andncios a
publicar na imprensa regional, no
montante de 249,40€/ ano, por
cada desempregado

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Apoios a Colocacao
Incentivos a Mobilidade Geografica

Formacao Profissional/ Emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 715/85, de 24 | Contribuir para atenuar | Trabalhadores Destinatarios do Programa| Subsidio de deslocagao Instituto de Centros de Emprego
de Setembro os desequilibrios desempregados Emprego e
verificados nos Subsidio de reinstalagao Formagao Candidatura aberta ao longo do
Decreto-Lei n® 225/87, mercados regionais de Profissional ano

de 5 de Junho

Portaria n® 474 e 475/87,
de 5 de Junho

Portaria n® 247/95, de 29
de Margo

trabalho, através do
estimulo a deslocagao
do trabalhador e da
familia de zonas de
elevadas taxas de
desemprego para
zonas de elevados
indices de emprego

Subsidio de residéncia

Majoracao de 10% do montante
mensal do subsidio de residéncia

Garantia de transferéncia escolar
dos filhos

Apoio a colocagao do cénjuge,
funcionario ou agente da
Administracao Publica ou
Autarquica, no concelho de
destino ou concelho limitrofe

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Criacao de Emprego e Empresas
Programa de Estimulo a Oferta de Emprego (Modalidade Apoios a Contratacao)

Formacao Profissional/ Emprego

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qg:rr::jis‘;ea?:f € Apoios rc-fs;t:crl\:g:el Cz:::t:é:tegse)r
Portaria n® 196-A/01 de | Estimular a criagio de | Jovens a procura do |1° | Entidades empregadoras | Apoios técnicos: Instituto de Centros de Emprego
10 de Marco postos de trabalho emprego e pessoas em | até 50 trabalhadores Emprego e
apoiando as entidades | situagdo de inclusive Seleccdo e recrutamento de Formagao Candidatura aberta ao longo do
Portaria n® 1212/00, de que celebrem desvantagem social, trabalhadores desempregados Profissional ano
26 de Dezembro contratos de trabalho | designadamente: Entidades empregadoras

Despacho n° 27278/02,
de 28 de Dezembro

Portaria n® 255/02, de 12
de Margo

sem termo, a tempo
inteiro, dos quais
resulte um aumento do
nivel de emprego

- Beneficiarios do
Rendimento Social de
Insercao

- Pessoas com
deficiéncia

- Desempregados de
longa duracao

com mais de 50
trabalhadores, desde que
os postos de trabalho a
criar sejam preenchidos
por:

- Pessoas com  deficiéncia

- Beneficiarios do
Rendimento Social de
Insercao

- Desempregados com
idade =>45 anos,
inscritos nos CTE ha mais
de 18 meses

Apoios financeiros:

Por cada posto de trabalho a criar
e a preencher:

- Subsidio nao reembolsavel, igual
a 12 x RMM mais elevada
garantida por lei, desde que
preenchido por desempregados
de longa duragdo, jovens a
procura do |° emprego, ou
desempregados com idade =>45
anos, ou beneficidrios do RMG

- Subsidio ndo reembolsavel, igual
a |8 x RMM mais elevada
garantida por lei, desde que
preenchido por pessoas com
deficiéncia

- Majoracao de 50% do total dos
apoios para a criacao de postos
de trabalho em profissées
significativamente marcadas por
discriminagao de género

- Prémios de Igualdade de
Oportunidades entre sexos e para
pessoas com deficiéncia

O contrato de trabalho sem
termo devera ser celebrado até
60 dias antes da apresentacao da
candidatura

Fonte: Instituto de Emprego

e Formacdao Profissional
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Medida/Programa: Criacao de Emprego e Empresas
Programa de Estimulo a Oferta de Emprego (Modalidade Apoios a Iniciativas Locais de Emprego)

Formacao Profissional/ Emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 196-A /01, de | Apoiar os projectos Sdo promotores, Desempregados Apoios técnicos: Instituto de Centros de Emprego
10 de Marco que déem lugar a individuais ou B ) . o Emprego e
criacdo de novas associados, os Jovens a procurade | Formagdo na area empresarial de dirigentes Formagio Candidatura aberta

Despacho Normativo n°® | entidades, seguintes: 1° emprego ) . , . Profissional 2o longo do ano
42-B/00, de 20 de independentemente da Consultf)rla especializada nas areas ﬁnanclelra,
Setembro respectiva forma - Desempregados Trabalhadores comercial, de recursos humanos, marketing,

Portaria n® 1212/00, de
26 de Dezembro

Despacho n° 27278/02,
de 28 de Dezembro

Portaria n® 255/02, de 12
de Marco

juridica, e que originem
a criacdo liquida de
postos de trabalho,
contribuindo para a
dinamizacao das
economias locais,
mediante a realizacao
de investimentos de
pequena dimensio

- Jovens a procura de
1° emprego

- Trabalhadores
empregados, mas em
risco de desemprego

empregados, mas em
risco de desemprego

publicidade e de gestao da produgao
Apoios financeiros:
Apoios a criagao de postos de trabalho

Subsidio nao reembolsavel, igual a 18 x RMM
mais elevada garantida por lei, por cada posto
de trabalho criado e preenchido, com as
seguintes majoracdes, cumulaveis entre si:
- 20 % por cada posto de trabalho
preenchido por:
. Desempregados de longa duragao
. Desempregados, com idade =>45 anos
. Jovens a procura do |° emprego
. Beneficiarios do Rendimento Social de
Insercao
- 25 % por cada posto de trabalho
preenchido por pessoa com deficiéncia
- majoragao de 50% do total dos apoios
para a criagdo de postos de trabalho em
profissoes significativamente marcadas por
discriminagao de género
- prémios de Igualdade de Oportunidades
entre sexos e para pessoas com deficiéncia

Apoios ao investimento:

Subsidio nao reembolsavel, até ao limite de
40% do investimento total admissivel
149.639,10€, o que equivale a 59.855,64€, nao
podendo exceder 12.569,93€ por cada posto
de trabalho criado e preenchido por desempre-
gados ou jovens a procura de |° emprego

Fonte: Instituto de Emprego

e Formacdao Profissional
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Medida/Programa: Criacao de Emprego e Empresas
Programa de Estimulo a Oferta de Emprego (Modalidade Apoios a Projectos
de Emprego Promovidos por Beneficiarios das Prestacoes de Desemprego)

Formacao Profissional/ Emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 196-A /01, de | Apoiar projectos de Beneficiarios das Destinatarios do Apoios técnicos: Instituto de Centros de Emprego
10 de Marco emprego promovidos | prestacoes de Programa Emprego e
por beneficirios das | desemprego que, Formagao na area empresarial de dirigentes Formacio Candidatura aberta
Despacho Normativo n® | prestaces de individualmente ou de| Profissional ao longo do ano

42-B/00, de 20 de
Setembro

Portaria n® 1212/00, de
26 de Dezembro

Despacho n° 27278/02,
de 28 de Dezembro

Portaria n® 255/02, de 12
de Marco

desemprego, desde
que os mesmos
assegurem o emprego
a tempo inteiro dos
promotores

forma associativa,
apresentem projectos
de emprego a tempo
inteiro, com
viabilidade econémica
e financeira

Consultoria especializada, nas éreas financeira,
comercial, de recursos humanos, marketing,
publicidade e de gestao da produgao

Apoios financeiros:

Pagamento, de uma sé vez, do montante global
das prestacoes de desemprego devidas

Projectos com condicées equiparadas a
Iniciativas Locais de Emprego

Apoios a criagao de postos de trabalho:

Subsidio nao reembolsavel, igual a 18 x RMM
mais elevada garantida por lei, por cada posto
de trabalho criado, com as seguintes
majoracées, cumulaveis entre si:

- 20% por cada posto de trabalho

preenchido por:

. desempregados de longa duracao

. desempregados, com idade =>45 anos

. jovens a procura do |° emprego

. beneficidrios do Rendimento Social de
Insercao

- 25% por cada posto de trabalho preenchido
por pessoa com deficiéncia

- Majoracao de 50% do total dos apoios para a
criagao de postos de trabalho em profissdes
significativamente marcadas por discriminagao
de género

Fonte: Instituto de Emprego

e Formacdao Profissional

Continua no préximo quadro —p»
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Medida/Programa: Criacao de Emprego e Empresas
Programa de Estimulo a Oferta de Emprego (Modalidade Apoios a Projectos
de Emprego Promovidos por Beneficiarios das Prestacoes de Desemprego) (continuacao)

Formacao Profissional/ Emprego

Suporte Juridico Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

- Prémios de Igualdade de Oportunidades
entre sexos e para pessoas com deficiéncia

Apoios ao investimento:

Subsidio nao reembolsavel, até ao limite de
40% do investimento total admissivel
149.639,10€, o que equivale a 59.855,64€, nao
podendo exceder o valor de 12.469,93€ por
cada posto de trabalho criado e preenchido por
desempregados ou jovens a procura de |°
emprego

Os projectos que ndo reunam os requisitos de
investimento da Iniciativas Locais de Emprego
podem beneficiar de:

Subsidio nao reembolsavel, até ao maximo de
12 x a RMM mais elevada garantida por lei, se a
analise do projecto de investimento o justificar

Majoracao de 20%, sempre que os
beneficiarios tenham idade => a 45 anos e se
encontrem desempregados ha mais de |2
meses

Prémios de Igualdade de Oportunidades entre
sexos e para pessoas com deficiéncia

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Criacao de Emprego e Empresas
Programa de Estimulo a Oferta de Emprego (Modalidade Apoios a Conversao
de Contratos de Trabalho a Termo em Contratos de Trabalho Sem Termo)

Formacao Profissional/ Emprego

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlc':::ﬁs :af:f € Apoios r;;i:‘ri\:g:el O(::::t::::se)r
Portaria n® 196-A /01, de | Apoiar financeiramente | Entidades Destinatarios da Subsidio nao reembolsavel, por cada contrato | Instituto de Centros de Emprego
10 de Marco as entidades empregadoras até 50 | modalidade de trabalho com termo convertido em contrato | Emprego e

empregadoras que trabalhadores, de trabalho sem termo, nos seguintes Formagao Prazo de candidatura:
Portaria n® 1212/00, de | contratem, por tempo | inclusive montantes: Profissional
26 de Dezembro indeterminado, - 4 x a RMM mais elevada garantida por lei - no més em que se
trabalhadores a elas jo | Entidades - 6 x a RMM mais elevada garantida por lei, verifica a respectiva
Despacho n® 27278/02, | vinculados por empregadoras com desde que o posto de trabalho seja preenchido contratagao sem
de 28 de Dezembro contratos de trabalho a | mais de 50 por pessoa com deficiéncia termo (final do prazo

Portaria n°255/02, de 12
de Marco

termo, no fim do prazo
inicialmente fixado para
a duracao do contrato,
ou seja, no momento
da primeira renovagao

trabalhadores, desde
que os postos de
trabalho a criar sejam
preenchidos por:

- Pessoas com
deficiéncia

- Beneficiarios do
Rendimento Social de
Insercao

- Desempregados
com idade igual ou
superior a 45 anos,
inscritos nos CTE ha
mais de 18 meses

Prémios de Igualdade de Oportunidades entre
sexos e para pessoas com deficiéncia

inicialmente fixado
para a duracao do
contrato)

Fonte: Instituto de Emprego

e Formacdao Profissional
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Medida/Programa: Criacao de Emprego e Empresas
Programa de Desenvolvimento Cooperativo

Formacao Profissional/ Emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 1 160/00, de 7 Apoiar a criagio e a Desempregados de | Novas cooperativas A novas organizacbes cooperativas de 1° grau, | Instituto de Instituto Anténio
de Dezembro consolidagdo de novas | longa duragao de 1° grau apoios: Emprego e Sérgio do Sector
cooperativas Formacao Cooperativo
Portaria n® 1212/00, de Pessoas com Novas unioes, A criagao de postos de trabalho Profissional R. D. Carlos de

Incentivar a expansao
do ambito de actuacao
das cooperativas,

26 de Dezembro

Permitir a
modernizagao das
cooperativas ja
existentes,

Valorizar a imagem e
do potencial do sector
cooperativo

Reforcar o potencial
concorrencial do
sector cooperativo

deficiéncia

Beneficiarios do
Rendimento Social de
Insercao

Pessoas com niveis
de qualificagao Ill, IV
eV

federacoes, ou
confederagoes
cooperativas
Cooperativas, unides,
federaces ou
confederagoes
cooperativas ja
existentes

Ao Investimento
Consultoria

Formagao de Promotores de novas
cooperativas

A cooperativas existentes de |° grau, apoios:
Ao desenvolvimento organizacional

A contratagio de pessoal qualificado

A estudos de desenvolvimento e modernizagao

Novas uni6es, federacées e confederagoes,
apoios:

A constituicao e inicio de funcionamento

A contratacio de trabalhadores desempregados

A realizacio de estudos

A representacio internacional de federacoes e
confederagbes cooperativas

Mascaranhas, n°46
1070-083 Lisboa
Tel.: 213 878 046
Fax: 213 858 823

Instituto Anténio
Sérgio do Sector
Cooperativo

Centros de Emprego

Candidatura aberta
ao longo do ano

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Criacao de Emprego e Empresas

Bolsa de Ideias

Formacao Profissional/ Emprego

todos aqueles que
pretendam desenvolver
um projecto de
investimento, sejam
investidores,
promotores do seu
préprio emprego ou
actores de processo de
expansao, reconversao
ou reestruturacao de
empresas existentes
Modalidades:

A Bolsa de Ideias pode
ser constituida através
de:

- Concurso “Ideias de
Investimento”

- “Estimulo ao
Voluntarismo”

Instituto do Emprego
e Formacao
Profissional)

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Promover a criagio de | Pessoas singulares ou | Pessoas singulares ou | Apoios financeiros: Instituto de Centros de Emprego
emprego, colectivas (com colectivas Emprego e
proporcionando uma | excepgao dos Prémio de 199,52€, para cada Ideia em Bruto | Formacio Prazo de candidatura:
fonte de informagdo a | funcionarios do premiada Profissional

(Ideias em Bruto - Ideias que, possuindo,
embora, um grau incipiente de elaboracao,
possam permitir a identificagdo de uma
oportunidade susceptivel de conduzir)

Prémio de 997,60€, para cada Ideia Estruturada

premiada

(Ideias Estruturadas - Ideias que apresentam um

relativo grau de maturagao, permitindo a sua
caracterizacao relativamente pormenorizada a
criagao de emprego)

- de | de Abril a 30
de Junho e de | de
Outubro a 3| de
Dezembro - para o
Concurso “Ideias de
Investimento”

- de | de Janeiroa 31
de Marco e de | de
Julho a 30 de
Setembro para o
“Estimulo ao
Voluntarismo”

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Criacao de Emprego e Empresas
Promocao de Iniciativas de Apoio ao Artesanato

Formacao Profissional/ Emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n° 154/81, Apoiar a organizacao Entidades Destinatarios do Subsidios aos artesaos e suas associagdes para | Instituto de Centros de Emprego
de 5 de Junho de certames e feiras de | organizadoras dos Programa despesas com: Emprego e
artesanato, com ou certames e feiras Formacao
Decreto-Lei n° 247/85, sem comercializagao Deslocacao e estadia Profissional

de 12 de Julho

Decreto-Lei n® 374/97,
de 23 de Dezembro

de produtos, mais
significativas a nivel
nacional, regional ou
local, bem como apoiar
a participagao de
artesaos e seus
associados em eventos
desta natureza

Artesaos individuais

Associagoes
representativas de
artesaos

Aluguer de espacos

Transporte de pecas e outros produtos,
montagem e desmontagem dos stands,
publicidade,

seguro de pecas

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Formacao/ Emprego
Programa Formacao/Emprego

Formacao Profissional/ Emprego

P, _ s Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 763/99, de 27 | Promover, através da | Candidatos a |° Entidades publicase | Aos formandos: Instituto de Centros de Emprego
de Agosto formacao real em emprego e activos privadas Emprego e
postos de trabalho, a | desempregados, Bolsa de formacao Formacio Candidatura aberta
Decreto-Lei n° 8/98, de | insercao ou inscritos nos CTE, com Profissional ao longo do ano

15 de Janeiro

Despacho Normativo n®
42-B/00, de 20 de
Setembro

Portaria n® 1212/00, de
26 de Dezembro

reinsercao de jovens
aprocurade |°
emprego e de
desempregados,
permitindo-lhes uma
melhor adaptagéo as
actividades
profissionais, e
possibilitar as
entidades
beneficiarias recrutar
e seleccionar
recursos humanos
qualificados e
adaptados as suas
necessidades

idade igual ou superior
a |6 anos, com as
seguintes habilitacoes:

Escolaridade
obrigatéria, de acordo
com a idade, ou
equivalente

Nao possuindo a
escolaridade
obrigatéria adequada a
sua idade, devem
comprovar estar
inscritos no ensino
recorrente ou em
outra medida que lhes
permita conclui-la, ou
ser encaminhados para
ela pelo CTE

Férias (20 dias Uteis)
Subsidio de refeicao

Subsidio de transporte, alojamento e de
deslocacao

Subsidio de acolhimento
Seguro de acidentes pessoais

Possibilidade de acesso ao programa Estagios
Profissionais

As entidades:

Compensacao financeira ao coordenador da
formagao, no valor de 12,5% do SMN/més/
[formando, até ao limite maximo de 16
formandos

Compensacao financeira aos tutores técnicos
durante o periodo de formagao pratica em
contexto real de trabalho, no valor de 8% do
SMN/més/ /formando, até ao limite maximo de
16 formandos

Pagamento das despesas com formadores

Apoio financeiro nao reembolsavel, por cada
posto de trabalho criado, igual a 12 x o SMN,
para as entidades que, no prazo de 2 meses
apos o final da formagao, celebrem com os ex-
-formandos contratos de trabalho sem termo

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Formacao/ Emprego Formacao Profissional/ Emprego

Estagios Profissionais

P, L Sl Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 268/97, de 18 | Possibilitar aos jovens | Jovens Entidades Beneficiarias: Aos formandos/estagiarios: Instituto de Centros de Emprego
de Abril desempregados desempregados a Emprego e
qualificados um estagio |procura do 1° Entidades privadas que Bolsa de estagio igual a: Formagao Candidatura aberta
Portarian® 1271/97, de | profissional, em emprego apresentem condicdes técnicas | 2 x SMN para Niveis IV e V Profissional ao longo do ano

26 de Dezembro

Portaria n® 814/98, de 24
de Setembro

Portaria n® 286/02, de 15
de Marco

Decreto-Lei n° 8/98, de
15 de Janeiro

Despacho Conjunto n°
827/98, de 28 de
Novembro

Despacho Conjunto n°
244/99, de 17 de Marco

Despacho Conjunto n°
471/99, de 14 de Junho

Despacho n° 8401/02, de
24 de Abril

contexto real de
trabalho que promova
uma maior articulagdo
entre a saida do
sistema educativo/
formativo e o contacto
com o mundo do
trabalho, facilitando a
sua insercao na vida
activa

Desempregados a
procura de novo
emprego com idade
compreendida entre
os 16 e os 30 anos,
inclusive, habilitados
com qualificagao de
nivel superior (IV e
V) ou de nivel
intermédio (Il e Ill),
desde que tenham
entretanto adquirido
formagao qualificante

Aos destinatarios
portadores de
deficiéncia nao se
aplica o limite
maximo de idade

e pedagdgicas para facultar,
com qualidade reconhecida,
estagios profissionais a
populacao destinataria

Entidades da Administracao
Piblica, até a entrada em vigor
da regulamentacio prevista no
Decreto-Lei n.° 326/99 de 18
de Agosto

Entidades Organizadoras:
Associacoes empresariais
Associacoes profissionais
Associagoes sindicais
Associacoes de estudantes do
ensino superior universitario e
politécnico

Entidades sem fins lucrativos
que desenvolvam actividades
de reabilitagao profissional
Entidades da Administracao
Publica Central, em condigbes

a definir pelos membros do
Governo responsaveis

1,5 x SMN para Nivel llI
I x SMN para Nivel Il

Subsidio de alimentacio

Subsidio para despesas de transporte
Subsidio de alojamento

Seguro contra acidentes de trabalho
Ajudas de custo, despesas de
transporte e seguro de assisténcia de
viagem (quando periodo de estagio
complementar decorrer no
estrangeiro)

As entidades beneficiarias:
Compensacao financeira ao
orientador de estagio:

€1 I/hora por estagiario com niveis de
qualificagdo Ve V

€8,5/hora por estagiario com niveis
de qualificagao Il e Il

As entidades organizadoras:

225€ por cada estagio aprovado

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Formacao/ Emprego Formacao Profissional/ Emprego

Estagiar em Portugal

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 567/00, de Complementar e Jovens portugueses e | Entidades Pdblicas ou Privadas | Aos estagirios: Instituto de Centros de Emprego
7de Agosto aperfeigoar as luso-descendentes Emprego e
qualificacoes socio- desempregados, com Bolsa de estagio (igual a 2 x SMN para | Formagdo Prazo de candidatura:
Despacho Conjunto n°® -profissionais dos idades os niveis IV e Ve |,5x SMN para o Profissional

653/02, de 23 de Agosto

jovens portugueses e
luso-descendentes
residentes no
estrangeiro, através da
frequéncia de um
estagio em situacao
real de trabalho, por
forma a promover e
facilitar a sua insercao
profissional, em
Portugal ou no pais de
origem

compreendidas entre
18 e 30 anos, com
diploma de ensino
superior (niveis V e
IV) ou formacao
técnico-profissional
de nivel lll, a residir
no estrangeiro

nivel Il

Subsidio de refeicao (2 x o montante
fixado para a Administracao Publica)

Subsidio de transporte

Subsidio de alojamento (50% do
SMN)

Pagamentos dos custos das viagens
entre o local de residéncia no pais de
origem e o local de realizagao do

estagio, no inicio e fim do mesmo

Seguro de acidentes pessoais

As entidades:

Compensacdo financeira ao
orientador de estagio, variavel com o
nivel de qualificacao dos estagiarios

Comparticipacao na bolsa de estagio

Apoio técnico-pedagdgico ao
orientador de estagio

- a fixar anualmente

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Formacao/ Emprego Formacao Profissional/ Emprego

Bolsa de Formacao da Iniciativa do Trabalhador

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Normativo n° | Melhorar as condicées | Trabalhadores Destinatarios do Programa Ao trabalhador desempregado: Instituto de Centros de Emprego
86/92, de 5 de Junho de empregabilidade e | desempregados e Emprego e
de realizagao do empregados que Bolsa de formacao Formagao Candidatura aberta
Despacho Normativo n® | trabalhador através da | pretendam aumentar Profissional ao longo do ano

42-B/00, de 20 de
Setembro

frequéncia de accoes
de formagéo continua,
com salvaguarda do
normal funcionamento
da empresa

as suas qualificacées
com vista a
manutencao do seu
emprego e/ ou a sua
reinsercao
profissional

Subsidio de refeicao

Pagamento dos custos da formagao
(inscricdo, propinas e seguro de
acidentes pessoais)

Ao trabalhador empregado:

Subsidio por hora de formacao e
subsidio de refeicao, no caso de a
formacao decorrer fora do periodo
normal de trabalho

A entidade:

Compensacao pela formacao, se esta
decorrer no periodo normal de
trabalho

A candidatura devera
ser formalizada antes
do inicio da
respectiva formacao

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Formacao/ Emprego

Rotacao Emprego/Formacao

Formacao Profissional/ Emprego

de Maio

para os seus
trabalhadores,
recorrendo a
substituicdo dos
trabalhadores em
formagao por
desempregados
inscritos nos CTE,
proporcionando a estes
uma experiéncia de
trabalho, no ambito das
fungoes
desempenhadas pelos
trabalhadores em
formagao

- Subsidio de refeicao
- Seguro de acidentes pessoais

No exercicio da actividade:
- Celebracao de contrato com
termo certo

As Empresas:

Organizagao dos planos de formacao
prévia dos trabalhadores substitutos,
num maximo de 160 h

Comparticipagdo na remuneragao do
trabalhador substituto, vinculado por
contrato de trabalho, equivalente ao

SMN

Comparticipagao na remuneragao do
tutor que acompanha o trabalhador
substituto, até ao limite mensal de
20% do SMN

Pagamento dos encargos decorrentes
da obrigacdo contributiva da entidade
empregadora a Seguranca Social
(23,75%) relativamente aos
trabalhadores substitutos

Isencao do pagamento de
contribuigoes a Seguranca Social dos
trabalhadores substituidos

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto Lei n®51/99, de | Incentivar as entidades | Desempregados Entidades empregadoras que | Ao trabalhador substituto: Instituto de Centros de Emprego
20 de Fevereiro empregadoras a inscritos nos Centros | necessitem de substituir alguns Emprego e
promoverem accoes de Emprego dos trabalhadores em Na formacao prévia: Formagao Candidatura aberta
Portaria n® 328/99, de 12 | de formagéo continua formagao - Bolsa de formagio Profissional a0 longo do ano

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Formacao/ Emprego

Clausula de Formacao Profissional nos Contratos de Trabalho de Menores

Formacao Profissional/ Emprego

|5 de Marco

Decreto Regulamentar n°®
16/02, de 15 de Margo

nao possuam a
escolaridade
obrigatéria ou uma
qualificagao
profissional, de modo a
que venham a obté-las
na area de actividade
profissional
desenvolvida

obrigatéria ou
qualificagao
profissional, que:

- venham a celebrar
contrato de trabalho
ou, ja o tendo
celebrado,
estabelecam acordo
de formagao com a
entidade
empregadora

- venham a ingressar
no mercado de
trabalho antes dos 16
anos, a partir do
momento em que
perfacam aquela
idade

- o regime nao se
aplica aos menores
que frequentem o
Ensino Secundario ou
Superior e apenas
prestem trabalho
durante as férias
escolares

referidas ou que, ja o tendo
celebrado, estabelecam com
eles um acordo de formagao,
nos seguintes termos:

- periodo normal de trabalho
deve incluir uma parte
reservada a formacao,
correspondente a, pelo menos,
40% do limite maximo
constante da lei, da
regulamentagao colectiva
aplicavel ou do periodo
praticado, na respectiva
categoria, a tempo completo,
na empresa

que constituem a base de incidéncia
da taxa social, devendo incluir o
subsidio de refeigao tnica

Prioridade no acesso a apoios
publicos para a formagao qualificante
do menor, quando as entidades
empregadoras assumam, por si
préprias ou através de entidades
formadoras certificadas, a
responsabilidade da realizacao da
formagao

Compensacao financeira, a
semelhanca do sistema de
aprendizagem, quando haja
envolvimento de trabalhadores como
tutores na formacao pratica em
contexto de trabalho

Acesso prioritario a formagao
continua dos seus trabalhadores e a
formacao pedagégica especifica dos
tutores

Apoio técnico e financeiro as
entidades que apresentem pedidos de
financiamento para a realizagao da
formagao, de acordo com as normas
do Fundo Social Europeu, mediante a
assinatura de um termo de
responsabilidade com o Instituto do
Emprego e Formagao Profissional

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 49408/69, | Regular a admissdo ao |Jovenscom |6 e |7 | Entidades empregadoras que Compensagio financeira pelo Instituto de Centros de Emprego
24 de Novembro trabalho dos menores, |anos de idade, que | celebrem contratos de envolvimento do menor, no valor de | Emprego e
com idade igual ou ndo possuam a trabalho com jovens de 16 e 17 | 40% do conjunto constituido pela Formacao
Decreto-Lei n°® 58/02, de | superior a |6 anos, que | escolaridade anos de idade, nas condigoes retribuicio e pelos encargos sociais Profissional

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Formacao/ Emprego
Plano de Accao para a Formacao de Activos Qualificados Desempregados (Accao Fordesq)

Formacao Profissional/ Emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho n® 22248/02, Potenciar a formagio | Activos Entidades formadoras piblicas | Aos formandos: Instituto de Centros de Emprego
de 16 de Outubro de base e as desempregados, com | e privadas, acreditadas, que Emprego e
competéncias formacao de nivel apresentem projectos de Bolsa de formagao (para acgées com | Formagido Prazo de candidatura:
adquiridas dos superior, inscritos formagao enquadraveis nos duracao minima semanal de 30 horas) | Profissional

respectivos
destinatarios, através
da aquisi¢do de novas
competéncias nos
dominios das
Tecnologias de
Informacao e da
Gestao Empresarial, de
modo a reforcar as
suas competéncias de
empregabilidade e de
adaptabilidade ao
mercado de trabalho

nos Centros de
Emprego

Docentes
desempregados, nao
possuindo
habilitacoes de nivel
superior e inscritos
nos Centros de
Emprego em
profissdes integradas
nos seguintes
subgrupos da
Classificacao
Nacional de
Profissoes:

2.3.2 - docentes do
Ensino Basico (2° e
3° ciclos) e
Secundario

3.3.1 - docentes do
Ensino Basico,
Primario e Pré-
-Primario

3.3.2 - educadores
de infancia

3.3.3 - docentes de
Educacao Especial

objectivos deste Plano de
Accao, designadamente:

- Centros de Formagao
Profissional de Gestao
Participada

- Estabelecimentos de ensino,
publicos ou privados, de nivel
secundario, politécnico ou
universitario

- Associacoes de
desenvolvimento

- Associacoes empresariais

- Organizagbes representativas
dos trabalhadores

Seguro de acidentes pessoais
Subsidio de refeicao
Subsidio de alojamento
Subsidio de transporte

Subsidio de acolhimento

As entidades:

Custos com formadores

Custos com pessoal ndao docente
Custos de preparagao,
desenvolvimento e acompanhamento
das acces (com excepgao do pessoal

nao docente)

Rendas, alugueres e amortizaces de
instalagées e equipamentos

- a definir anualmente

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Mercado Social de Emprego
Programas Ocupacionais

Formacao Profissional/ Emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Portaria n® 192/96, de 30 | Proporcionar aos Desempregados Entidades publicas ou privadas, |Aos trabalhadores subsidiados: Instituto de Centros de Emprego
de Maio desempregados uma | subsidiados tais como: Emprego e
ocupagao socialmente Subsidio complementar, até 20% da | Formacéo Candidatura aberta
Decreto-Lein® 119/99, | atil (trabalho Desempregados em | - Autarquias prestacio mensal de desemprego Profissional ao longo do ano

de 14 de Abril

necessario), enquanto
nao lhes surgirem
alternativas de trabalho
ou de formagao
profissional, mantendo-
-0s em contacto com
outros trabalhadores e
outras actividades,
prevenindo, assim, o
seu isolamento social e
a tendéncia para a
desmotivacao e
marginalizagao

comprovada situagao
de caréncia
econdémica

- Servicos Publicos

- Instituicoes Particulares de
Solidariedade Social

- Qutras, sem fins lucrativos

Subsidio de refeicao

Subsidio de transporte ou transporte,
igual aos dos trabalhadores ao servico
da respectiva entidade promotora

Um dia por semana para efectuarem
diligéncias de procura de emprego

Seguro de acidentes de trabalho

Aos trabalhadores em situacao de
comprovada caréncia econdémica:
Subsidio mensal = ao SMN

Subsidio de refeicao

Subsidio de transporte ou transporte,
igual aos dos trabalhadores ao servico

da respectiva entidade promotora

Um dia por semana para efectuarem
diligéncias de procura de emprego

Seguro de acidentes de trabalho

As entidades promotoras:

Comparticipagao no subsidio
ocupacional

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Mercado Social de Emprego

Escolas-Oficinas

Formacao Profissional/ Emprego

Setembro

Portaria n® 1212/00, de
26 de Dezembro

Portaria n® 196-A/01, de
10 de Margo

promovendo a criagao
de novos postos de
trabalho, através da
criagao do préprio
emprego ou empresa,
ou da contratagao por
conta de outrém

desempregados de
longa duracao

Solidariedade Social

- Associagoes e Cooperativas
de artesaos

- Oficinas de artesanato,
dirigidas pelo proprietario
artesao

- Artesaos isolados e/ou
unidades familiares

Despesas de acolhimento

22 dias uteis de descanso, sem perda
do direito a bolsa

Seguro de acidentes pessoais e de
trabalho

As Entidades:

Apoio técnico e pedagdgico no
desenvolvimento do programa

Pagamento das despesas com
formadores, coordenador da accao e
formandos

Comparticipagdo na amortizagao de
equipamentos e co-financiamento de
matérias-primas

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qg:::ﬁs&e atp:lfl € Apoios r;;i:‘ri\:g:el ?Eg:t::fgse)r
Portaria n® 414/96, de 24 | Proporcionar Jovens desempre- Entidade publicas ou privadas, | Aos Formandos: Instituto de Centros de Emprego
de Agosto qualificagao profissional | gados, ou a procura | designadamente: Emprego e

adequada ao exercicio | do 1° emprego, com Bolsa mensal de formagio Formagao Prazo de candidatura:
Decreto-Lei n® 8/98, de | de uma actividade, em | idade igual ou - Servicos Publicos Profissional
15 de Janeiro dreas ligadas as artes e | superior a 16 anos e Subsidio de refeicio - nos meses de
oficios tradicionais, inferior a 30 - Autarquias Setembro e Outubro
Despacho Normativo n° | ambiente e patriménio o . Subsidio de transporte de cada ano
42-B/00, de 20de natural e urbanistico, Adultos, - Instituicoes Particulares de

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Mercado Social de Emprego
Despachos Conjuntos e Protocolos

Formacao Profissional/ Emprego

P, L N Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Resolugio Conselho Promover, em Desempregados, Ministério da Ao trabalhador: Instituto de Centros de Emprego
Ministros n® 104/96, de 9 | simultaneo, a insercio | inscritos nos Centros | Seguranga Social e do Trabalho Emprego e
de Julho sécio-profissional de de Emprego ou Instituto do Emprego e Na Formacao Especifica: Formacio
pessoas Formagcao Profissional - bolsa de formagao Profissional

Despacho Conjunto
SEEF/ Secretaria Estado
do Turismo n°® 449/98, de
10 de Julho e n°® 349/99,
de 22.de Abril

Despacho Conjunto MTS/
Ministério do Ambiente
n° 612/98, de | de
Setembro

Despacho Conjunto
MTS/MADRP n° 813/98,
de 23 de Novembro e n°®
98/99, de 25 de Janeiro

Despacho Conjunto
MTS/Ministério da
Cultura n® 243/99, de
17 de Marco

Despacho Conjunto
MTS/MEPAT n°482/99,
de 17de Junho

Despacho Conjunto
ME/MTS n°® 942/99, de 3
de Novembro

desempregadas e a
satisfagao de
necessidades sociais,
através da conjugacio
de esforcos e da
complementaridade de
acgoes integradas em
projectos especificos
de formacao/actividade
ocupacional, a
desenvolver no ambito
de Planos de Accao
Conjunta

Entidades publicas da
Administracao Central e Local

Entidades privadas sem fins
lucrativos:

- Instituicoes Particulares de
Solidariedade Social

- Cooperativas

- subsidio de refeicao
- subsidio de transporte
- seguro de acidentes pessoais

Na Actividade Ocupacional:

- subsidio ocupacional, variavel com a
habilitacao académica do trabalhador
e com o sector de actividade relativo
a cada Despacho ou Protocolo

- subsidio complementar, no valor de
50% do SMN, para pessoas com
habilitagao => ao 12° ano

As entidades:

Apoio técnico na planificacao,
metodologia e preparagao das accoes
e na seleccao e formacao do pessoal
envolvido

Formagao especifica dos
desempregados para as fungoes a
desempenhar

Pagamento de subsidios aos
desempregados envolvidos em
actividades ocupacionais
desenvolvidas no dmbito de actuacao
das entidades signatarias

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Mercado Social de Emprego
Empresas de Insercao

Formacao Profissional/ Emprego

P, L PPN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Resolucdo Conselho Combater a pobreza e | Desempregados de longa Pessoas colectivas Ao trabalhador: Instituto de Centros de Emprego
Ministros n® 104/96, de 9 | a exclusio social duragio sem fins lucrativos Emprego e
de Julho através da inserco ou Na fase de Formagao: Formagao Prazo de candidatura:
reinsercao profissional | Desempregados em desfa- - bolsa de formagao Profissional

Portaria n°® 348-A/98, de
18 de Junho

Decreto-Lei n° 8/98, de
15 de Janeiro

Despacho n° 87/99, de 5
de Janeiro

Despacho n° 16758/99,
de 27 de Agosto

Portaria n® 1212/00, de
29 de Dezembro

Promover a aquisicao e
o desenvolvimento de
competéncias pessoais,
sociais e profissionais
adequadas ao exercicio
de uma actividade

Favorecer a criacao de
postos de trabalho, a
satisfagao de
necessidades sociais
nao satisfeitas pelo
normal funcionamento
do mercado e a
promogao do
desenvolvimento sécio-
-local

vorecimento face ao
mercado de trabalho, tais
como:

- Alcodlicos em processo
de recuperagao

- Beneficiarios do
Rendimento Social de
Insercao

- Deficientes, passiveis de
ingressar no mercado de
trabalho

- Ex-reclusos (e aqueles que
cumpram ou tenham
cumprido penas nao
privativas de liberdade, em
condigoes de se inserirem
na vida activa)

- Jovens em risco e
toxicodependentes em
processo de recuperacio

- Membros adultos de
familias monoparentais

- Vitimas de prostituicao
- Pessoas sem abrigo e

outros grupos sociais a
definir

- seguro de acidentes pessoais

Na fase de Profissionalizagao:
- RMM
- Inscrigao na Seguranca Social

As Empresas de Insercao:
Apoios técnicos na:

- identificagao das necessidades locais
- formacao em gestao

- preparacao e acompanhamento do
processo de insercao

Apoios financeiros:
Ao investimento:

Subsidio nao reembolsavel,
correspondendo a 50% do montante das
despesas de investimento, por cada
posto de trabalho criado, até ao limite de
18 x SMN

Empréstimo sem juros, reembolsavel
num prazo maximo de 7 anos (incluindo
2 anos de caréncia), podendo atingir
20% das despesas de investimento, até
ao limite de 18 x SMN, por cada posto
de trabalho criado

- anualmente, nos
meses de Abril e
Maio e nos meses de
Setembro e Outubro,
por um periodo
minimo de 45 dias

Fonte: Instituto de Emprego

e Formacdao Profissional

Continua no préximo quadro —p»
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Medida/Programa: Mercado Social de Emprego Formacao Profissional/ Emprego

Empresas de Insercao (continuacao)

Quem se pode Entidade Onde aceder

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)

Apoios ao funcionamento:

Comparticipagao nas despesas com a
bolsa de formagao

Comparticipacao na remuneragao, no
montante de 80% do SMN e nas
contribuicdes para a Seguranca Social,
decorrentes do contrato de trabalho (na
fase de profissionalizagao)

Prémio de Integracao as entidades
empregadoras que admitam pessoas em
processo de insercao, com contrato de
trabalho sem termo, no prazo maximo
de 3 meses ap6s conclusao do processo
de insercao, de valor igual a 12 x SMN

Comparticipacio nas contribuicdes para
a Seguranca Social pagas pela empresa

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Mercado Social de Emprego
Insercao/ Emprego

Formacao Profissional/ Emprego

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qz:::ﬁsdeag:f e Apoios ri’;ﬂ:gfa ?2::::2:::;
Decreto-Lein® 132/99, | Apoiar o Beneficiarios do Pessoas colectivas de | Aos beneficidrios: Instituto de Centros de Emprego
de 21 de Abril desenvolvimento Rendimento Social de direito plblico e ~ Emprego e

de actividades de | Insercio, com idade privado, sem fins Na fase de Formagio: Formagio Candidaturas aberta
Portaria n® 1109/99, de | interesse social igual ou superiora 18 | lucrativos, - bolsa de formacio Profissional ao longo do ano
27 de Dezembro desempenhadas anos, e membros do designadamente: - seguro de acidentes pessoais

por beneficiarios seu agregado familiar Autarquias

Decreto-Lei n° 8/98, de
15 de Janeiro

Portaria n® 1212/00, de
26 de Dezembro

do Rendimento
Social de Insercao,
no ambito do
mercado social de
emprego

que ndo se encontrem
dispensados da
disponibilidade activa
para a insergao
profissional e que
tenham celebrado
Acordo de Insercao,
prevendo o respectivo
encaminhamento para
as areas do emprego
e/ou formagao

Servicos publicos
personalizados
Institui¢oes Privadas
de Solidariedade
Social

Associagoes
Fundagoes
Cooperativas

Na fase de exercicio da actividade:

- subsidio equivalente ao SMN, ou 20% do subsidio de
desemprego, caso o beneficiario aufira prestagoes de
desemprego

- alimentacao e transporte, em condices iguais as dos
trabalhadores da entidade

- seguro de acidentes de trabalho

- 2 dias Uteis de descanso por més

As entidades:
Apoios técnicos (Nucleos Locais de Insergao):

- seleccao dos beneficiarios do Rendimento Social de
Insercao com perfil adequado

- seleccao das entidades promotoras

- seleccao dos formadores

- desenvolvimento dos objectivos e contelidos da
formacéo e disponibilizagao de material didactico

Apoios financeiros:
A totalidade dos encargos com a Formacio Especifica
Ao desenvolvimento das actividades de interesse social

Prémio de Integracao, igual a 18 x a RMM, as entidades
de direito privado que, no final do projecto de
actividade, admitam beneficidrios com contrato de
trabalho sem termo, durante um periodo minimo de 4
anos, nos 6 meses subsequentes a conclusiao do
projecto

Majoracao de 50% do total dos apoios para a criacao de
postos de trabalho em profisses significativamente
marcadas por discriminacao de género

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa:

Insercao

Formacao Profissional Especial

Formacao Profissional/ Emprego

P, L PPN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Normativo n° | Promover o acessoa | Pessoas que no atingiram o | Entidades promotoras | Aos formandos: Instituto de Centros de Emprego
140/93, de 6 de Julho qualificagdo e a nivel correspondente a de formacio e Emprego e
integracao sécio- escolaridade obrigatériae | entidades formadoras, |Bolsa de formagéo Formacio Prazo de candidatura:
Decreto-Lei n°® 8/98, de | -profissional de pessoas | evidenciem dificuldades de | tais como: Profissional

15 de Janeiro

que se encontrem em
situagoes
particularmente dificeis
ou pertengam a grupos
sociais desfavorecidos,
vulneraveis ou
marginalizados, bem
como congregar, na
solugdo dos problemas
de emprego-formacao,
as entidades do préprio
meio ou outras

aprendizagem

Pessoas em situacao de
caréncia econémica e
social, disfungao ou
marginalizagdo, tais como:

- Desempregados de longa
duracao

- Pessoas com deficiéncia

- Toxicodependentes e ex-
-toxicodependentes

- Reclusos e ex-reclusos

- Grupos étnicos e culturais
minoritarios

- Imigrantes com
autorizacao de residéncia e
de trabalho

Instituicoes Particulares
de Solidariedade Social

Autarquias Locais
Associagoes
Cooperativas

Outras organizagées ou
grupos de acgao social

Subsidio de refeicao
Subsidio de transporte
Subsidio de acolhimento

Seguro de acidentes pessoais

As entidades:

Apoio ao recrutamento e seleccao de
candidatos

Informagcao e Orientagao Profissional,
disponibilizacao de materiais de
informacao e acompanhamento psico-
-pedagdgico

Estabelecimento de interaccées com as
entidades locais e regionais

Comparticipacao, em 100%, nos
custos, directos e indirectos, com
formandos, formadores, pessoal nao
docente, preparacao e funcionamento,
rendas, alugueres e amortizacoes,
acompanhamento e avaliacao

- a candidatura
devera ser entregue
60 dias antes da data
prevista para o inicio
da acgdo

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Insercao
Vida-Emprego (Medida - Mediacao para a Formacao e o Emprego)

Formacao Profissional/ Emprego

Suporte Juridico

Objectivos

Destinatarios

Quem se pode
candidatar

Apoios

Entidade
responsavel

Onde aceder
(contactos)

Resolucao Conselho
Ministros n° 136/98, de 4
de Dezembro

Portaria n® 1212/00, de
26 de Dezembro

Apoiar a contratacao
de Mediadores para
servirem de
intermediarios entre as
entidades de
tratamento e as
entidades
empregadoras, os
Centros de Emprego e
os Centros de
Formagao Profissional
e outras entidades que
desenvolvam acgées de
formagao, emprego e
reinsercao de
toxicodependentes

Toxicodependentes em
idade activa, que se
encontrem ou que tenham
terminado processos de
tratamento, quer em
comunidades terapéuticas,
quer em regime
ambulatério, incluindo os
que estao em processo de
tratamento no quadro do
sistema prisional

Instituicoes de tratamento
de toxicodependentes
reconhecidas pelo Instituto
da Droga e
Toxicodependéncia

Estabelecimentos prisionais
com servigos de
tratamento

Servicos de satde publicos,
nao dependentes do
Instituto da Droga e
Toxicodependéncia que
desenvolvam tratamento
em unidades especializadas

As entidades, nos
encargos com os
Mediadores:

Remuneracées

Contribuicoes para a
Seguranca Social

Deslocacées

Material de secretaria e
expediente

Instituto de Emprego e
Formacao Profissional

Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia

Instituto do Emprego e
Formagao Profissional
Av. José Malhoa, n°l |
1099-018 Lisboa

Tel.: 217 227 000

Fax: 217227013

Instituto da Droga e
Toxicodependéncia

Av. Joao Criséstomo, n°14
1000-179 Lisboa

Tel.: 213 104 100

Fax. 213 104 190

Agéncias Regionais do
programa Vida-Emprego

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Insercao
Vida-Emprego (Medida - Estagio de Integracao Sécio-Profissional)

Formacao Profissional/ Emprego

P, L PPN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Resolugio Conselho de Integrar os Toxicodependentes em Entidades publicas e Aos estagiarios: Instituto de Emprego | Instituto do Emprego e

Ministros n° 136/98, de 4
de Dezembro

Portaria n® 1212/00, de
26 de Dezembro

toxicodependentes em
recuperacao ou
recuperados, na vida
activa, através de uma
formagao pratica a
decorrer no mercado
de trabalho

idade activa, que se
encontrem ou que tenham
terminado processos de
tratamento, quer em
comunidades terapéuticas,
quer em regime
ambulatério, incluindo os
que estao em processo de
tratamento no quadro do
sistema prisional

privadas que tenham
condigdes técnicas e
pedagdgicas para facultar,
com qualidade
reconhecida, estagios a
populacao destinataria

Apoio técnico dos
mediadores, tutores e
orientadores

Subsidio de estagio, igual ao
Salario Minimo Nacional

Seguro de acidentes de
trabalho

Subsidio de alimentagéo,
transporte e alojamento

As entidades promotoras:

Comparticipagao nas
despesas com os
orientadores de estagio e
com os tutores

e Formagao
Profissional

Instituto da Droga e
da Toxicodependéncia

Formagao Profissional
Av. José Malhoa, n°l |
1099-018 Lisboa
Tel.: 217 227 000
Fax: 217 227013

Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia

Av. Jodo Criséstomo, n°14
1000-179 Lisboa

Tel.: 213 104 100

Fax. 213 104 190

Agéncias Regionais do
programa Vida-Emprego

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Insercao Formacao Profissional/ Emprego
Vida-Emprego (Medida - Prémio de Integracao Soécio-Profissional)
P, L PPN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Resolucdo de Conselho | Apoiar as entidades Toxicodependentes em Entidades empregadoras Subsidio a fundo perdido, | Instituto de Emprego e | Instituto do Emprego e

de Ministros n° 136/98,
de 4 de Dezembro

Portaria n® 1212/00, de
26 de Dezembro

empregadoras que
admitam ex-
-toxicodependentes,
mediante contrato de
trabalho sem termo,
durante um periodo
minimo de 4 anos

idade activa, que se
encontrem ou que tenham
terminado processos de
tratamento, quer em
comunidades terapéuticas,
quer em regime
ambulatério, incluindo os
que estao em processo de
tratamento no quadro do
sistema prisional

que admitam ex-
-toxicodependentes, nas
condicoes referidas no
objectivo da Medida

igual a |2 x Salario Minimo
Nacional por cada posto
de trabalho criado

Formagcao Profissional

Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia

Formacao Profissional
Av. José Malhoa, n°l |
1099-018 Lisboa
Tel.: 217 227 000
Fax: 217227013

Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia

Av. Joao Criséstomo, n°14
1000-179 Lisboa

Tel.: 213 104 100

Fax. 213 104 190

Agéncias Regionais do
programa Vida-Emprego

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Insercao Formacao Profissional/ Emprego
Vida-Emprego (Medida - Apoio ao Emprego)
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qlcl:::ﬁs: atP::‘e Apoios res?)tc;::gSel ?Eg:t::te:se)r

Resolucao do Conselho
de Ministros n° 136/98,
de 4 de Dezembro

Portaria n® 1212/00, de
26 de Dezembro

Apoiar as entidades
empregadoras, por um
periodo minimo de 2
anos, que admitam ex-
-toxicodependentes
com contrato de
trabalho a termo certo

Toxicodependentes em
idade activa, que se
encontrem ou que tenham
terminado processos de
tratamento, quer em
comunidades terapéuticas,
quer em regime
ambulatério, incluindo os
que estiao em processo de
tratamento no quadro do
sistema prisional

Entidades publicas e
privadas, legalmente
constituidas e regularizadas
perante as Finangas e a
Seguranca Social que se
comprometam a manter os
postos de trabalho para os
quais requerem o apoio,
por um periodo minimo de
2 anos

Apoios financeiros:

Comparticipagao na
remuneragdo dos
trabalhadores
toxicodependentes
admitidos, até 80% do
Salario Minimo Nacional

Pagamento das
contribuicdes para a
Seguranca Social

Instituto de Emprego e
Formagao Profissional

Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia

Instituto do Emprego e
Formagao Profissional
Av. José Malhoa, n°l |
1099-018 Lisboa

Tel.: 217 227 000

Fax: 217 227013

Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia

Av. Joao Criséstomo, n°14
1000-179 Lisboa

Tel.: 213 104 100

Fax. 213 104 190

Agéncias Regionais do
programa Vida-Emprego

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional

103

Guia de Recursos para o Desenvolvimento Social




Medida/Programa: Insercao Formacao Profissional/ Emprego
Vida-Emprego (Medida - Apoios ao Auto-Emprego)

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qg:::ﬁs&eatp:f € Apoios reEsr;t:'i‘as\gsel Cz:l::t::::se)r
Resolugéo do Conselho | Apoiar os ex- Toxicodependentes em Destinatarios da Medida Apoio técnico na definicdo do | |nstituto de Centros de Emprego
de Ministros n° 136/98, | -toxicodependentes idade activa, que se projecto e no respectivo pedido | Emprego e
de 4 de Dezembro que criem o seu encontrem ou que tenham de financiamento Formacao

préprio emprego terminado processos de Profissional
Portaria n® 1212/00, de tratamento, quer em Formacao em gestao,
26 de Dezembro comunidades terapéuticas, organizada pelo Instituto do
quer em regime Emprego e Formacao
ambulatério, incluindo os Profissional

que estao em processo de
tratamento no quadro do

. . Acompanhamento nas fases de
sistema prisional

implementacao,
desenvolvimento e
consolidagdo, por um periodo
minimo de 3 anos

Redes de apoio a sustentacao
do auto-emprego

Comparticipagao nas despesas
de investimento, até ao maximo
de 12 x Salario Minimo Nacional

Comparticipagao nas despesas
iniciais de funcionamento, até
ao maximo de 6 x o Salario
Minimo Nacional

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Insercao
Medida Horizontes 2000 (Formacao para a Insercao)

Formacao Profissional/ Emprego

P, L PPN uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qcandidatpar Apoios responsavel (contactos)
Lei n® 13/2003, de 21 de | Promover o Beneficiarios do Orientagao Profissional: Instituto de Centros de Emprego
Maio desenvolvimento Rendimento Social de Emprego e
pessoal e a insercao Insercao, com acordos de Intervencées dirigidas aos Formacao
Declaragio de sécio-profissional dos | insergao assinados nas areas candidatos cuja concretizagdo | Profissional
Rectificagdo n°® 7/2003, de | beneficiarios do do emprego e/ou formagao do Plano Pessoal de Emprego
29 de Maio Rendimento Social de exija um processo de orientagao
Insercdo, com acordo aprofundado, permitindo o
A legislacio referida Llie insercdo assinado na desenvolvimento de
revoga a Lei n° 19-A/96, ?rea d°~empr?g°, el °|“ competéncias de
de 29 de Junho e o ormagao protissional, empregabilidade e ainda a
Decreto Lei n° 84/00, de respoqdendo assuas aquisi¢ao de técnicas
N necessidades, L
11 de Maio motivagBes e facilitadoras do acesso ao
experiéncias de vida, emprego
apoiando a construcao
e concretizacio dos Formagao profissional:
seus projectos pessoais
Percursos formativos adaptados
as necessidades dos candidatos
com vista ao desenvolvimento
de competéncias técnicas e
transversais, centradas no
reforco das capacidades
facilitadoras da insercao ou
reinsercao profissional e do
exercicio da cidadania, através
das diversas modalidades
formativas
Medidas activas de emprego:
Intervencoes técnicas e
programas para a integracao
sécio-profissional dos
beneficiarios do Rendimento
Social de Insercao
Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Reabilitacao Profissional
Preparacao Pré-Profissional

Formacao Profissional/ Emprego

P, L PPN Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Despacho Normativo n° | Proporcionar Jovens deficientes, com Instituicoes Particulares de As Instituigdes Particulares de Instituto de Centros de Emprego
388/79, de 31 de preparacio pré- idade nao inferior a 12 Solidariedade Social Solidariedade Social: Emprego e
Dezembro -profissional, parte anos, que frequentem Formagao Prazo de candidatura:
integrante do sistema | instituicdes de educacdo Cooperativas Apoio técnico na planificacao, Profissional

Decreto-Lei n® 247/89,
de 5de Agosto

Despacho da Secretaria
de Estado do Emprego,
de 8 de Setembro de
2002

educativo aos jovens
que ndo tenham, ainda,
exercido uma
actividade profissional,
uma iniciagdo numa
variedade de tipos de
trabalho, nao devendo
efectuar-se em
detrimento da
educacao geral, nem
em substituicdo da
primeira fase de
formagao
propriamente dita

especial, que nao sejam
susceptiveis de integracao
no sistema regular de
ensino e nao tenham, ainda,
exercido uma actividade
profissional

Entidades publicas da
Administracao Central e
Local

Centros de Reabilitagao
Profissional do Instituto do
Emprego e Formagao
Profissional

metodologia e preparacao das
acgoes de formagao e na
formacao dos monitores e
professores de trabalhos
manuais

Apoios técnicos e financeiros
para a instalacao de oficinas e
aquisicao de equipamento

Regulamento de vencimentos a
monitores de reabilitacio
profissional

Aos organismos oficiais:
Colaboragao do Ministério da

Seguranca Social e do Trabalho
é regulada através de acordos

- até ao final do més de
Setembro do ano
anterior a sua realizagao

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Reabilitacao Profissional
Formacao Profissional

Formacao Profissional/ Emprego

P, L Sl uem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Qcandida?ar Apoios responsavel (contactos)
Decreto Lei n® 247/89, de Proporcionar as Pessoas com deficiéncia, | Entidades do sector Aos formandos: Instituto de Centros de Emprego
5 de Agosto pessoas com com idade igual ou privado, cooperativo e B Emprego e
deficiéncia as superior a |5 anos publico empresarial Bolsa mensal de formacao Formacio Prazo de candidatura:
Decreto Regulamentar n® | competéncias Profissional A definir anualmente

12-A/00, de 15 de
Setembro

Despacho Normativo n®
42-B/00, de 20 de
Setembro

Portaria n°® 799-B/00, de
20 de Setembro

Decreto-Lei n° 18/02, de
29 de Janeiro

necessarias a obtencao
de uma qualificagao
profissional que lhes
permita obter e
sustentar um emprego,
bem como progredir
no mercado normal de
trabalho

Autarquias locais e
organismos publicos que
nao fagam parte da
Administragao Central

Entidades privadas sem
fins lucrativos

Subsidio de refeicao
Subsidio de transporte
Subsidio de acolhimento

Seguro de acidentes pessoais

As entidades:
Apoios técnicos:

Preparacao, organizacao de programas e
metodologias de aprendizagem

Organizacao e documentagao técnica e
pedagégica

Acgoes formativas directas, ou indirectas

Acompanhamento na instalagéo de oficinas
e na aquisicao dos equipamentos

Apoios financeiros:

Ao investimento - subsidios para aquisicao
ou construgao de edificios, instalagao ou
adaptacao de edificios e aquisicao de
equipamento oficinal

Ao funcionamento -recrutamento e
orientacao dos formandos, despesas com
bolsas de formagao, alimentagao,
alojamento, deslocagdes e seguros dos
formandos, despesas com remuneracoes
dos formadores, pessoal técnico nao
docente, administrativo e auxiliar e outras

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional

°
despesa
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Medida/Programa: Reabilitacao Profissional
Readaptacao ao Trabalho

Formacao Profissional/ Emprego

P, L Sl Quem se pode . Entidade Onde aceder
Suporte Juridico Objectivos Destinatarios candidatar Apoios responsavel (contactos)
Decreto-Lei n® 247/89, Proporcionar as Pessoas com idade legal | Entidades dos sectores Apoios técnicos: Instituto de Centros de Emprego
de 5 de Agosto pessoas que, tendo para o trabalho, que privado, publico, Emprego e
exercido uma tenham adquirido cooperativo e puiblico Preparacéo, organizacdo de programas | Formacio Prazo de candidatura:
Lei n® 100/97, de 13 de profissdo, se tenham deficiéncia durante a sua | empresarial e metodologias de aprendizagem Profissional

Setembro

Decreto-Lei n° 360/97,
de 17 de Dezembro

Decreto Regulamentar n°®
12-A/00, de 15 de
Setembro

Despacho Normativo n®
42-B/00, de 20 de
Setembro

Portaria n°® 799-B/00 de,
30 de Setembro

tornado deficientes,
condicdes e processos
de adaptacio e
compensagao das suas
limitagées funcionais
que lhes possibilitem
um mais facil
desempenho de
tarefas, com
aproveitamento da sua
anterior experiéncia
profissional

vida profissional

Autarquias locais e
organismos publicos nao
pertencentes a
Administracao Central,
credenciados pelo
Instituto do Emprego e
Formacao Profissional,
como Centros de
Recursos Locais
Especializados

Entidades privadas sem
fins lucrativos,
credenciadas pelo
Instituto do Emprego e
Formacao Profissional,
como Centros de
Recursos Especializados

Organizagao e documentagao técnica
e pedagodgica

Accbes formativas directas e indirectas

Acompanhamento na instalagao de
oficinas e na aquisi¢ao dos
equipamentos

Apoios financeiros:

Ao investimento subsidios para
aquisicao ou construcao de edificios,
instalacao ou adaptacao de edificios e
aquisicao de equipamento oficinal

Ao funcionamento recrutamento e
orientacao dos beneficiarios, despesas
com bolsas de formagao, alimentagdo,
alojamento, deslocagdes e seguros dos
beneficiarios, despesas com
remuneragoes do pessoal técnico,
administrativo e auxiliar e outras
despesas de funcionamento

- a definir anualmente

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Medida/Programa: Reabilitacao Profissional
Integracao em Mercado Normal de Trabalho

Formacao Profissional/ Emprego

Suporte Juridico Objectivos Destinatarios Q::::ﬁs: a?:f € Apoios r(-:Esr;:th)ﬂas‘gsel ?Eg:t::fgse)r
Decreto Lei n® 247/